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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

1.1. Область профессиональной деятельности:
Рабочая программа производственной (преддипломной) практики является частью

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по
специальности 38.02.08 Торговое дело в части освоения основных видов профессиональной
деятельности (ВПД):
- организация и осуществление торговой деятельности;
- товароведение и организация экспертизы качества потребительских товаров;
- организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли;
- осуществление продаж потребительских товаров и координация работы с клиентами

1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной):

Цели:
-ознакомление с организацией и производственной структурой предприятия (организации,
учреждения), являющегося местом прохождения практики;
- закрепление и углубление полученных теоретических знаний по специальности;
- закрепление умений осуществление оценки и обеспечению товароведных характеристик товаров,
их информационное подкрепление;
- закрепление умений по организации и проведению экспертизы и оценки качества товаров;
- закрепление умений по организации работы в подразделении организации;
- проверка готовности к самостоятельной трудовой деятельности;
- подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы.

Задачи:
- рассмотрение характеристики торгового предприятия;
- анализ ассортиментной политики и политики в области качества;
- оценка качества товаров, реализуемых в магазине, выявление дефектов и градаций качества;
- изучение покупательского спроса и проведение маркетинговых исследований;
- рассмотрение организации и осуществления торгово- технологического процесса в магазине;
- анализ качества и культуры обслуживания и магазине;
- рассмотрение информационного обеспечения торгового предприятия;
- поиск, сбор, обработка, обобщение, анализ, оценка и оформление информационных материалов
по теме выпускной квалификационной работы.

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики (преддипломной):
В результате прохождения производственной практики (преддипломной) обучающийсядолжен:
1.3.1 Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 0 1 . Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 0 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности

ОК 0 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

1.3.2.В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен
Уметь - распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или

социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составлять план действия; определять необходимые ресурсы;
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые
источники информации; планировать процесс поиска; структурировать
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне
информации; оценивать практическую значимость результатов поиска;
оформлять результаты поиска, применять средства информационных
технологий для решения профессиональных задач; использовать
современное программное обеспечение; использовать различные цифровые
средства для решения профессиональных задач;
- определять актуальность нормативно-правовой документации в
профессиональной деятельности; применять современную научную
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории
профессионального развития и самообразования; выявлять достоинства и
недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного
дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план;
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в
рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею;
определять источники финансирования;
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной
деятельности;
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять
толерантность в рабочем коллективе;
- описывать значимость своей специальности; применять стандарты
антикоррупционного поведения;
- соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления
ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по
специальности осуществлять работу с соблюдением принципов
бережливого производства; организовывать профессиональную
деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий
региона;
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- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;
применять рациональные приемы двигательных функций в
профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики
перенапряжения, характерными для данной специальности;
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные
темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые
профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и
профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои
действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на
знакомые или интересующие профессиональные темы

Знать - актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы
для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном
контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для
решения задач; порядок оценки результатов решения задач
профессиональной деятельности;
- номенклатуру информационных источников, применяемых в
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации;
формат оформления результатов поиска информации, современные средства
и устройства информатизации; порядок их применения и программное
обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с
использованием цифровых средств;
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная
научная и профессиональная терминология; возможные траектории
профессионального развития и самообразования; основы
предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности;
правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации;
кредитные банковские продукты;
- психологические основы деятельности коллектива, психологические
особенности личности; основы проектной деятельности;
- особенности социального и культурного контекста; правила оформления
документов и построения устных сообщений;
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих
ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности;
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения;
- правила экологической безопасности при ведении профессиональной
деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; принципы
бережливого производства; основные направления изменения
климатических условий региона;
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и
социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия
профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для
специальности; средства профилактики перенапряжения;
- правила построения простых и сложных предложений на
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профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая
и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к
описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности;
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной
направленности

Владеть
навыками

-владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных
сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и
последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики
(преддипломной) – 144часа (4 недели).
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)ПРАКТИКИ

2.1.Объём производственной практики (преддипломной) и виды работ, обеспечивающих
практическую подготовку
Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную

подготовку
Количество часов (недель)

Всего 144 часов (4 недели)

В том числе:

Инструктаж по ТБ и ОТ на рабочем месте (в
организации/предприятии). Ознакомление с
организацией/предприятием

2 часа

Выполнение обязанностей дублера товароведа – эксперта 142 часов
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2.2 Содержание производственной практики (преддипломной)

Наименование ВД Виды работ, обеспечивающих практическую подготовку
(в соответствии с ПК)

Объем часов
практики, в

т.ч.
практической
подготовки

(час.)
1 2 3

Организационное
занятие

Вводный инструктаж 2

1. Организация и
осуществление
торговой деятельности

1.1 Инструктаж по технике безопасности.Инструктаж по
охране труда.
Инструктаж по противопожарной безопасности на
рабочем месте.

5

1.2 Знакомство с организационной структурой
предприятия, с общей характеристикой торгового
предприятия

7

1.3 Изучение правил приёма товара по количеству и
качеству

14

1.4 Изучение организации хозяйственных связей в торговле 12

1.5 Изучение организации товародвижения в торговом
предприятии

12

1.6 Изучение организации и управления торгово-
технологическими процессами в торговом предприятии

10

1.7 Изучение правил эксплуатации торгово-
технологического оборудования

10

2. Товароведение и
организация
экспертизы качества
потребительских
товаров

2.1 Инструктаж по технике безопасности , по охране труда,
по противопожарной безопасности, на рабочем месте.

5

2.2 Общая организационная характеристика оптового /
розничного предприятия-базы практики.

5

2.3. Схема размещения ассортимента товаров однородных
групп.
Расчет основных показателей ассортимента.
Анализ ассортиментной политики предприятия с учетом
факторов, влияющих на формирование ассортимента.

15

2.4 Оценка условий приемки товаров, наличия помещений
для хранения продукции с отклонениями по количеству и
качеству.

5

2.5 Соблюдения санитарно-эпидемиологических
требований к товарам.

5

2.6 Анализ условия хранения товаров. 5
2.7 Изучение товаросопроводительных документов и
правильности их оформления.
Оценка торговой и производственной маркировки товара.

10

2.8 Оценка качественных характеристик товара.
Выявление дефектов (пороков) товаров и определение
градации качества.

10

2.9 Выявление источников товарных потерь и разработка
мероприятий по их предупреждению и сокращению.

12

Всего 144
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

3.1 Требования к условиям проведения производственной практики (преддипломной):
Производственная практика (преддипломная) проводится на предприятиях или

организациях на основе договоров, заключаемых между техникумом и
предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся.

Материально-техническое обеспечение необходимое для полноценного прохождения
производственной практики (преддипломной) на предприятии или в организации: кассовые
аппараты, весы, стеллажи для товара, наличие всех необходимых документов
(товаротранспортные накладные, прайс-листы, приходно-расходные накладные, сертификаты
качества и т.п.).

3.2 Общие требования к организации проведения производственной практики
(преддипломной)

Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно в соответствии с
учебным планом и календарным учебным графиком ППССЗ по специальности.

Условием допуска обучающихся к производственной практике (преддипломной) является:
- освоенные профессиональные модули, учебная практика и производственная практика

(по профилю специальности);
- инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники

безопасности, пожарной безопасности;
- инструктаж обучающихся по прохождению производственной практики.
Время проведения практики: 6 семестр.
Продолжительность практики -144часа (4 недели).
Базами производственной практики (преддипломной) являются предприятия и

организации ООО «Агрофирма Ариант» п. Красногорский, ООО Мясоперерабатывающая
корпорация «Ромкор» г. Еманжелинск, ЗАО Комбинат хлебопродуктов «Злак» п. Увельский,
торговая сеть «Копеечка», АО «Тандер» магазин «Магнит», АО «Дикси», ООО «Элемент – Трейд»
ТС «Монетка», ООО «Косметичка», ООО «Магнит – Косметик», ООО «Мечта». различных
организационно-правовых форм и форм собственности, с которыми есть заключенные договоры
или предварительная договоренность.

Организации:
- предоставляют рабочие места обучающимся;
-обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие

санитарным правилам и требованиям охраны труда;
-проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда,

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

Практика для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей
и состояния здоровья (письмо Минобрнауки России от 18.03.2014 №06-281 «Требования к
организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья в
профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного
процесса»).

3.3 Информационное обеспечение практики
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной

литературы
3.3.1 Основные источники:

1. Жулидов С.И. Организация торговли: учебник / С.И. Жулидов. — 2-е изд., перераб. и
доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 350 с. — (Среднее профессиональное образование).
— DOI 10.12737/987233. - ISBN 978-5-8199-0842-6. - Текст: электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1820262 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по
подписке.
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2. Иванов Г.Г. Организация торговли (торговой деятельности): учебник/Г.Г. Иванов. –
Москва: КНОРУС, 2022. -222 с.-( среднее профессиональное образование) ISBN 978-5-406-09325-2

3. Изотова Г.С. Управление государственными и муниципальными закупками: учебник
для среднего профессионального образования / Г. С. Изотова, С. Г. Еремин, А. И. Галкин. — 2-е
изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 396 с. — (Профессиональное образование). — ISBN
978-5-534-15057-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/495531

4. Кнутов А. В. Управление государственными и муниципальными закупками и
контрактами: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Кнутов.
— Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 316 с. — (Профессиональное образование). — ISBN
978-5-534-11348-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/495532

5. Мамедова Н. А. Управление государственными и муниципальными закупками:
учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. А. Мамедова, А. Н.
Байкова, О. Н. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 420
с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13829-0. — Текст: электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495169

6. Методы стимулирования продаж в торговле: учебник / С.Б. Алексина, Г.Г. Иванов, В.К.
Крышталев, Т.В. Панкина. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 304 с. — (Среднее
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0796-2. - Текст: электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1077649 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по
подписке.

7. Саталкина Н. И. Экономика торговли: учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. И.
Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва: ФОРУМ, 2021. — 232 с. — (Профессиональное
образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст: электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1287439 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по
подписке.

8. Чернухина Г.Н., Курганова Н. Ю.Основы товародвижения в торговле: учебник.
Московский финансово-промышленный университет «Синергия». 170 с. (Среднее
профессиональное образование). М._2023_ISBN: 978-5-4257-0559-4. DOI: 10.37791/978-5-4257-
0559-4-2023-1-168Текст: электронный. – URL
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=699002

9. Пахомова, Н. Г. Организация деятельности торгового предприятия: оптовая торговля :
учебное пособие для СПО / Н. Г. Пахомова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий
государственный технический университет, Профобразование, 2022. — 89 c. — ISBN 978-5-00175-
118-2, 978-5-4488-1518-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/121367.html

10. Пахомова, Н. Г. Организация и технология розничной торговли : учебное пособие для
СПО / Н. Г. Пахомова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический
университет, Профобразование, 2022. — 63 c. — ISBN 978-5-00175-117-5, 978-5-4488-1517-1. —
Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/121368.html

11. Чернухина Г.Н., Курганова Н. Ю.Техническое оснащение торговых организаций и
охрана труда: учебник для студентов среднего профессионального образования. Москва:
Московский финансово-промышленный университет «Синергия», 2020. _360 с.ISBN: 978-5-4257-
0479-5DOI: 10.37791/978-5- 4257-0479-5-2020-1-316

12. https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=602811

3.1.2 Дополнительные источники
13. Безлапов В.В. Технологии управления внешнеторговой деятельностью региона:

монография /В.В Безналов, С.А.Лочан, Д.В.Федюнин, А.Д.Петросян, руков. авт.колл. В.В.
Безпалов.- Москва: РУСАЙИС, 2022-586 с.

14. Волгина Н.А. Международная торговля: учебник/Н.А Волгина.- Москва: КНОРУС,
2022.- 274с- (Бакалавриат)



12

15. Иванов Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — Москва:
ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016902-6.
- Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата обращения:
18.06.2022). – Режим доступа: по подписке.

16. Заволокина, Л. И. Мировая экономика: учебное пособие для среднего
профессионального образования / Л. И. Заволокина, Н. А. Диесперова. — Москва: Издательство
Юрайт, 2022. — 182 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13765-1. — Текст:
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497346

17. Лазарева Н.В. Актуальные проблемы учета внешнеэкономической деятельности:
учебное пособие/ Н. В. Лазарева. – Москва: РУСАЙНС, 2023. -122 с. ISBN978-5-4365-9920-5

18. Современное торговое дело: учебное пособие/ кол. авторов; под ред. Л.Б. Нюренбергер
Н.А Лучиной.- Москва: РУСАЙИС, 2022 – 138с. ISBN 978-5-4365-8388

19. Стерлигова, А. Н. Управление запасами в цепях поставок: учебник / А.Н. Стерлигова.
— Москва: ИНФРА-М, 2022. — 430 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-
011223-7. DOI: 10.37791/978-5-4257-0559-4-2023-1-168 - Текст: электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1832388 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по
подписке.

20. Сулоева А.А. Управление закупками в процессе принятия управленческих решений:
учебное пособие (А.А Сулоев- Москва: РУСАЙИС, 2022-104 с. ISBN 978- 5- 4365-9728-7

21. Трофимовская А.В. Эффективность контрактной системы в сфере государственных и
муниципальных закупок в современных социально-экономических условиях: учебное пособие /
А.В. Трофимовская, С.А. Сергеева, И.П. Гладилина – Москва: РУСАЙИС, 2022 – 80 с. ISBN 978-5-
4365-9730-0
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (преддипломной)
осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачёта.

Формы отчетности студентов о прохождении практики: аттестационный лист по практике
руководителей практики от организации; характеристика на обучающегося по освоению общих
компетенций в период прохождения практики; дневник практики и отчет о практике в
соответствии с заданием на практику. Документы должны быть заверены подписью руководителя
организации и печатью.

Формой аттестации итогов практики является составление и защита отчета по практике в
результате индивидуального собеседования студента с руководителем практики и выставление по
результатам собеседования оценки.

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому
профессиональному модулю фиксируются в разработанной документации.

Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) практики
осуществляется преподавателем в процессе выполнения студентами работ на предприятии
(учреждении), а также сдачи студентом отчёта по практике и аттестационного листа.

Результаты обучения
(освоенные общие компетенции)

Формы и методы контроля и оценки результатов
обучения

ОК 01. Выбирать способы решения
задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам
ОК 02. Использовать современные
средства поиска, анализа и
интерпретации информации
информационные технологии для
выполнения задач профессиональной
деятельности
ОК 03. Планировать и
реализовывать собственное
профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и
финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно
взаимодействовать и работать в
коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и
письменную коммуникацию на
государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение
на основе традиционных российских
духовно-нравственных ценностей, в том
числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных
отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения

Анализ результатов наблюдений за деятельностью
обучающегося в процессе освоения рабочей
программы по производственной практике (по
профилю специальности).
-защита отчёта по производственной практике
(преддипломной) в форме собеседования
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ОК 07. Содействовать сохранению
окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата,
принципы бережливого производства,
эффективно действовать в чрезвычайных
ситуациях
ОК 0 8. Использовать средства
физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе
профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня
физической подготовленности
ОК 09. Пользоваться
профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках
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Оценочные средства итогов прохождения производственной практики (преддипломной)
Аттестация по итогам производственной практики (преддипломной) проводится с учетом

(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих
организаций.

Шкала Критерии оценивания

Оценка
«отлично»

Наличие положительного аттестационного листа по практике
руководителей практики от организации и образовательной
организации об уровне освоения профессиональных компетенций;
наличия положительной характеристики организации на
обучающегося по освоению общих компетенций в период
прохождения практики; полноты и своевременности представления
дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на
практику.

Оценка
«хорошо»

Наличие положительного аттестационного листа по практике
руководителей практики от организации и образовательной
организации об уровне освоения профессиональных компетенций;
наличия положительной характеристики организации на
обучающегося по освоению общих компетенций в период
прохождения практики; полноты и своевременности представления
дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на
практику.

Оценка
«удовлетворительно»

Наличие положительного аттестационного листа по практике
руководителей практики от организации и образовательной
организации об уровне освоения профессиональных компетенций;
наличия положительной характеристики организации на
обучающегося по освоению общих компетенций в период
прохождения практики; полноты и своевременности представления
дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на
практику.

Оценка
«неудовлетворительно»

Отсутствие хотя бы одного из документов:
положительного аттестационного листа по практике; положительной
характеристики организации на обучающегося по освоению общих
компетенций в период прохождения практики; несвоевременности
представления дневника практики и отчета о практике в соответствии
с заданием на практику.
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