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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

профессионального модуля ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
наименование практики: ПП.04.01. Производственная практика (по профилю специальности) 
 1.1 Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части 
освоения основного вида деятельности: составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
 
 1.2 Цели и задачи производственной практики:  

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося 
общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и освоение 
современных производственных процессов, адаптацию обучающихся к конкретным 
условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм 
собственности. 
 
1.3Требования к  результатам освоения производственной практики 
         В результате прохождения производственной практики в рамках профессионального 
модуля ПМ.04 обучающиеся должны освоить: 

1.3.1.Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие . 

ОК 04. Работать в коллективе и команде эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 09.  

ОК 10. 

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
Пользоваться профессиональной документацией  на государственном и 
иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности ,планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 1  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 
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ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 
установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 
с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный 
к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

1.3.2 Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование результата обучения 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 
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деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 
взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической 
отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 
оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

 
1.3.3.В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

Знать 
 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах 
и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского 
страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации, законодательство о 
противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, 
об ответственности за непредставление или представление недостоверной 
отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 
положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 
результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный 
период; 
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 
отчетный период; 
порядок составления шахматной таблицы и оборотно сальдовой ведомости; 
методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный 
период; 
требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание 
форм бухгалтерской отчетности; бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 
результатах как основные формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 
оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 
финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 
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учета; 
порядок организации получения аудиторского заключения в случае 
необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности;  
правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 
выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 
формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции 
по их заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 
органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и 
новых инструкций по их заполнению; 
порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 
внебюджетных фондах и статистических органах; 
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа;  
процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки 
структуры 
активов и источников их формирования по показателям баланса;  
порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 
источников по показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 
процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 
принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 
технологию расчета и анализа финансового цикла;  
процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 
показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на прибыль;  
основы финансового менеджмента, методические документы по 
финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и 
управлению денежными  потоками; 
международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 
Европейского Сообщества о консолидированной  отчетности. 
 

уметь использовать методы финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать 
причинно следственные связи изменений, произошедших за отчетный 
период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную 
информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и 
отчетных данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к 
которой будут применяться контрольные и аналитические  процедуры; 
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применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 
обследование, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 
эффективность использования активов правовой и нормативной базе; 

формировать информационную базу, отражающую ход устранения 
выявленных контрольными процедурами недостатков; 

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 
налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми 
органами, арбитражными судами; 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 
трудовых, финансовых и материально технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа 
финансового состояния экономического субъекта;  

планировать программы и сроки проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 
определять состав 

и формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по проведению финансового анализа 

между работниками (группами работников); 
проверять качество аналитической информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее 
обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического 
субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам информации, 
полученной в процессе проведения финансового анализа экономического 
субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития экономического 
субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику 
экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономического 
субъекта для целей бюджетирования и управления денежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 
кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-
планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 
стратегии и тактики в области финансовой политики экономического 
субъекта, вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, 
бюджеты, бизнес-планы); 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и 

финансовое положение организации;  
определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 
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период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности,  адаптировать 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой отчетности. 
 

иметь 
практический 
опыт в 

составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для 
анализа финансового состояния организации; 

составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам 
во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 
бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; анализе 
информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности 
и доходности; применении налоговых льгот; 

разработке учетной политики в целях налогообложения; 
составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности. 
 

 
1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики: 
В рамках освоения ПМ.04 – 72 часа (2 недели) 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПП.04.01. Производственная практика (по профилю специальности) 
 

Код 

ПК, ОК, ЛР 

 

Виды работ, обеспечивающих практическую подготовку  

 (в соответствии с ПК) 

Объем часов 
практики, в т.ч. 
практической 

подготовки (час.) 

1 2 3 
ПК 4.1. 

ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

 1.Знакомство с предприятием 
Инструктаж по технике безопасности. Инструктаж по 
охране труда. Инструктаж по противопожарной 
безопасности на рабочем месте. 
Участие в подготовительной работе перед составлением 
бухгалтерской отчетности 

6 

ПК 4.2. 
ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

2. Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 
Составление формы годовой бухгалтерской отчетности № 
1 Баланс 

6 

ПК 4.2. 
ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

3. Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 
Составление формы годовой бухгалтерской отчетности № 
2 Отчет о финансовых результатах. 

6 

ПК 4.2. 
ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

4. Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 
Участие в счетной проверки бухгалтерской отчетности 

6 

ПК 4.3. 
ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

5. Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 
Составление налоговой декларации 

6 

ПК 4.3. 
ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

6. Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 
Составление налоговой декларации 

6 

ПК 4.3. 
ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

7. Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 
Составление отчетов по страховым взносам 

6 

ПК 4.3. 
ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

8. Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 
Составление форм статистической отчетности, входящих 
в бухгалтерскую отчетность 

6 

ПК 4.4. 
ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

9. Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 
Анализ состава, структуры и динамики активов 
(вертикальный и горизонтальный анализ) 

6 

ПК 4.5. 
ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

10. Инструктаж по технике безопасности на рабочем 
месте. 
Анализ ликвидности и платежеспособности.  

6 

ПК 4.6. 11. Инструктаж по технике безопасности на рабочем 6 
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ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

месте. 
Анализ финансовой устойчивости. 

ПК 4.7. 
ОК01-ОК05, 
ОК09-ОК11 
ЛР 1-ЛР 15 

12. Инструктаж по технике безопасности на рабочем 
месте. 
Диагностика вероятности банкротства 

6 

Всего часов 72 
Промежуточная аттестация  дифференцированный 

зачёт 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 
3.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

        Производственная практика проводится на предприятиях или организациях на основе 
договоров, заключаемых между Университетом и предприятием/организацией, куда 
направляются обучающиеся. 
Материально-техническое обеспечение необходимое для полноценного прохождения 
производственной практики на предприятии или в организации: 
- рабочее место; 
- программное обеспечение; 
- методические указания по прохождению производственной практики (по профилю 
специальности). 
Технические средства обучения: 
- компьютеры с лицензионным программным обеспечением (справочно-правовые системы 
«Консультант Плюс», «Гарант», бухгалтерская программа «1 С:Бухгалтерия»); 
 
    3.2. Общие требования к организации проведения производственной практики. 
     Производственная практика проводится концентрированно в рамках профессионального 
модуля в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком ППССЗ по 
специальности. 

Базы проведения производственной  практики. 
Профильные организации с которыми есть заключенные договоры: 

          Договор о взаимном сотрудничестве с ООО «СиЛаЧ» 
          Договор о взаимном сотрудничестве с ООО «АГРО ИННОВАЦИИ» 
Договор о взаимном сотрудничестве с ООО «Троицкий тракторный завод» 
Договор о взаимном сотрудничестве с ООО «Агрофирма Ариант»; 
Договор о взаимном сотрудничестве с ФГУП «Троицкое»; 
Договор о взаимном сотрудничестве с СПК «Колхоз им. Шевченко»; 
 
Время проведения практики: практика проводится на 3 курсе. 
Продолжительность практики -72 часа (2 неделя).  
 Условием допуска обучающихся к производственной практике является: 
- освоенные МДК; 
- инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности; 
- инструктаж обучающихся по прохождению производственной практики; 
Организации: 
 - предоставляют рабочие места обучающимся; 
 -обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 
санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
-проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

Практика для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья (письмо Минобрнауки России от 18.03.2014 № 06-281 
«Требования к организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 
оснащенности  образовательного процесса»). 
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3.3. Информационное обеспечение практики 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
 

Основные источники: 
1.Сорокина, Е. М.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. М. Сорокина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
120 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15012-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/497078. 
2. Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией 
Н. И. Малис. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 411 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15086-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492537 . 
3. Шадрина, Г. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для среднего 
профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 461 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-14766-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/491661. 
 

Дополнительные источники: 
1 Штефан, М. А.  Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности : 

учебник для среднего профессионального образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, 
Н. В. Максимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 303 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-15410-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/507341. 

2. Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для среднего 
профессионального образования / С. Н. Богатырева. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 492 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15228-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/496963 

 
 Учебно-методические разработки: 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
ПП.04.01. Производственная практика (по профилю специальности) [Электронный ресурс]: 
метод. указания по производственной практике (по профилю специальности) для 
обучающихся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Уровень среднего профессионального образования, базовая подготовка, форма обучения 
очная / разраб. Посесерова И. Ю.; Южно-Уральский ГАУ, Институт ветеринарной 
медицины, Троицкий аграрный техникум - Троицк: Южно-Уральский ГАУ, 2019 - 24 с. - 
Доступ из локальной сети: http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/ivm/tat0180.pdf. 

 
 Периодические издания: 
Аграрный вестник Урала: всероссийский научный аграрный журнал - Екатеринбург: УГСА, -
 http://avu.usaca.ru/ru. 
 АПК России: научный журнал / Южно-Уральский государственный аграрный 
университет - Челябинск: ЮУрГАУ, - https://rusapk.sursau.ru/ru/about/. 

Интернет-ресурсы: 
Электронно-библиотечная система «Издательство Лань», доступна через Интернет –  
http://e.lanbook.com; 
Электронно-библиотечная система  «ЭБС ЮРАЙТ «www.biblio-online.ru»» - https://biblio-
online.ru/ 

https://urait.ru/bcode/497078
https://urait.ru/bcode/492537
https://urait.ru/bcode/491661
https://urait.ru/bcode/507341
https://urait.ru/bcode/496963
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/ivm/tat0180.pdf
http://avu.usaca.ru/ru
https://rusapk.sursau.ru/ru/about/
http://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 
осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачёта. 
Формы отчетности студентов о прохождении практики:  
-аттестационный лист по практике руководителей практики от организации;  
-характеристика на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 
практики;   
-дневник практики и отчет по практике в соответствии с заданием на практику.              
Документы должны быть заверены подписью руководителя организации и печатью. 
Приложение: графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, подтверждающие 
практический опыт, полученный на практике. 

 Формой аттестации итогов практики является составление и защита отчета по практике в 
результате индивидуального собеседования обучающегося с руководителем практики и 
выставление по результатам собеседования оценки. Перечень вопросов для собеседования 
при защите отчета представлен в приложении А.  Возможны другие формы.  
 Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому 
профессиональному модулю фиксируются в разработанной документации. 
 

Результаты освоения 
(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 
освоения 

ПК 4.1. Отражать нарастающим 
итогом на счетах бухгалтерского 
учета имущественное и финансовое 
положение организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период 

Наблюдение и оценка выполнения заданий по 
практической подготовке. 
Проверка и оценка дневника, отчёта. Приложение: 
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 
подтверждающие практический опыт, полученный на 
практике.   
Отчет по практике. 
Дифференцированный зачет. 

ПК 4.2. Составлять формы 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

Наблюдение и оценка выполнения заданий по 
практической подготовке. 
Проверка и оценка дневника, отчёта. Приложение: 
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 
подтверждающие практический опыт, полученный на 
практике.   
Отчет по практике. 
Дифференцированный зачет. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и 
налоговые декларации по налогам и 
сборам в бюджет, учитывая 
отмененный единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по страховым 
взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а также 
формы статистической отчетности в 
установленные законодательством 
сроки; 

 
Наблюдение и оценка выполнения заданий по 
практической подготовке. 
Проверка и оценка дневника, отчёта. Приложение: 
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 
подтверждающие практический опыт, полученный на 
практике.   
Отчет по практике. 
Дифференцированный зачет. 

ПК 4.4. Проводить контроль и 
анализ информации об активах и 
финансовом положении организации, 
ее платежеспособности и доходности; 

Наблюдение и оценка выполнения заданий по 
практической подготовке. 
Проверка и оценка дневника, отчёта. Приложение: 
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 
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подтверждающие практический опыт, полученный на 
практике.   
Отчет по практике. 
Дифференцированный зачет. 

ПК 4.5. Принимать участие в 
составлении бизнес-плана; 

Наблюдение и оценка выполнения заданий по 
практической подготовке. 
Проверка и оценка дневника, отчёта. Приложение: 
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 
подтверждающие практический опыт, полученный на 
практике.   
Отчет по практике. 
Дифференцированный зачет. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-
хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, 
полученной в ходе проведения 
контрольных процедур, выявление и 
оценку рисков; 

Наблюдение и оценка выполнения заданий по 
практической подготовке. 
Проверка и оценка дневника, отчёта. Приложение: 
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 
подтверждающие практический опыт, полученный на 
практике.   
Отчет по практике. 
Дифференцированный зачет. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг 
устранения менеджментом 
выявленных нарушений, недостатков 
и рисков. 

Наблюдение и оценка выполнения заданий по 
практической подготовке. 
Проверка и оценка дневника, отчёта. Приложение: 
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 
подтверждающие практический опыт, полученный на 
практике.   
Отчет по практике. 
Дифференцированный зачет. 

 
Результаты освоения 

(формируемые общие компетенции) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов освоения 
ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 
ЛР 1- ЛР 15 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения рабочей программы по 
производственной практике (по профилю 
специальности). 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной 
деятельности; ЛР 1- ЛР 15 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения рабочей программы по 
производственной практике (по профилю 
специальности). 

ОК 03. Планировать   и   реализовывать    
собственное    профессиональное и 
личностное развитие; ЛР 1- ЛР 15 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения рабочей программы по 
производственной практике (по профилю 
специальности). 

ОК 04. Работать  в  коллективе  и  команде,  
эффективно  взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами; ЛР 1- ЛР 15 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения рабочей программы по 
производственной практике (по профилю 
специальности). 

ОК 05. Осуществлять устную и      Анализ результатов наблюдений за 
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письменную  коммуникацию на   
государственном языке Российской    
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; ЛР 1- 
ЛР 15 

деятельностью обучающегося в процессе 
освоения рабочей программы по 
производственной практике (по профилю 
специальности). 

ОК 09. Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности; ЛР 1- ЛР 15 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения рабочей программы по 
производственной практике (по профилю 
специальности). 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках; ЛР 1- ЛР 15 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения рабочей программы по 
производственной практике (по профилю 
специальности). 

ОК 11. Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере. ЛР 1- ЛР 15 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения рабочей программы по 
производственной практике (по профилю 
специальности). 

 
      Оценочные средства итогов прохождения производственной практики 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 
основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 
организаций, аудио-, фото-, видео-, материалов, подтверждающих практический опыт, 
полученный на практике. 

Шкала Критерии оценивания 
Оценка 

«отлично» 
Наличие положительного аттестационного листа по практике 
руководителей практики от организации и образовательной 
организации об уровне освоения профессиональных 
компетенций; наличия положительной характеристики 
организации на обучающегося по освоению общих 
компетенций в период прохождения практики; полноты и 
своевременности представления дневника и отчета о практике в 
соответствии с заданием на практику. 
Письменной благодарности организации, графические, аудио, 
фото-, видео-, материалы, подтверждающие практический 
опыт, полученный на практике 

Оценка 
«хорошо» 

Наличие положительного аттестационного листа по практике 
руководителей практики от организации и образовательной 
организации об уровне освоения профессиональных 
компетенций; наличия положительной характеристики 
организации на обучающегося по освоению общих 
компетенций в период прохождения практики; полноты и 
своевременности представления дневника и отчета о практике в 
соответствии с заданием на практику. 
Графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 
подтверждающие практический опыт, полученный на практике 
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Шкала Критерии оценивания 
Оценка 

«удовлетворительно» 
Наличие положительного аттестационного листа по практике 
руководителей практики от организации и образовательной 
организации об уровне освоения профессиональных 
компетенций; наличия положительной характеристики 
организации на обучающегося по освоению общих 
компетенций в период прохождения практики; полноты и 
своевременности представления дневника и отчета о практике в 
соответствии с заданием на практику. 
Графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 
подтверждающие практический опыт, полученный на практике 
отсутствуют. 

Оценка 
«неудовлетворительно» 

Отсутствие хотя бы одного из документов: 
положительного аттестационного листа по практике; 
положительной характеристики организации на обучающегося 
по освоению общих компетенций в период прохождения 
практики; несвоевременности представления дневника и отчета 
о практике в соответствии с заданием на практику. 
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Приложение А 

Перечень  вопросов для собеседования при защите отчета 

1. Основные этапы подготовительной работы перед составлением годовой 
бухгалтерской отчетности. 

2. Позиции проверки первичных учетных документов перед составлением 
годовой бухгалтерской отчетности. 

3. Направления проверки записей на счетах бухгалтерского учета. 
4. Сроки проведения инвентаризации различных видов имущества перед 

составлением годовой бухгалтерской отчетности 
5. Пользователи годовой бухгалтерской отчетности организации 
6. Сроки сдачи годовой бухгалтерской отчетности 
7. Регистры, используемые для формирования бухгалтерской отчетности 
8. Состав промежуточной отчетности  
9. Прочие доходы и расходы. 
10. Правила исправления ошибок и требования к раскрытию информации о 

существенных ошибках в бухгалтерском учете и отчетности. 
11. Причины появления ошибок. 
12. Отражение в балансе стоимости нематериальных активов и основных 

средств. 
13. Формы бухгалтерской отчетности. 
14. Формирование основных статей бухгалтерского баланса. 
15.  Отражение выручки в  Отчете о финансовых результатах. 
16. Порядок закрытия счетов 90 «Продажи»,91 «Прочие доходы и расходы», 

99 «Прибыли и убытки»? 
17. Цель проведения уточнения оценки имущественных статей баланса. 
18. Режим налогообложения, используемый организацией. 
19. Налоги и сборы, уплачиваемы организацией. 
20. Информация, содержащаяся в бухгалтерском балансе. 
21. Показатели, отражающие в активе баланса. 
22. Порядок отражения дебиторской задолженности в бухгалтерском балансе. 
23. Бухгалтерские счета,  не отражающиеся в бухгалтерском балансе. 
24. Порядок закрытия бухгалтерских счетов. 
25. Система показателей, характеризующих финансовое состояние 

организации. 
26. Порядок формирования статей отчета о финансовых результатах. 
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