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ПМ.04  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 
УП.04.01. Учебная практика 

 
 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа  учебной практики  является частью  программы  подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  СПО  по специальности  38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 

    
1.2 Цели и задачи учебной  практики:  
Учебная практика  направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального  модуля   для 
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 
специальности. 

 
1.3 Требования к  результатам освоения  учебной практики 
В результате прохождения учебной практики в рамках профессионального модуля 

обучающийся должен освоить: 
1.3.1.Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы  и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, Необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК  9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

ЛР 1  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 



социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать 
решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 
людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
1.3.2 Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование вида деятельности и профессиональных компетенций  

ВД 3 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

ПК 1.2 Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции. 
 

ПК 1.3 Управлять товарными запасами и потоками. 
 

ПК 3.5 Оформлять учетно-отчетную документацию. 
 
 
 
 
 



1.3.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 
Уметь • осуществлять переговоры о заключении сделок купли –                     

продажи; 
• совершать сделки купли – продажи;
• оформлять договоры купли-продажи, контролировать их выполнение;
• выполнять функции гаранта по исполнению обязательств, вытекающих
из заключенных  сделок; 
• проводить работу по выявлению и учету потенциальных покупателей,
оказываемых услуг; 
• организовывать  рекламу;
• осуществлять работу по  внедрению прогрессивных методов торговли;
• вести учет претензий покупателей  по исполнению договоров купли –
продажи. 

Знать нормативные документы, регулирующие организацию сбыта и продажи 
товаров, оказания услуг;  

• прогрессивные  формы и методы  торговли и сбыта;
• порядок заключения  договоров купли-продажи и оформления
необходимых документов; 
• условия заключения  коммерческих сделок  способы доведения
товаров (услуг) до потребителя; 
• ассортимент товаров;
• правила расшифровки кодов и маркировки;
• требования нормативных документов, предъявляемых к качеству
товаров (услуг),  основные их  свойства, качественные и потребительские 
характеристики товаров;  
• основы финансового, хозяйственного, налогового  и трудового
законодательства. 

иметь 
практический 
опыт в 

• с разными группами товаров, реализуемых оптовыми 
предприятиями  торговли. 

1.3.  Количество часов на освоение учебной  практики: 
В рамках освоения ПМ 04.   – 72 часа (2 недели) 
Форма аттестации зачет. 
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