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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 04. Выполнение работ по должности 
служащего 20035 
Агент  торговый 

1.1. Место профессионального модуля в структуре основной образовательной 
программы: 

Профессиональный модуль ПМ.04 Выполнение работ по должности 
служащего 20035 Агент  торговый является обязательной частью 
профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии  с 
ФГОС по специальности СПО 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества   
потребительских товаров. 

1.1.Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной 
 вид деятельности: 20035 Агент  торговый 
1.1.1.Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3.  Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и  нести 
за  них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Владеть  информационной  культурой,  анализировать  и  оценивать 
информацию  с использованием информационно-коммуникационных 
технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

ЛР 1  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 



среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 
и видах деятельности. 

2.Содержание обучения по профессиональному модулю (МДК)

Раздел 1. Организация торгово-посреднической деятельности 
Тема 1.1 Общие сведения об оптовой торговле и торговых посредниках 
Тема 1.2 Общее представление о профессии Агент торговый 
Тема1.3 Законы, нормативные и правовые акты, и нормативные документы, регулирующие 
продажу и сбыт товаров 
Тема 1.4 Виды рынков. Рыночная конъюнктура 
Тема 1.5 Конкурентоспособность товаров 
Тема 1.6 Методы стимулирования участников сбыта 
Тема 1.7 Реклама как средство стимулирования сбыта товаров 
Тема 1.8 Связи с общественностью и личные продажи как способы стимулирования 
Тема 1.9 Прогрессивные формы и методы торговли 
Тема 1.10 Виды ассортимента товаров. Основные показатели ассортимента 
Тема 1.11 Показатели качества товаров 
Тема 1.12 Виды договоров и порядок их заключения 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение программы профессионального модуля:
всего часов  184  час,  
в том числе в форме практической подготовки 106часов  
из них на освоение МДК  102 час.
в том числе самостоятельная работа 28 часов ; консультации 6 час.
 в том числе учебной  практики  72 часа
Форма аттестации экзамен (квалификационный). 


	МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих



