b1.0.35 TOIIJINBO 1 CMA3OYHBIE MATEPHAJIBbI

Hanpasnenne noarorosku 35.03.06 ArponH:keHepust

HaHpaBJIeHHOCTI) TexHHUYECKOE oﬁcnymuBa}me U PEMOHT B arponnpoMbIIIVIEHHOM KOMILJIEKCE

1. [Inanupyembie pe3yabTaThbl 00y4eHHs M0 JMCUHUILIIUHE, COOTHECEHHbIE ¢ IVIAHUPYEeMbIMU
pe3yiabTatamu ocsoenusi OITOII

1.1. lean u 3aaa4y AUCHUTLITAHBI

eans AucHMNINHBI

bakanaBp mno HampaBienutro mnoArotoBku 35.03.06 ArpounxeHepus JODKEH OBITh
MOJATOTOBJCH K PEHICHUI0 3a7ad  TNpodeccuoHaTbHOM NIEATETbHOCTH  CIEAYIONIUX THUIIOB:
MPOU3BOJACTBEHHO-TEXHOJOTMYECKOM, MPOECKTHOM.

Heas aucuMmianHbl — cHOpPMHUPOBATH Yy OOYUYAIOIMMXCS CUCTEMY 3HAHWW O TOIUIMBE H
CMa30YHBIX MaTepuajax M HX XapaKTepUCTUKaX,HEOOXOIWMBIX JJisi TOJrOTOBKH OakajaBpa,
cocoOHOTO K A((PEKTHUBHOMY PpEIICHHIO TPAKTHUYECKHX 3a7ad  CEIIbCKOXO3SHCTBEHHOTO
MPOM3BO/ICTBA, & TAK)KE CIIOCOOCTBYIONIUX JTaTbHEHUIIIEMY PA3BUTHIO IMYHOCTH

3agayu QM CHUIINHBI:

—M3Y4YUTh IKCITyaTallMOHHbBIC CBOMCTBA TOTUTHB, CMa30YHBIXMATE€pPUATIOBU
TEXHOJIOTMYECKUX)KUIKOCTEM;

— U3Y4YHUTh ACCOPTUMEHT TOIUIMB UCMAa30YHbIXMATEPUAJIOB;

— U3YYUTh OCHOBHBIE IMOKa3aTelIM KauecTBa HE(PTENPOIYKTOB M BIHMSHHE MX HAa TEXHUKO-
SKOHOMHUYECKHE XapaAKTEPUCTUKN MOTOPHBIX MAIlIVH;

—OBJIaJIETh METOJAMHU OIIEHKH KauecTBa He(hTEemPOAYKTOB.

1.2. KoMneTeHUuM 1 MHAMKATOPbI UX JT0CTHKEHHU I

OIIK- 4 Cnoco0eH peann30BbIBaTh COBPEMEHHBIE TEXHOJIOTUU U 0O0OCHOBBIBATh UX NMPUMCECHEHHE B
npodeccuoHaIbHOM 1eATEIbHOCTH

Konu
HauMEHOBaHHE
HHIUKATOpa ®opmupyemsie 3YH
JOCTH)KEHUS
KOMIETEHIUH
N-lonk-4 3HaHUS OOyuaromuiics JOJKEH 3HAaTh:9KCIUTyaTallMOHHbIE CBOWCTBA
O0ocHOBBIBaeT U TOIUIMB, CMA30YHBIXMATEPUAIOB U TEXHOJIOTHYECKUX
peanu3yer xwuakocreit - (61.0.35-3.1)
COBpEMEHHbIE YMEHHSI OOyuaromuiicss J0JKEH YMETh: BBIOUPATh TOIUIMBO U
TEXHOJIOTUU B 9KCIUTyaTallMOHHBIE MaTepHalIbl JAJIs SKCITyaTalliy MallluH U
COOTBETCTBUU C TexHoJorn4deckoro odopynosanus- (51.0.35-V.1)
HaNpaBJIEHHOCTHIO
npo(eCCHOHATIBHO | HABBIKK OOyuaromuiicsi JOJKEH BJIAIETh: METO/IaMHU OLIEHKH KauyecTBa
1 IeATEIbHOCTH Hedrenpoaykros- (51.0.35-H.1)




	1.2. Компетенции и индикаторы их достижений

