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1. Вступительные испытания проводятся в устной форме: 
 

2. К вступительным испытаниям по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность допускаются абитуриенты, подавшие заявление на поступление и необходимые 

документы. 

3. Вступительные испытания проводятся в день подачи документов или на 

следующий день. 

4. Поступающий прибывает на испытания имея при себе паспорт. 

5. Присутствие на экзаменах посторонних лиц без специального разрешения 

председателя приемной комиссии запрещено. 

6. Вступительное «Испытание профессиональной направленности 

(собеседование)» по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность проводится в 

форме индивидуального собеседования. Испытание завершается одним из следующих 

выводов о пригодности к правоохранительной профессиональной деятельности: 

- «зачтено»; 

- «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выносится лицам, в отношении которых специалисты предполагают 

наличие таких индивидуальных качеств, которые обеспечивают адаптацию личности к 

условиям и характеру предстоящей деятельности. 

Оценка «не зачтено» выносится лицам, имеющим низкую мотивацию к 

профессиональной деятельности; негативные личностные особенности; асоциальные формы 

поведения, препятствующие успешному осуществлению профессиональной деятельности. 

Абитуриент, получивший по результатам испытания профессиональной направленности 

(собеседование) оценку «не зачтено» не рекомендуется к зачислению. 

7. Успешное прохождение вступительных испытаний подтверждает наличие у 

поступающих определенных психологических качеств, необходимых для обучения по 

соответствующим образовательным программам. 

8. Итоговый рейтинг поступающих формируется по среднему баллу аттестата. 

Списки абитуриентов, рекомендованных к зачислению на специальность 40.02.02 

Правоохранительная деятельность определяются после завершения всех вступительных 

испытаний. 
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Программа проведения вступительного «Испытания 

профессиональной направленности (собеседования)» по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1. Вступительное «Испытание профессиональной направленности (собеседование)» 

проводится с целью выявления у поступающих субъективно-личностных и 

психологических качеств, необходимых для обучения по программе специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. 

Способность к правоохранительной деятельности - системная характеристика личности. 

В соответствии с основополагающими принципами юридической психологии способность 

к правоохранительной деятельности определяется следующими свойствами личности: 

✓ социально-мотивационные качества (жизненные ориентации, уровень 

социальной ответственности личности); 

✓ профессионально-мотивационные качества (мотивы выбора профессии 

✓ сотрудника правоохранительных органов и его ценностные ориентации); 

✓ правосознание; 

✓ морально-психологическая подготовленность; 

✓ деловые качества (волевые, организаторские); 

✓ познавательные психические процессы (мышление, внимание, память и др.); 

✓ психофизиологические свойства. 

Приоритетными для оценки способностей конкретного гражданина к 

правоохранительной деятельности выступают его мотивация, духовно-нравственные 

качества, правосознание и психологические особенности. Негативные характеристики этих 

составляющих являются основанием для противопоказания к такой деятельности. 

В процессе собеседования определяются профессиональные качества абитуриента, их 

соответствие квалификационным характеристикам избранной специальности. 

2. Вступительное испытание проводится устно в форме индивидуального собеседования. 

Индивидуальное собеседование проводит экзаменационная комиссия в отдельном кабинете 

с ведением краткого протокола. Состав экзаменационной комиссии утверждается приказом 

ректора. Протокол завершается одним из следующих выводов о пригодности к 

правоохранительной профессиональной деятельности: 

- зачтено; 

- не зачтено. 

Оценка «зачтено» выносится лицам, в отношении которых специалисты предполагают 

наличие таких индивидуальных качеств, которые обеспечивают адаптацию личности к 

условиям и характеру предстоящей деятельности. 

При этом качественные показатели личности абитуриента должны соответствовать 

следующим основным параметрам: 

➢ интеллектуальные качества поступающего позволяют грамотно и логично излагать 

содержание вопроса собеседования, приводить аргументы, обосновывающие 

собственную позицию по заданной теме. Материал излагается полно и достаточно, 

из общего объема знаний выделяется необходимая информация для ответа на 

поставленные вопросы. Поступающий демонстрирует самостоятельность выбора 

способа решения и прогнозирования развития ситуации. 

➢ Стрессоустойчивость абитуриента демонстрирует эмоциональную устойчивость, 

способность к самоконтролю и самостоятельной коррекции поведения в 
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соответствии с достигнутым результатом, реакцией окружающих, изменением 

обстановки и задач в различных ситуациях; 

➢ мотивационная направленность проявляется в том, что поступающий демонстрирует 

мотивацию к обучению по данной специальности: понимает цели профессиональной 

деятельности, ее специфические особенности. 

➢ коммуникативные качества должны обеспечивать стиль общения, адекватный 

специфике конкретной профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» выносится лицам, имеющим низкую мотивацию к 

профессиональной деятельности; негативные личностные особенности; асоциальные формы 

поведения, препятствующие успешному осуществлению профессиональной деятельности. 

На каждого поступающего оформляется протокол. 

Зачетный лист вступительного «Испытания профессиональной направленности (собеседования)» 

 

ФИО поступающего  

Код специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Наименование 

критерия 

Критерий Результат, 

зачтено/ 

не зачтено 

Интеллектуальные 

качества 
абитуриента 

Абитуриент грамотно и логично изложил содержание вопрос 

собеседования, привёл аргументы, обосновывающи 

собственную позицию по заданной теме. Материал изложе 

полно и достаточно, из общего объема знаний выделен 

необходимая информация для ответа на поставленные вопросы. 

Абитуриент демонстрирует самостоятельность выбора способа 
решения и прогнозирования развития ситуации. 

 

Мотивация 

абитуриента к 

обучению по 

избранной 
специальности 

Абитуриент демонстрирует мотивацию к обучению по данной 

специальности: понимает цели профессиональной 

деятельности, ее специфические особенности. 

 

Стрессоустойчи- 

вость абитуриента 

Абитуриент проявил эмоциональную устойчивость, 

способность к самоконтролю и самостоятельной коррекции 

поведения в соответствии с достигнутым результатом, 
реакцией окружающих, изменением обстановки и задач. 

 

Коммуникативные 

качества 
абитуриента 

Абитуриент демонстрирует стиль общения, адекватный 

специфике конкретной профессиональной деятельности. 

 

ИТОГОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИСПЫТАНИЯ  

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ: 

1.       
 

2.       
3.                     
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Условия положительного результата «Испытания профессиональной 

направленности (собеседования)»: 

Поступающий считается прошедшим испытание, если он достаточно полно и всесторонне 

изложил материал по вопросам, сумел из общего объема знаний выделить необходимое для 

ответа именно на поставленные вопросы, грамотно, логично изложил свои знания, привёл 

соответствующие аргументы, проявил эмоциональную устойчивость. 

Итоговый результат «зачтено» выставляется в случае наличия промежуточного результата 

«зачтено» не менее чем у двух членов комиссии (испытание профессиональной 

направленности считается пройденным). 

Абитуриент, получивший по результатам «Испытания профессиональной 

направленности (собеседования)» оценку «не зачтено» не рекомендуется к зачислению 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Что или кто повлияли на ваше решение поступить на специальность 

«Правоохранительная деятельность»? 

2. Какие способности, по-вашему мнению, необходимы сотруднику правоохранительных 

органов? 

3. Основы Конституционного строя. 

4. Отрасли российского законодательства, их разновидности. 

5. Права, свободы и обязанности гражданина РФ. 

6. Юридическая ответственность и ее виды (приведите примеры). 

7. Понятие и виды правоохранительных органов. 

8. Право в системе социального регулирования. 

9. Понятие и признаки государства. 

10. Государственная власть, три ветви власти. 

11. Органы государства: понятие, виды, принципы организации и деятельности. 

12. Принципы судопроизводства. 

13. Права и обязанности сотрудника полиции. 

14. Правосознание: понятие, структура. Правосознание юристов. 

15. Уголовное право РФ как отрасль права: понятие, правовые основы. 

16. Административное право РФ как отрасль права: понятие, правовые основы. 

17. Конституционное право РФ как отрасль права: понятие, правовые основы. 

18. Гражданское право РФ как отрасль права: понятие, правовые основы. 

19. Семейное право РФ как отрасль права: понятие, правовые основы. 

20. Трудовое право РФ как отрасль права: понятие, правовые основы. 

21. Решение логических задач. 

 
Литература для подготовки к вступительному испытанию: 

1. Учебник «Обществознание» 9 класс; 

2. Нормативно-правовые акты. 

3. Конституция РФ 
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6.  ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера листов Основание 

для 

внесения 

изменений 

Подпись 

Расшиф-

ровка 

подписи 

Дата 

Дата 

введения 

измене-

ния 

заменен-

ных 
новых 

аннули-

рован-

ных 
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