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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

 
1.1. Цель и задачи дисциплины 

Бакалавр по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность должен быть 

подготовлен к решению задач и профессиональной деятельности следующих типов: проектно-

конструкторской; научно-исследовательской; экспертной, надзорной и инспекционно-

аудиторской; организационно-управленческой. 

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся систему фундаментальных знаний, 

необходимых для последующей подготовки бакалавра, способного к эффективному решению 

практических задач в профессиональной деятельности, а также способствующих дальнейшему 

развитию личности. 

Задачи дисциплины: 

 – сформировать у обучающихся знания (умения, владения), управлением временем и иными за-
дачами при достижении поставленных целей, для дальнейшего личностного развития, ориен-
тируясь на рынок труда для формирования своей собственной профессиональной деятельно-
сти и профессионального роста. 

 

1.2. Компетенции и их содержание 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Формируемые ЗУН 

УК-6.1 

Использует ин-

струменты и ме-

тоды управления 

временем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при до-

стижении постав-

ленных целей 

 

знания Обучающийся должен знать: используемые инструменты мето-

дов управления временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей - 

(Б.О.02 -З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: использовать инструменты мето-

дов управления временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей 

- (Б1.О.02-У.1) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками:  

использования инструментами методов управления временем 

при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей 

- (Б1.О.02-Н.1) 

УК-6.2 

Определяет прио-

ритеты собствен-

ной деятельности, 

личностного раз-

вития и профес-

сионального роста 

знания Обучающийся должен знать: приоритеты собственной деятель-

ности, личностного развития и профессионального роста – 

(Б1.О.02-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: определять приоритеты собствен-

ной деятельности, личностного развития и профессионального 

роста - (Б1.О.02-У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками: определения приори-

теты собственной деятельности, личностного развития и про-

фессионального роста - (Б1.О.02-Н.2) 
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УК-6.3 

Оценивает требо-

вания рынка тру-

да и предложения 

образовательных 

услуг для выстра-

ивания траекто-

рии собственного 

профессионально-

го роста 

знания Обучающийся должен знать: требования рынка труда и предло-

жения образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста – (Б1.О.02-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: оценивать требования рынка тру-

да и предложения образовательных услуг для выстраивания 

траектории собственного профессионального роста - (Б1.О.02-

У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками: оценивания требова-

ния рынка труда и предложения образовательных услуг для вы-

страивания траектории собственного профессионального роста 

- (Б1.О.02-Н.3) 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Личностно-профессиональное саморазвитие» относится к обязательной 

части основной профессиональной образовательной программы бакалавриата. 

 

3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Объем дисциплины составляет 3 зачетных единиц (ЗЕТ), 108 академических часов (далее 

часов). 

Дисциплина изучается: 

- очная форма обучения в 1 семестре; 

- заочная форма обучения на 1 курсе. 

 

3.1. Распределение объема дисциплины по видам учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Количество часов  

по очной  

форме обуче-

ния 

по заочной 

форме обуче-

ния 

Контактная работа (всего) 16 8 

В том числе:   

Лекции (Л) - 4 

Практические занятия (ПЗ)  16 4 

Лабораторные занятия (ЛЗ)  - - 

Самостоятельная работа обучающихся (СР) 92 96 

Контроль   - 4 

Итого 108 108 

 

3.2. Распределение учебного времени по разделам и темам 
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Очная форма обучения 

№ 

темы 

Наименование разделов и 

тем 

Всего 

часов 

в том числе 

контактная работа 

 

СР 

к
о
н

тр
о
л
ь 

Л ЛЗ ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1. 

Личностно-

профессиональное самораз-

витие 

 - - 3 15 х 

1.2. 

Индивидуально-типические 

характеристики человека и 

индивидуальный стиль дея-

тельности 

 - - 3 15 х 

1.3. 

Психологическая характе-

ристика личности: харак-

тер, способности, направ-

ленность 

 - - 3 15 х 

1.4 
Интеллектуальная сфера 

личности 
 - - 3 15  

1.5 
Эмоционально-волевая 

сфера личности 
 - - 2 16  

1.6 
Семья как объект развития 

личности 
 - - 2 16 х 

 Контроль  х - - - - х 

 Итого 108 - - 16 92  

Заочная форма обучения 
 

№ 

те-

мы 

Наименование разделов и 

тем 

Всего 

часов 

в том числе 

контактная работа 

 

СР 
к
о
н

тр
о
л
ь 
Л ЛЗ ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1. 

Личностно-

профессиональное самораз-

витие 

18 2 - - 16 х 

1.2. 

Индивидуально-типические 

характеристики человека и 

индивидуальный стиль дея-

тельности 

17 - - 1 16 х 

1.3. 

Психологическая характери-

стика личности: характер, 

способности, направленность 

19 1 - 1 17 х 

1.4 
Интеллектуальная сфера 

личности 
17 - - 1 16 х 

1.5 
Эмоционально-волевая сфера 

личности 
17 1 - - 16 х 



7 
 

1.6 
Семья как объект развития 

личности 
16 - - 1 15 х 

 Контроль  4 - - - - 4 

 Итого 108 4 - 4 96 4 

 

4. Структура и содержание дисциплины, включающее практическую подготовку 

 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и 

иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-

следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

4.1. Содержание дисциплины 

 

Понятие о самоопределении и саморазвитии личности. Самоопределение и саморазвитие 

как проявления свободы и субъектной активности личности. Сущность и специфика личностно-

го самоопределения и саморазвития. Сущность и специфика профессионального самоопределе-

ния и саморазвития. Профессионально-личностное самоопределение и саморазвитие как непре-

рывный, целостный процесс. 

Профессионально-личностное самосовершенствование как составляющая, его основные 

этапы. Роль профессионального идеала в самосовершенствовании личности. Профессиограмма. 

Программа самосовершенствования. Условия, пути и средства профессионально-личностного 

самосовершенствования.  

Стратегия «управление временем» как управление собственной деятельностью, рациональ-

ная организация выполнения задач и распределения собственных ресурсов. Основные причины 

нерационально потраченного времени. Техники саморазвития в управлении временем. Прак-

сеология и оптимальная система планирования времени.  

Индивидуально-типические характеристики человека и индивидуальный стиль деятельно-

сти. Психологическая характеристика личности: характер, способности, направленность. Лич-

ность и межличностные отношения в группах. Совместная деятельность в трудовом коллекти-

ве. Тактика поведения в конфликте. Социально-профессиональная мобильность. Ответствен-

ность Интеллектуальная сфера личности. Эмоционально-волевая сфера личности. Управление 

своими и эмоциями другого/ других. Инструменты для снятия эмоционального напряжения. 

Самодиагностика и управление стрессом. Семья как объект развития личности. 
 

4.2. Содержание лекций 

 

Очная форма обучения  

Лекции не предусмотрены учебным планом 

 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 
Краткое содержание лекций 

К
о

л
-в

о
 

ч
ас

о
в
 

П
р

ак
ти

ч
е-

ск
ая

 п
о

д
го

-

то
в
к
а 
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1 Личностно-профессиональное саморазвитие 2 + 

2 Психологическая характеристика личности: характер, способности, 

направленность 

1 + 

3 Эмоционально-волевая сфера личности 1 + 

 Итого 4 10% 

 

4.3. Содержание лабораторных занятий 

Лабораторные занятия для очной и заочной форм обучения, не предусмотрены учебным 

планом 

4.4. Содержание практических занятий  

 

Очная форма обучения  

 

№  

п/п 
Наименование практических занятий 

К
о
л

-т
о

 

ч
ас

о
в
 

П
р
ак

ти
ч
. 

п
о
д

го
-

то
в
к
а 

1. Личностно-профессиональное саморазвитие 3 + 

2. 
Индивидуально-типические характеристики человека и индивиду-

альный стиль деятельности 
3 + 

3. 
Психологическая характеристика личности: характер, способности, 

направленность 
3 + 

4. Интеллектуальная сфера личности 3 + 

5. Эмоционально-волевая сфера личности 2 + 

6. Семья как объект развития личности 2 + 

 Итого  16 10 % 

 

Заочная форма обучения 

№  

п/п 
Наименование практических занятий 

К
о
л

-т
о
 

ч
ас

о
в
 

П
р
ак

ти
ч

. 

п
о
д

го
-

то
в
к
а 

1. 
Индивидуально-типические характеристики человека и индивиду-

альный стиль деятельности 
1 + 

2. 
Психологическая характеристика личности: характер, способности, 

направленность 
1 + 

3. Интеллектуальная сфера личности 1 + 

4. Семья как объект развития личности 1 + 

 Итого  4 10 % 

 

4.5. Виды и содержание самостоятельной работы обучающихся 

 

4.5.1. Виды самостоятельной работы обучающихся 

Виды самостоятельной  работы обучающихся 

Количество 

часов 

по очной форме по заочной фор-
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обучения ме обучения 

 

Подготовка к практическим занятиям 36 12 

Выполнение контрольной работы - 20 

Самостоятельное изучение отдельных тем и вопросов 47 55 

Подготовка к промежуточной аттестации 9 9 

Итого  92 96 

 

4.5.2. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

№ 

п/п 

 

Наименование тем и вопросов 

Количество часов 

по очной форме 

обучения 

по заочной фор-

ме обучения 

1 Самоопределение и саморазвитие как проявления 

свободы и субъектной активности личности. 
9 9 

2 Сущность и специфика профессионального само-

определения и саморазвития.  
9 9 

3 Профессионально-личностное самоопределение и 

саморазвитие как непрерывный, целостный про-

цесс.  

9 9 

4 Профессионально-личностное самосовершенство-

вание как составляющая, его основные этапы. 
9 9 

5 Условия, пути и средства профессионально-

личностного самосовершенствования. 
8 9 

6 Стратегия «управление временем» как управление 

собственной деятельностью, рациональная органи-

зация выполнения задач и распределения собствен-

ных ресурсов. 

8 9 

7 Техники саморазвития в управлении временем. 8 9 

8 Индивидуально-типические характеристики чело-

века и индивидуальный стиль деятельности. 
8 9 

9 Психологическая характеристика личности: харак-

тер, способности, направленность. Личность и меж-

личностные отношения в группах. 

8 8 

10 Социально-профессиональная мобильность. Ответ-

ственность Интеллектуальная сфера личности. 
8 8 

11 Семья как объект развития личности. 8 8 

 Итого 92 96 

 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

по дисциплине  

 

Учебно-методические разработки имеются в Научной библиотеке ФГБОУ ВО Южно-

Уральский ГАУ: 

1. Неустроев, Г. Н. Возрастная физиология и психофизиология : учебное пособие / 

Неустроев Г. Н. ; ЧГАУ .— Челябинск: ЧГАУ, 2008 .— 180 с.. Режим доступа: 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/1.pdf 

2. Неустроев, Г. Н. Психодиагностика профессионального развития личности (сборник 

тестов по психологии и педагогике) : учебное пособие / Неустроев Г. Н., Звонарев С. Г., Львов 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/1.pdf
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Л. В. ; ЧГАУ .— Челябинск: ЧГАУ: ЮУНОЦ РАО, 2009 .— 180 с. Режим доступа: 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/6.pdf 

3. Львов, Л. В. Педагогический менеджмент : практикум по курсу / Л. В. Львов, М. В. 

Чернышева ; ЧГАА .— Челябинск: ЧГАА, 2010 .— 120 с. Режим доступа: 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/8.pdf 

4. Львов, Л. В. Формирование конкурентоспособности менеджеров в компетентностно-

контекстной системе профессионального образования : монография / Л. В. Львов, О. В. Перево-

зова ; ГОУ ВПО "Современная гуманитарная академия" (СГА) .— М.: СГА, 2010 .— 250 с. Ре-

жим доступа: http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/pedag/13.pdf 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине 

 

Для установления соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО 

разработан фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и проведения про-

межуточной аттестации обучающихся по дисциплине. Фонд оценочных средств представлен в 

Приложении.  
 

7. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для освоения 

дисциплины 

Основная и дополнительная учебная литература имеется в Научной библиотеке и элек-

тронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ. 

Основная: 

1. Зюзина Н. Н. - Личностный рост и саморазвитие: техники и стратегии: курс лекций: 

учебное пособие. Липецкий государственный технический университет. Лань, 2022. Режим до-

ступа: https://e.lanbook.com/book/314084 

2. Голованова, И. И. Саморазвитие и планирование карьеры : учебное пособие / И. И. 

Голованова. — Казань : КФУ, 2013. — 196 с. — ISBN 978-5-00019-055-5. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/72811 

3. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебное пособие / А. В. Наза-

ренко, Д. В. Запорожец, О. С. Звягинцева [и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2019. — 80 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/169739 

4. Гурова, Л. Л. Психология мышления : учебное пособие / Л. Л. Гурова. – Москва : ПЕР 

СЭ, 2005. – 136 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233351 

5. Кашуба, И. В. Личностно-профессиональное саморазвитие: Учебное пособие : [12+] / 

И. В. Кашуба, С. С. Великанова. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 192 с. : ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683127 

6. Чурекова, Т. М. Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся : учеб-

ное пособие / Т. М. Чурекова, Г. А. Грязнова ; Кемеровский государственный университет. – 

Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2014. – 162 с. – Режим доступа: по под-

писке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278345 

 

Дополнительная: 

1. Беликова, И. П. Управление персоналом : учебное пособие / И. П. Беликова. — Став-

рополь : СтГАУ, 2021. — 68 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/245804 

2. Черняева, А. В. Социальная психология : учебно-методическое пособие / А. В. 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/6.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/8.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/pedag/13.pdf
https://e.lanbook.com/book/314084
https://e.lanbook.com/book/72811
https://e.lanbook.com/book/169739
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233351
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683127
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278345
https://e.lanbook.com/book/245804
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Черняева. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2021. — 124 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/247517 

3. Рукавишникова, Е. Е. Профессиональное становление и развитие педагога : учебное 

пособие / Е. Е. Рукавишникова. — Ставрополь : СГПИ, 2023. — 104 с. — ISBN 978-5-9596-

1525-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/316022 

 

8. Ресурсы информационно-телекоммуниационной сети «Интернет», необходимые для 

освоения дисциплины 

 

1. Единое окно доступа к учебно-методическим разработкам https://юургау.рф 

2. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

3. Университетская библиотека ONLINEhttp://biblioclub.ru/ 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Учебно-методические разработки имеются в Научной библиотеке и электронной инфор-

мационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ: 

1. Неустроев, Г. Н. Возрастная физиология и психофизиология : учебное пособие / 

Неустроев Г. Н. ; ЧГАУ .— Челябинск: ЧГАУ, 2008 .— 180 с.. Режим доступа: 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/1.pdf 

2. Неустроев, Г. Н. Психодиагностика профессионального развития личности (сборник 

тестов по психологии и педагогике) : учебное пособие / Неустроев Г. Н., Звонарев С. Г., Львов 

Л. В. ; ЧГАУ .— Челябинск: ЧГАУ: ЮУНОЦ РАО, 2009 .— 180 с. Режим доступа: 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/6.pdf 

3. Львов, Л. В. Педагогический менеджмент : практикум по курсу / Л. В. Львов, М. В. 

Чернышева ; ЧГАА .— Челябинск: ЧГАА, 2010 .— 120 с. Режим доступа: 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/8.pdf 

4. Львов, Л. В. Формирование конкурентоспособности менеджеров в компетентностно-

контекстной системе профессионального образования : монография / Л. В. Львов, О. В. Перево-

зова ; ГОУ ВПО "Современная гуманитарная академия" (СГА) .— М.: СГА, 2010 .— 250 с. Ре-

жим доступа: http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/pedag/13.pdf 

 

10. Современные информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обес-

печения и информационных справочных систем 

 

В Научной библиотеке с терминальных станций предоставляется доступ к базам данных: 

- Техэксперт (информационно-справочная система ГОСТов); 

- My TestX10.2. 

Программное обеспечение: MyTestXPRo 11.0; Windows 10 Home Single Language 

1.0.63.71; Microsoft OfficeStd 2019 RUS OLP NL Acdmc; Google Chrome; Mozilla Firefox, 

MOODLE, nanoCAD Электро версия 10.0 локальная; PTC MathCAD  Education - University 

Edition; КОМПАС 3D v18. 

 

11. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образователь-

ного процесса по дисциплине 

Учебные аудитории для проведения занятий, предусмотренных программой, осна-

щенные оборудованием и техническими средствами обучения 

 

https://e.lanbook.com/book/247517
https://e.lanbook.com/book/316022
https://юургау.рф/
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/1.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/6.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/8.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/pedag/13.pdf
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Перечень учебных лабораторий, аудиторий, компьютерных классов 

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типов, груп-

повых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации № 

353, 331. 

 

Помещения для самостоятельно работы: 

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, курсо-

вого проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации; Помещение для самостоятельной работы № 423.  

2. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, курсового проектиро-

вания, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-

стации; Помещение для самостоятельной работы № 427.  

3. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, курсового проектиро-

вания, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-

стации; Помещение для самостоятельной работы ауд. № 149.  

 

Перечень основного лабораторного оборудования: 

Лабораторное оборудование не предусмотрено. 

  



13 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

для текущего контроля успеваемости и проведения промежуточной аттестации 

обучающихся  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

СОДЕРЖАНИЕ  

 

1. Компетенции и их индикаторы,  формируемые  в процессе освоения дисциплины 15 

2. Показатели, критерии и шкала оценивания индикаторов достижения  сформирован-

ности компетенций 

16 

3. Типовые контрольные задания  и (или) иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих сформиро-

ванность компетенций в процессе освоения дисциплины 

18 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих сформированность компе-

тенций 

18 

 4.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости в про-

цессе практической подготовки 

19 

 4.1.1 Опрос на практическом занятии 19 

 4.1.2. Тестирование 20 

 4.1.3. Контрольная работа 23 

 4.2. Процедуры и оценочные средства для проведения промежуточной аттеста-

ции  

24 

 4.2.1. Зачет 24 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  



15 
 

1. Компетенции и их содержание, формируемые в процессе освоения дисциплины 

 

УК-6 Способен управлять  своим временем, выстраивать  и реализовывать  траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Код и 

наименова-

ние индика-

тора дости-

жения ком-

петенции 

Формируемые ЗУН Наименование оце-

ночных средств знания умения навыки 

Т
ек

у
щ

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
 

П
р
о
м

еж
у
-

то
ч

н
ая

 а
т-

те
ст

ац
и

я
 

УК-6.1  

Использует 

инструмен-

ты методы 

управления 

временем 

при выпол-

нении кон-

кретных за-

дач, проек-

тов, при до-

стижении 

поставлен-

ных целей 

Обучающийся 

должен знать: ис-

пользуемые ин-

струменты мето-

дов управления 

временем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при до-

стижении 

поставленных це-

лей 

– (Б1.О.02-З.1) 

Обучающийся 

должен уметь: 

использовать 

инструменты 

методов управ-

ления време-

нем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных 

целей 

- (Б1.О.02-У.1) 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками:  

использования 

инструментами 

методов управ-

ления временем 

при выполнении 

конкретных за-

дач, проектов, 

при достижении 

поставленных 

целей 

- (Б1.О.02-Н.1) 

1. опрос 

на прак-

тическом 

занятии; 

2. кон-

трольная 

работа; 

3.тестиро

вание 

 

 1. Зачет 

УК-6.2 

Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельно-

сти, лич-

ностного 

развития и 

профессио-

нального 

роста 

Обучающийся 

должен знать: 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности, личностно-

го развития и 

профессионально-

го роста 

– (Б1.О.02-З.2) 

Обучающийся 

должен уметь: 

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного 

развития и 

профессио-

нального роста 

- (Б1.О.02-У.2) 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками:  

определения 

приоритеты соб-

ственной дея-

тельности, лич-

ностного 

развития и про-

фессионального 

роста  

- (Б1.О.02-Н.2) 

1. опрос 

на прак-

тическом 

занятии; 

2. кон-

трольная 

работа; 

3.тестиро

вание 

 

 1. Зачет 

УК-6.3 

Оценивает 

требования 

рынка труда 

и предложе-

ния образо-

вательных 

услуг для 

выстраива-

ния траек-

тории соб-

ственного 

профессио-

нального 

роста 

Обучающийся 

должен знать: 

требования рынка 

труда и предло-

жения образова-

тельных услуг для 

выстраивания 

траектории соб-

ственного про-

фессионального 

роста 

– (Б1.О.02-З.3) 

Обучающийся 

должен уметь: 

оценивать тре-

бования рынка 

труда и пред-

ложения обра-

зовательных 

услуг для вы-

страивания 

траектории 

собственного 

профессио-

нального 

роста - 

(Б1.О.02-У.3) 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками:  

оценивания тре-

бования рынка 

труда и предло-

жения образова-

тельных услуг 

для выстраива-

ния траектории 

собственного 

профессиональ-

ного 

роста 

- (Б1.О.02-Н.3) 

1. опрос 

на прак-

тическом 

занятии; 

2. кон-

трольная 

работа; 

3.тестиро

вание 

 

 1. Зачет 
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2. Показатели, критерии и шкала оценивания компетенций, достижения  

сформированности компетенций 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать  и реализовывать  траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Показатели 

оценивания 

(Формируе-

мые ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

Недостаточный 

уровень 

Достаточный уро-

вень  

Средний уровень Высокий уровень 

 

Б1.О.02-З.1 Обучающийся не 

знает используе-

мые инструмен-

ты методов 

управления вре-

менем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных 

целей 

Обучающийся 

слабо знает ис-

пользуемые ин-

струменты мето-

дов управления 

временем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при до-

стижении 

поставленных це-

лей 

 

Обучающийся с 

незначительными 

ошибками и от-

дельными пробе-

лами знает исполь-

зуемые инстру-

менты методов 

управления време-

нем при выполне-

нии конкретных 

задач, проектов, 

при достижении 

поставленных це-

лей 

Обучающийся с 

требуемой степе-

нью полноты и 

точности знает ис-

пользуемые ин-

струменты мето-

дов управления 

временем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при до-

стижении 

поставленных це-

лей 

Б1.О.02-У.1 Обучающийся не 

умеет использо-

вать инструмен-

ты методов 

управления вре-

менем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных 

целей 

Обучающийся 

слабо умеет ис-

пользовать ин-

струменты мето-

дов управления 

временем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при до-

стижении 

поставленных це-

лей  

Обучающийся 

умеет использо-

вать инструменты 

методов управле-

ния временем при 

выполнении кон-

кретных задач, 

проектов, при до-

стижении 

поставленных це-

лей 

 

Обучающийся 

свободно умеет 

использовать ин-

струменты мето-

дов управления 

временем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при до-

стижении 

поставленных це-

лей 

Б1.О.02-Н.1 Обучающийся не 

владеет навыка-

ми использова-

ния инструмен-

тами методов 

управления вре-

менем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных 

целей 

Обучающийся 

слабо владеет 

навыками исполь-

зования инстру-

ментами методов 

управления време-

нем при выполне-

нии конкретных 

задач, проектов, 

при достижении 

поставленных це-

лей  

Обучающийся с 

небольшими за-

труднениями вла-

деет навыками ис-

пользования ин-

струментами ме-

тодов управления 

временем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при до-

стижении 

поставленных це-

лей 

Обучающийся 

свободно владеет 

навыками исполь-

зования инстру-

ментами методов 

управления време-

нем при выполне-

нии конкретных 

задач, проектов, 

при достижении 

поставленных це-

лей 

 

Б1.О.02-З.2 Обучающийся не 

знает приорите-

Обучающийся 

слабо знает прио-

Обучающийся с 

незначительными 

Обучающийся с 

требуемой степе-
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ты собственной 

деятельности, 

личностного 

развития и про-

фессионального 

роста 

ритеты собствен-

ной деятельности, 

личностного раз-

вития и професси-

онального роста 

 

ошибками и от-

дельными пробе-

лами знает прио-

ритеты собствен-

ной деятельности, 

личностного раз-

вития и професси-

онального роста 

нью полноты и 

точности знает 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности, личностно-

го развития и про-

фессионального 

роста 

Б1.О.02-У.2 Обучающийся не 

умеет опреде-

лять приоритеты 

собственной де-

ятельности, лич-

ностного 

развития и про-

фессионального 

роста 

Обучающийся 

слабо умеет опре-

делять приоритеты 

собственной дея-

тельности, лич-

ностного 

развития и про-

фессионального 

роста 

Обучающийся 

умеет определять 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности, личностно-

го 

развития и про-

фессионального 

роста 

Обучающийся 

свободно умеет 

определять прио-

ритеты собствен-

ной деятельности, 

личностного 

развития и про-

фессионального 

роста 

Б1.О.02-Н.2 Обучающийся не 

владеет навыка-

ми определения 

приоритеты соб-

ственной дея-

тельности, лич-

ностного 

развития и про-

фессионального 

роста 

Обучающийся 

слабо владеет 

навыками опреде-

ления приоритеты 

собственной дея-

тельности, лич-

ностного 

развития и про-

фессионального 

роста 

Обучающийся с 

небольшими за-

труднениями вла-

деет навыками 

определения прио-

ритеты собствен-

ной деятельности, 

личностного 

развития и про-

фессионального 

роста 

Обучающийся 

свободно владеет 

навыками опреде-

ления приоритеты 

собственной дея-

тельности, лич-

ностного 

развития и про-

фессионального 

роста 

 

Б1.О.02-З.3 Обучающийся не 

знает требования 

рынка труда и 

предложения об-

разовательных 

услуг для вы-

страивания тра-

ектории соб-

ственного про-

фессионального 

роста 

Обучающийся 

слабо знает требо-

вания рынка труда 

и предложения об-

разовательных 

услуг для выстра-

ивания траектории 

собственного про-

фессионального 

роста 

 

Обучающийся с 

незначительными 

ошибками и от-

дельными пробе-

лами знает требо-

вания рынка труда 

и предложения об-

разовательных 

услуг для выстра-

ивания траектории 

собственного про-

фессионального 

роста 

Обучающийся с 

требуемой степе-

нью полноты и 

точности знает 

требования рынка 

труда и предложе-

ния образователь-

ных услуг для вы-

страивания траек-

тории собственно-

го профессиональ-

ного роста 

Б1.О.02-У.3 Обучающийся не 

умеет оценивать 

требования рын-

ка труда и пред-

ложения образо-

вательных услуг 

для выстраива-

ния траектории 

собственного 

профессиональ-

ного 

Обучающийся 

слабо умеет оце-

нивать требования 

рынка труда и 

предложения обра-

зовательных услуг 

для выстраивания 

траектории соб-

ственного профес-

сионального 

роста 

Обучающийся 

умеет оценивать 

требования рынка 

труда и предложе-

ния образователь-

ных услуг для вы-

страивания траек-

тории собственно-

го профессиональ-

ного 

роста 

Обучающийся 

свободно умеет 

оценивать требо-

вания рынка труда 

и предложения об-

разовательных 

услуг для выстра-

ивания траектории 

собственного про-

фессионального 

роста 
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роста 

Б1.О.02-Н.3 Обучающийся не 

владеет навыка-

ми оценивания 

требования рын-

ка труда и пред-

ложения образо-

вательных услуг 

для выстраива-

ния траектории 

собственного 

профессиональ-

ного роста 

Обучающийся 

слабо владеет 

навыками оцени-

вания требования 

рынка труда и 

предложения обра-

зовательных услуг 

для выстраивания 

траектории соб-

ственного профес-

сионального 

роста 

Обучающийся с 

небольшими за-

труднениями вла-

деет навыками 

оценивания требо-

вания рынка труда 

и предложения об-

разовательных 

услуг для выстра-

ивания траектории 

собственного про-

фессионального 

роста  

Обучающийся 

свободно владеет 

навыками оцени-

вания требования 

рынка труда и 

предложения обра-

зовательных услуг 

для выстраивания 

траектории соб-

ственного профес-

сионального роста 

 

3. Типовые контрольные задания и (или) иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих сформированность 

компетенций в процессе освоения дисциплины 

 

Типовые контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, умений и 

навыков, содержатся в учебно-методических разработках, приведенных ниже. 

1. Неустроев, Г. Н. Возрастная физиология и психофизиология : учебное пособие / 

Неустроев Г. Н. ; ЧГАУ .— Челябинск: ЧГАУ, 2008 .— 180 с.. Режим доступа: 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/1.pdf 

2. Неустроев, Г. Н. Психодиагностика профессионального развития личности (сборник 

тестов по психологии и педагогике) : учебное пособие / Неустроев Г. Н., Звонарев С. Г., Львов 

Л. В. ; ЧГАУ .— Челябинск: ЧГАУ: ЮУНОЦ РАО, 2009 .— 180 с. Режим доступа: 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/6.pdf 

3. Львов, Л. В. Педагогический менеджмент : практикум по курсу / Л. В. Львов, М. В. 

Чернышева ; ЧГАА .— Челябинск: ЧГАА, 2010 .— 120 с. Режим доступа: 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/pedag/8.pdf 

4. Львов, Л. В. Формирование конкурентоспособности менеджеров в компетентностно-

контекстной системе профессионального образования : монография / Л. В. Львов, О. В. Перево-

зова ; ГОУ ВПО "Современная гуманитарная академия" (СГА) .— М.: СГА, 2010 .— 250 с. Ре-

жим доступа: http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/pedag/13.pdf 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих сформированность 

компетенций 

В данном разделе методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и(или) опыта деятельности, по дисциплине «Личностно-

профессиональное саморазвитие», приведены применительно к каждому из используемых ви-

дов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
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4.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости в про-

цессе практической подготовки  

 
4.1.1. Опрос на практическом занятии 

 

Ответ на практическом занятии используется для оценки качества освоения обучающимся ос-

новной профессиональной образовательной программы по отдельным вопросам и/или темам дисципли-

ны. Темы и планы занятий (см. методразработку «п.3») заранее сообщаются обучающимся. Ответ оце-

нивается оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».  

№ Оценочные средства Код и наименование ин-

дикатора компетенции Типовые контрольные задания и (или) иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих сформированность компетенций в процессе 

освоения дисциплины 

1 1. Можно ли обеспечить завершение работ и проекта в целом за бо-

лее короткие сроки при наличии дополнительных ресурсов и финан-

сирова-ния? 

2. Стоит ли применять новые технологии при выполнении работ и 

как это отразится на времени реализации проекта и его затратах? 

3. Правильно ли рассчитана потребность в ограниченных ресурсах и 

оптимально ли они распределены между работами проекта? 

УК-6.1  

Использует инструмен-

ты и методы управления 

временем при выполне-

нии конкретных  задач, 

проектов, при достиже-

нии поставленных целей 

2 1. Нарисуйте четыре «Я»: реальное, воспринимаемое с внешней сто-

роны, идеальное, будущее. 

2. На листе бумаги напишите 20 ответов на вопрос «кто Я». Затем 

проводиться обсуждение. 

3. Лист бумаги необходимо разделить на четыре части, каждую про-

нумеровать. В 1 фрагменте нарисовать с чего началось освоение 

профессии, в четвертом фрагменте нарисовать чем закончиться осво-

ение профессии. Затем необходимо подумать и нарисовать во фраг-

ментах 3 и 4 то, что произойдет между началом освоения профессии 

и завершением становления специалиста. 

УК-6.2 

Определяет приоритеты 

собственной деятельно-

сти, личностного разви-

тия и профессионально-

го роста 

3 1. Подготовьте план личностно-профессионального развития на 1 

год. 

2. Проведите анализ «цель-средство» ваших профессиональных це-

лей 

3. Какие решения можете принять Вы, как директор предприятия то-

го направления, по которому Вы обучаетесь, по мотивации личност-

но-ориентированного саморазвития работников. Обоснуйте. 

УК-6.3 

Оценивает требования 

рынка труда и предло-

жения образовательных 

услуг для выстраивания 

траектории собственно-

го профессионального 

роста 

 

Критерии оценивания ответа (табл.) доводятся до сведения обучающихся в начале занятий. Оценка объ-

является обучающемуся непосредственно после ответа. 

 

Шкала Критерии оценивания 

Оценка 5 

(отлично) 

- обучающийся полно усвоил учебный материал;  

- показывает знание основных понятий темы, грамотно пользуется тер-

минологией; 

- проявляет умение анализировать и обобщать информацию, навыки 

связного описания явлений и процессов;  

- демонстрирует умение излагать учебный материал в определенной ло-

гической последовательности;  

- показывает умение иллюстрировать теоретические положения конкрет-

ными примерами;  

- демонстрирует сформированность и устойчивость знаний, умений и 

навыков; 

- могут быть допущены одна–две неточности при освещении второсте-
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пенных вопросов. 

Оценка 4 

(хорошо) 

ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом 

имеет место один из недостатков: 

 - в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не ис-

казившие содержание ответа; 

- в изложении материала допущены незначительные неточности. 

Оценка 3 

(удовлетворительно) 

- неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, до-

статочные для дальнейшего усвоения материала; 

- имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, описании явлений и процессов, исправ-

ленные после наводящих вопросов;  

- выявлена недостаточная сформированность знаний, умений и навыков, 

обучающийся не может применить теорию в новой ситуации. 

Оценка 2 

(неудовлетворительно) 

- не раскрыто основное содержание учебного материала; 

- обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной 

части учебного материала;  

- допущены ошибки в определении понятий, при использовании терми-

нологии, в описании явлений и процессов, решении задач, которые не 

исправлены после нескольких наводящих вопросов;  

- не сформированы компетенции, отсутствуют соответствующие знания, 

умения и навыки. 

 

4.1.2. Тестирование 

 

Тестирование используется для оценки качества освоения обучающимся основной профессио-

нальной образовательной программы по отдельным темам или разделам дисциплины. Тест представляет 

собой комплекс стандартизированных заданий, позволяющий упростить процедуру измерения знаний и 

умений обучающихся. Обучающимся выдаются тестовые задания с формулировкой вопросов и предло-

жением выбрать один правильный ответ из нескольких вариантов ответов.  

 

№ Оценочные средства Код и наименование 

индикатора компе-

тенции 
Типовые контрольные задания и (или) иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих сформированность компетен-

ций в процессе освоения дисциплины 

1 1. «Формирование... внутренней готовности к осознанному и 

самостоятельному построению, корректировке и реализации 

перспектив своего развития (профессионального, жизненного 

и личностного), готовности рассматривать себя развивающим-

ся во времени и самостоятельно находить личностно значимые 

смыслы в конкретной профессиональной деятельности» – это: 

1. одна из задач профессионального самоопределения 

2. основной метод профессионального самоопределения 

3. главная цель профессионального самоопределения 

 

2.Выделите психологические проблемы, связанные с профес-

сиональным самоопределением личности 

1. рассогласование идеального и реального образа вы-

бираемой профессии 

2. рассогласование реального и идеального «Образа-Я» 

3. неадекватная самооценка 

 

УК-6.1 Использует 

инструменты и мето-

ды управления вре-

менем при выполне-

нии конкретных за-

дач, проектов, при 

достижении постав-

ленных целей 

 

 

 

 

 

 

УК-6.2 Определяет 

приоритеты соб-

ственной деятельно-
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3.Мотивация профессионального самоопределения включает в 

себя два основных компонента. Назовите их. 

1. интересы и склонности старшеклассника 

2. потребности в профессиональном самоопределении и 

мотивы выбора профессии 

3. мотивы, побуждающие осваивать профессию и реа-

лизация конкретных действий по самоопределению в вы-

бранной профессии 

 

4.Профессиональное самоопределение – это: 

1. деятельность личности по интеграции профессио-

нальной деятельности в целостную систему деятельностей 

человека, которая является основным психологическим 

механизмом профессионального развития 

2. способность самостоятельно и осознано находит смысл 

выполняемой работы и всей жизнедеятельности в конкретной 

социально-экономической ситуации 

3. успешное освоение выбранной профессиональной дея-

тельности 

 

5.Соотнесите понятия профессионального и личностного са-

моопределения: 

1. профессиональное и личностное самоопределение – это 

два независимых друг от друга процесса, два вида деятельно-

сти, не обуславливающие друг друга 

2. личностное самоопределение является частью самоопре-

деления в профессии, профессионального самоопределения 

3. профессиональное самоопределение является одним 

из аспектов личностного самоопределения 

 

6.В кризисе учебно-профессиональной ориентации одними из 

способов выхода является: 

1. удачный выбор научного руководителя, темы научной 

работы 

2. глубокая и систематическая помощь в профессио-

нальном и личностном самоопределении 

3. выбор профессионального учебного заведения или 

другого способа профессиональной подготовки 

4. смена мотивов учебной деятельности с большей ориен-

тацией на практику 

 

7.Назовите объективные условия успешного профессиональ-

ного самоопределения? 

1. мотивация профессионального самоопределения оптанта 

2. полнота предоставленной информации о мире про-

фессий 

3. социально-экономическое положение в стране 

4. специфика рынка труда конкретного региона 

5. уровень активности в процессе профессионального и 

личностного самоопределения 

6. внутриличностные особенности и профессионально важ-

ные качества оптанта 

сти, личностного 

развития и профес-

сионального роста 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.3 Оценивает 

требования рынка 

труда и предложения 

образовательных 

услуг для выстраи-

вания траектории 

собственного про-

фессионального 

роста 
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8.Перечислите все признаки кризиса профессионального само-

определения 

неудовлетворённость профессиональным образованием и про-

фессиональной подготовкой: 

1. трудности в профессиональной адаптации, особенно в 

плане общения с разновозрастными коллегами 

2. несформированность Я-концепции проблемы с её кор-

рекцией 

3. освоение новой ведущей деятельности – профессиональ-

ной 

4. перестройка ведущей деятельности (испытание «сво-

бодой» по сравнению со школьным обучением) 

5. изменение социально-экономических условий жизни. 

Денег объективно больше, чем у старшеклассника, но 

субъективно их всегда не хватает 

6. неудачное формирование и реализация профессиональ-

ных намерений 

 

9.Ближайшими психологическими предпосылками профессио-

нального самоопределения являются: 

1. объективная социально-экономическая ситуация 

2. структурные элементы личности 

3. ценностные ориентации 

 

10.В профессиональном самоопределении личности самооцен-

ка – это: 

1. оценка, которую человек дает самому себе, своим воз-

можностям, соответствующим или не соответствующим 

специфике профессии 

2. размышления юноши при выборе профессии 

3. осознание человеком самого себя, своего «Я» 

 

11.К компонентам личности, динамизирующим (придающим 

динамику) процессу профессионального самоопределения от-

носят: 

1. трудовой и жизненный опыт 

2. потребность в профессиональном самоопределении 

3. ценности и идеалы, в том числе и в профессиональ-

ной сфере 

4. учебные и профессиональные интересы и склонности 

5. волевые черты характера 

 

12.Выделите два основных отличия профессионально само-

определения от личностного: 

1. Профессиональное самоопределение больше зависит 

от внешних воздействий, а личностное – в основном обу-

словлено внутренними факторами 

2. Профессиональное самоопределение более жестко обу-

словлено возрастом, чем личностное 

3. Профессиональное самоопределение более конкретно, 

оно направлено на ориентацию личности в мире профес-
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сии 

 

13.Качества человека, необходимые для успешного выполне-

ния трудовой деятельности по конкретной профессии – это: 

1. внутренние качества личности 

2. психофизиологические качества 

3. профессионально важные качества 

 

14.Способность оценивать себя называется: 

1. самодеятельность 

2. самооценка 

3. самопрезентация 

4. самовосприятие 
 

По результатам теста обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетво-

рительно» или «неудовлетворительно».  

Критерии оценивания ответа (табл.) доводятся до сведения обучающихся до начала тестирова-

ния. Результат тестирования объявляется обучающемуся непосредственно после его сдачи. 

 

Шкала 
Критерии оценивания 

(% правильных ответов) 

Оценка 5 (отлично) 80-100 

Оценка 4 (хорошо) 70-79 

Оценка 3 (удовлетворительно) 50-69 

Оценка 2 (неудовлетворительно) менее 50 

 

4.1.3 Контрольная работа 

 

Контрольная работа используется для оценки качества освоения обучающимися образо-

вательной программы по темам или разделам дисциплины. 

Задание по контрольной работе выдается на установочной лекции, где обучающиеся зна-

комятся с задачами и содержанием дисциплины, получают список рекомендуемой литературы. 

Контрольная работа выдается в виде реферата, темы выбирает преподаватель. Содержа-

ние контрольной работы не должно превышать объем ученической тетради или 12…15 страниц 

машинописного текста формата А4. 

Контрольная работа должна быть представлена на проверку до начала экзаменационной 

сессии. Критерии оценки контрольной работы обучающегося (табл.) доводятся до их сведения 

на установочной лекции. По результатам проверки контрольной работы студенту выставляется 

оценка «зачтено», «не зачтено». Результат проверки контрольной работы объявляется обучаю-

щемуся непосредственно после ее проверки преподавателем. 

Оценка объявляется студенту непосредственно после проверки контрольной работы. 

 

Примерное содержание контрольной работы 

 

1. Понятие профессионально-личностное саморазвитие в трудах отечественных и зару-

бежных исследователей. 

2. Особенности профессионального самосознания у представителей разных профессий. 

3. Стадии профессионального развития. 

4. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности. 
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5. Стадии профессионального развития Д. Сьюпера. 

6. Адаптационная модель саморазвития. 

7. Причины профессиональной деформации. 

8. Профилактикапрофессиональной деформации. 

9. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития. 

10. Креативная личность: понятие, признаки, приемы развития профессиональной креа-

тивности. 

11. Матрица Эйзенхауэра (принцип Эйзенхауэра или Метод Эйзенхауэра) 

12. Принцип Парето (закон Парето или  принцип 20/80) 

13. Хронометраж 

14. Список задач или to do list. 

15. Постановка целей по схеме SMART. 

 

Шкала и критерии оценивания ответа обучающегося представлены в таблице. 

 

Шкала  Критерии оценивания 

Оценка «зачтено» 

знание программного материала, усвоение основной и дополнитель-

ной литературы, рекомендованной программой дисциплины, пра-

вильное решение задачи (допускается наличие малозначительных 

ошибок или недостаточно полное раскрытие содержание вопроса, 

или погрешность непринципиального характера в ответе на вопросы). 

Дополнительным условием получения оценки «зачтено» могут стать 

хорошие показатели в ходе проведения текущего контроля и система-

тическая активная работа на учебных занятиях. 

Оценка «не зачтено» 
пробелы в знаниях основного программного материала,  принципи-

альные ошибки при ответе на вопросы. 

 

4.2. Процедуры и оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

4.2.1. Зачет 

 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся основной профессио-

нальной образовательной программы по разделам дисциплины. По результатам зачета обучаю-

щемуся выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено»; оценка «отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно», «неудовлетворительно» в случае дифференцированного зачета. 

Зачет проводится по окончании чтения лекций и выполнения лабораторных (практиче-

ских) занятий. Зачет принимается преподавателями, проводившими лабораторные (практиче-

ские) занятия, или читающими лекции по данной дисциплине. В случае отсутствия ведущего 

преподавателя зачет принимается преподавателем, назначенным распоряжением заведующего 

кафедрой. С разрешения заведующего кафедрой на зачете может присутствовать преподаватель 

кафедры, привлеченный для помощи в приеме зачета.  

Присутствие на зачете преподавателей с других кафедр без соответствующего распоря-

жения ректора, проректора по учебной, воспитательной работе и молодежной политике, заме-

стителя директора института по учебной работе не допускается. 

Форма(ы) проведения зачета (устный опрос по билетам, письменная работа, тестиро-

вание и др.) определяются кафедрой и доводятся до сведения обучающихся в начале семестра.  

Для проведения зачета ведущий преподаватель накануне получает в секретариате дирек-

тората зачетно-экзаменационную ведомость, которая возвращается в секретариат после оконча-

ния мероприятия в день проведения зачета или утром следующего дня.  
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 Во время зачета обучающиеся могут пользоваться с разрешения ведущего преподавате-

ля справочной и нормативной литературой, другими пособиями и техническими средствами. 

Время подготовки ответа в устной форме при сдаче зачета должно составлять не менее 

20 минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа - не более 10 

минут.  

Преподавателю предоставляется право задавать обучающимся дополнительные вопросы 

в рамках программы дисциплины. 

Качественная оценка «зачтено», внесенная в зачетно-экзаменационную ведомость, явля-

ется результатом успешного усвоения учебного материала.  

Результат зачета выставляется в зачетно-экзаменационную ведомость в день проведения 

зачета в присутствии самого обучающегося. Преподаватели несут персональную ответствен-

ность за своевременность и точность внесения записей о результатах промежуточной аттеста-

ции в зачетно-экзаменационную ведомость. 

Если обучающийся явился на зачет и отказался от прохождения аттестации в связи с не-

подготовленностью, то в зачетно-экзаменационную ведомость ему выставляется оценка «не за-

чтено». 

Неявка на зачет отмечается в зачетно-экзаменационной ведомости словами «не явился». 

Нарушение дисциплины, списывание, использование обучающимися неразрешенных пе-

чатных и рукописных материалов, мобильных телефонов, коммуникаторов, планшетных ком-

пьютеров, ноутбуков и других видов личной коммуникационной и компьютерной техники во 

время зачета запрещено. В случае нарушения этого требования преподаватель обязан удалить 

обучающегося из аудитории и проставить ему в ведомости оценку «не зачтено». 

Обучающимся, не сдавшим зачет в установленные сроки по уважительной причине, ин-

дивидуальные сроки проведения зачета определяются заместителем директора института по 

учебной работе. 

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, сдают зачет в сроки, определя-

емые Университетом. Информация о ликвидации задолженности отмечается в экзаменацион-

ном листе. 

Допускается с разрешения заместителя директора института по учебной работе досроч-

ная сдача зачета с записью результатов в экзаменационный лист. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут сдавать зачеты в 

сроки, установленные индивидуальным учебным планом. Инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющие нарушения опорно-двигательного аппарата, допускаются 

на аттестационные испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для особых случаев изложена в «По-

ложении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

ОПОП бакалавриата, специалитета и магистратуры» ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ. 

№ Оценочные средства Код и наименова-

ние индикатора 

компетенции 
Типовые контрольные задания и (или) иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности, характеризующих сформированность компетенций в 

процессе освоения дисциплины 

1. 1. Этапы процесса самосовершенствования. 

2. Направления профессионального развития (в содержательном 

плане). 

3. Этапы личного плана работы по самосовершенствованию. 

4. Структурные изменения личности в процессе

 личностно-профессионального развития. 

5. Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза. 

УК-6.1 

Использует ин-

струменты и мето-

ды управления 

временем при вы-

полнении конкрет-

ных  задач, проек-
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6. Психические явления. 

7. Темперамент и пути его приспособления к требованиям дея-

тельности. 

8. Половозрастные особенности человека. 

9. Характер и его формирование. 

10. Способности, их характеристика и структура. 

11. Направленность и её виды. 

12. Потребностно-мотивационная сфера личности. 

13. Интеллектуальная сфера личности. 

14. Мышление. 

15. Память. 

16. Эмоционально-волевая сфера личности. 

17. Социализация, её основные этапы и условия. 

18. Цели, ценности и ценностные ориентации личности. 

19. Межличностные отношения. 

20. Межгрупповые отношения и взаимодействия. 

21. Социально-психологические закономерности общения. 

22. Общение как информационный процесс. 

23. Общение как взаимодействие (интеракция). 

24. Общение как восприятие и понимание человека человеком 

(социальная перцепция). 

25. Общение в группе. 

26. Профессиональное общение. 

27. Семья как объект развития личности. 

28. Матрица Эйзенхауэра (принцип Эйзенхауэра или Метод Эй-

зенхауэра) 

29. Принцип Парето (закон Парето или принцип 20/80) 

30. Хронометраж 

  

31. Список задач или to do list. 

32. Личностные качества руководителя, влияющие на эффектив-

ность управления. 

33. Психологические аспекты принятия управленческих реше-

ний. 

34. Основные ошибки при принятии решений (обусловленные 

психологическими факторами). 

35. Групповые методы решения управленческих задач. 

36. Свойства качественных управленческих решений. 

37. Контроль реализации управленческих решений. 

38. Мотивирование деятельности персонала. 

тов, при достиже-

нии поставленных 

целей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.2 

Определяет прио-

ритеты собствен-

ной деятельности, 

личностного разви-

тия и профессио-

нального роста 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.3 

Оценивает требо-

вания рынка труда 

и предложения об-

разовательных 

услуг для выстраи-

вания траектории 

собственного про-

фессионального 

роста 

 

Шкала и критерии оценивания ответа, обучающегося представлены в таблице. 

 

Шкала  Критерии оценивания 

Оценка «зачтено» знание программного материала, усвоение основной и дополнитель-

ной литературы, рекомендованной программой дисциплины, пра-

вильное решение инженерной задачи (допускается наличие малозна-

чительных ошибок или недостаточно полное раскрытие содержание 

вопроса или погрешность непринципиального характера в ответе на 

вопросы). 

Оценка «не зачтено» пробелы в знаниях основного программного материала,  принципи-

альные ошибки при ответе на вопросы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера листов 
Основание для внесения изменений Подпись 

Расшифровка 

подписи 

Дата вне-

сения из-

менения замененных новых аннулированных 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 


