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1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Дисциплина «ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности» является 

обязательной частью общеобразовательного цикла основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского 
хозяйства.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, 
ОК5,ОК6, ОК7, ОК8, ОК9, ПК1.1, ПК1.2, ПК1.3, ПК2.1, ПК2.2, ПК2.3, ПК3.1, ПК3.2, ПК3.3, ПК3.4, 
ПК4.1, ПК4.2, ПК4.3, ПК4.4, ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР4, ЛР5, ЛР6, ЛР7, ЛР8, ЛР9, ЛР10, ЛР11, ЛР12, 
ЛР13, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР17.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 09 Правовые основы профессиональной деятельности

Код

ПК, ОК, ЛР

Умения Знания

ПК1.1, ПК1.2, 
ПК1.3, ПК2.1, 
ПК2.2, ПК2.3, 
ПК3.1, ПК3.2, 
ПК3.3, ПК3.4, 
ПК4.1, ПК4.2, 
ПК4.3, ПК4.4

ОК1, ОК2, 
ОК3, ОК4, 
ОК5,ОК6,
ОК7, ОК8, 
ОК9

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 
ЛР4, ЛР5, ЛР6, 
ЛР7, ЛР8, ЛР9, 
ЛР10, ЛР11, 
ЛР12, ЛР13, 
ЛР14, ЛР15, 
ЛР16, ЛР17

- использовать необходимые 
нормативные-правовые документы, 
регламентирующие 
профессиональную деятельность; 
-защищать свои права в 
соответствии с действующим 
законодательством;

-анализировать и оценивать 
результаты и последствия действия 
(бездействия) с правовой точки 
зрения..

-основные положения Конституции 
Российской Федерации;
-права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их реализации; 
-понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной деятельности; 
-законодательные акты и другие 
нормативные документы, 
регулирующие
правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности; 
-организационно-правовые формы 
юридических лиц;
-правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 
-права и обязанности работников в 
сфере профессиональной деятельности; 
-порядок заключения трудового 
договора и основания его прекращения; 
-роль государственного регулирования 
в обеспечении занятости населения; 
-право социальной защиты граждан; 
-понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника;
-виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности;
-нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров 
Техник-электрик должен обладать 
профессиональными компетенциями,



соответствующими основным видам 
профессиональной деятельности.

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 75 часов, 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 часов; 
самостоятельная работа обучающегося 15 часов; 
консультации 10 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
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Объем образовательной программы дисциплины 75 10
в том числе:
теоретическое обучение 40
лабораторные работы (если предусмот рено) не предусмотрено
практические занятия (если предусмотрено) 10 10
курсовая работа (проект) (если предусмот рено для 
специальностей) не предусмотрено
контрольная работа (если предусмотрено) не предусмотрено
Самостоятельная работа обучающегося 15
Консультации 10
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2.Тематический план и содержание дисциплины ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности

Н а и м е н о в а н и е  
р а зд е л о в  и  т ем  

1

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а , л а б о р а т о р н ы е  и  п р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я , в н е а у д и т о р н а я  
(с а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а )  о б у ч а ю щ и х с я , к у р с о в а я  р а б о т а  (п р о е к т )  ( е с л и  п р е д у с м о т р е н ы )

2

О б ъ ем
ч а со в

3

К о д ы  к о м п е т е н ц и й  
и  л и ч н о с т н ы х  
р е з у л ь т а т о в ,  

ф о р м и р о в а н и ю  
к о т о р ы х  

с п о с о б с т в у е т  
э л е м е н т  

п р о г р а м м ы  
4

Р а з д е л  1.

П р а в о в о е  п о л о ж е н и е  

с у б ъ е к т о в
п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й

д е я т е л ь н о с т и 22

ПК1.1, ПК1.2, ПК1.3, 
ПК2.1, ПК2.2, ПК2.3 
ОК1, ОК2, ОК3, ОК4 
ЛР1- ЛР9

В в е д е н и е С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
1

Л або

К о н с т и т у ц и я  Р Ф , п р а в а  и  о б я з а н н о с т и  г р а ж д а н .
-к он сти туц и он н ы е права в сф ер е  п редп р и н и м ател ьск ой  д ея тел ь н ости  
-п он яти е п рав ов ого  р егул и ров ан и я  в сф ер е  п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н ости  
-зак он одател ьн ы е акты  и  д р у ги е  н орм ативны е д о к ум ен ты , р егу л и р у ю щ и е п р ав оотн ош ен и я  в 
п р о ц е сс е  п р о ф есси о н а л ь н о й  дея тел ьн ости  

раторн ы е занятия
П рактические занятия -

К он трол ьны е работы -
С ам остоятел ьн ая  р а б о та  обуч аю щ и хся :
Р а б о та  с и н ф орм ац и он н ы м и  источникам и: С о о б щ ен и е  н а  тем у: К он сти туц и я  РФ 1

Т е м а  1 .1 . 
С у б ъ е к т ы

п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й  
д е я т е л ь н о с т и  в  Р Ф .

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
2

3

П р а в а  и  с в о б о д ы  ч е л о в е к а  и  г р а ж д а н и н а , м е х а н и з м  и х  р е а л и з а ц и и  
-п р а в о в о е  п о л о ж е н и е  с у б ъ е к т о в  п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й  д е я т е л ь н о с т и
-п он яти е и  п ризнаки  су б ъ ек то в  п редп ри н и м ател ьск ой  дея тел ьн ости .
П р а к т и ч е с к о е  з а н я т и е  №  1: соста в л ен и е табли ц ы «орган и зац и он н о-п рав ов ы е ф орм ы  
ю р и д и ч еск и х  лиц». 2

Л абор атор н ы е занятия -

К он трол ьны е работы -

С ам остоятел ьн ая  р а б о та  обуч аю щ и хся :
Р а б о т а  с и н ф орм ац и он н ы м и  источникам и: соста в л ен и е таблицы  «Г р аж дан ск и й  к одек с  
Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и (ч асть  первая)»  о т  3 0 .1 1 .1 9 9 4  N  51-Ф З 1



1 2 3 4
Т е м а  1.2 .

С о зд а н и е , р е о р г а н и за ц и я  и  
л и к в и д а ц и я  с у б ъ е к т о в  
п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й  

д е я т е л ь н о с т и .

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
4 О р г а н и з а ц и о н н о -п р а в о в ы е  ф о р м ы  ю р и д и ч е с к и х  л и ц

П р а в а  и  о б я за н н о с т и  р а б о т н и к о в  в  с ф е р е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и
-ср ок и  и  п ор я док  реги стр ац и и  ю р и д и ч еск и х  лиц.
-виды  и  правовы е п о сл ед ств и я  р еор ган и зац и и  ю р и д и ч еск и х  лиц.
-п он яти е, п ризнаки  и  п рав ов ое р егул и р ов ан и е н есо ст о я тел ь н о ст и  (банкротства).

2 1

5
П р а к т и ч е с к о е  з а н я т и е  №  2: соста в л ен и е табли ц ы  «бан к ротств о и н ди в и дуал ьн ы х  
п р едп р и н и м ател ей  и  
ф и зи ч еск и х  лиц».

2 2
Л абор атор н ы е занятия -

К он трол ьны е р аботы -

С ам остоятел ьн ая  р а ботаобуч аю щ и хся :
Р а б о та  с  и н ф ор м ац и он н ы м и  источникам и: Ф З о т  2 6 .1 0 .2 0 0 2 г . №  1 27-Ф З(в  редак ц и и  от  
1 3 .0 7 .2 0 1 5 г .)  «О
н есо ст о я тел ь н о ст и  (бан к р отстве)» . С остав л ен и е таблицы .

1

Т е м а  1.3 .
О б щ и е  п о л о ж е н и я  об  

о б я за т е л ь с т в а х

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
6 П р а в о м о ч и я  с о б с т в е н н и к а . Ф о р м ы  с о б с т в е н н о с т и . Д о г о в о р

-право собств ен н и к а , ег о  со д ер ж а н и е.
-право х о зя й ств ен н о го  в ед ен и я  и  право о п ер ати в н ого  управления.
-п он яти е, виды  и  роль граж дан ск о-п рав ов ы х д о го в о р о в . П о р я д о к  зак л ю чен и я и  расторж ен и я.

2 1
7 П р а к т и ч е с к о е  з а н я т и е  №  3: о ф о р м л ен и е п роек та гр аж дан ск о-п рав ов ого  д о го в о р а

2 2
Л абор атор н ы е занятия -

К он трол ьны е р аботы -

С ам остоятел ьн ая  р а б о та  о б у ч а ю щ и х ся
Р а б о та  с  и н ф орм ац и он н ы м и  источникам и: «Г р аж дан ск и й  к одек с Р Ф  (часть в торая)» о т  2 6 .0 1 .9 6  
№  14-Ф З.
С о о б щ ен и е. 1



1 2 3 4

Р а з д е л  2.
Т р у д  и  з а н я т о с т ь  в  Р Ф . 34

ПК3.1 -ПК4.1,ОК4- 
ОК9,ЛР5-ЛР10

Т е м а  2 .1 .
Т р у д о в ы е  п р а в о о т н о ш е н и я

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
8 П р а в о  с о ц и а л ь н о й  з а щ и т ы .Т р у д о в о е  п р а в о .

-характеристика тр у д о в о го  права как отрасл и  права, и сточники , о сн ов н ы е п ол о ж ен и я
К он сти туц и и  Р Ф  в
сф ер е  тр у д о в ы х  отнош ен и й .
-осн ов ан и я  возн и к н ов ен и я , и зм ен ен и я  и  прек ращ ен и я т р у д о в о го  п рав оотнош ения. 
-характеристика су бъ ек тов  т р у д о в ы х  п р ав оотн ош ен и й .
-коллективны й д о го в о р  и  п редстави тел ьн ы е органы  работн и к ов . Забастовки .. 2

С ам остоятел ьн ая  р а б о та  о б у ч а ю щ и х ся -

Л абораторн ы е занятия -

П рактические занятия -

К он трол ьны е р аботы -

Т е м а  2 .2 .
Т р у д о у с т р о й с т в о  и  

за н я т о с т ь  н а с е л е н и я

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
9 Р о л ь  г о с у д а р с т в е н н о г о  р е г у л и р о в а н и я  в  о б е с п е ч е н и и  за н я т о с т и  н а с е л е н и я .

-го судар ств ен н ы е органы  зан я тости  н асел ен и я , и х  права и  обязан н ости .
-ф ункции , льготы , п о со б и я  гр аж данам , со сто я щ и м  на у ч ет е  в ор ган ах  зан я тости  населения. 
-н его су д а р ств ен н ы е ор ган и зац и и , оказы ваю щ ие у сл у г и  по  т р у д о у ст р о й ст в у  граж дан . 2

10 П р а к т и ч е с к о е  з а н я т и е  №  4: оф о р м л ен и е р езю м е 2

Л абор атор н ы е занятия -

К он трол ьны е р аботы -

С ам остоятел ьн ая  р а б о та  обуч аю щ и хся : Работа с информационными источниками: Закон 
РФ от
19.04.1991г. (в редакции от 22.12.2014г.) № 1032-1 «О занятости населения в
РФ».составление
таблицы. 1

Т е м а  2 .3 .
Т р у д о в о й  д о г о в о р

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
11 П о р я д о к  з а к л ю ч е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  и  о с н о в а н и я  ег о  п р е к р а щ е н и я

-п он яти е и  виды  т р у д о в ы х  дого в о р о в .
-со д ер ж а н и е  т р у д о в о го  д о го в о р а
-п ор я док  закл ю чения, и зм ен ен и я  и  прек ращ ен и я т р у д о в о го  д о го в о р а  
-п ер ев о д  и  п ер ем ещ ен и е работника. 2

12 П р а к т и ч е с к о е  з а н я т и е  №  5: о ф о р м л ен и е п роек та т р у д о в о го  д о го в о р а 2
Л абор атор н ы е занятия -

С ам остоятел ьн ая  р а б о та  обуч аю щ и хся : Работа с информационными источниками: 
«Трудовой кодекс РФ» от 30.12.2001 N 197-ФЗ. Реферат.



1 2 3 4
Т е м а  2 .4 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а

Р а б о ч е е  в р е м я  и  о п л а т а  
т р у д а

13 Р а б о ч е е  в р е м я  и  в р е м я  о т д ы х а .
-р еж и м  р а б о ч его  в р ем ен и  и  п ор я док  ег о  устан ов л ен и я
-уч ет  р а б о ч его  врем ен и
-виды  в р ем ен и  отды ха
-отпуска: п он я ти е, п ор я док  п редостав л ен и я
-льготы  и  к ом п ен са ц и и  дл я  о тдел ь н ы х к атегор и й  р аботников . 2

14 З а р а б о т н а я  п л а т а .
-м иним альная зар аботн ая  плата
-и н дек сац и я  за р а б о тн о й  платы
-п ор я док  и  у сл о в и я  вы платы  зар а б о тн о й  платы
-го су д а р ст в ен н о е и  лок ал ьн ое п равовое р егул и ров ан и е за р а б о тн о й  платы.

2
Л абор атор н ы е занятия -
П рактические занятия -
К он трол ьны е р аботы -

Т е м а  2 .5 . С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
Т р у д о в а я  д и с ц и п л и н а 15 П о н я т и е  д и с ц и п л и н а р н о й  и  м а т е р и а л ь н о й  о т в е т с т в е н н о с т и .

-п он яти е д и сц и п л и н ы  т р у д а  
-п оощ р ен и я  за  т р у д
-п он яти е и  виды  д и сц и п л и н ар н ы х взы сканий
-п ор я док  п ри вл еч ен и я к д и сц и п л и н а р н о й  отв етств ен н о сти

2

16
П о н я т и е  д и с ц и п л и н а р н о й  и  м а т е р и а л ь н о й  о т в е т с т в е н н о с т и .
-п о р я д о к  п ри вл еч ен и я к  м атери ал ьной  ответств ен н ости

2
Л абор атор н ы е занятия -

К он трол ьны е работы -
С ам остоятел ьн ая  р а б о та  о б у ч а ю щ и х ся
П о д б о р  п р о и зв о д ст в ен н о й  си туац и и  по  тем е: «  Д и сц и п л и нар н ы е взы скания» 1



1 2 3 4
Т е м а  2 .6 . 

М а т е р и а л ь н а я  
о т в е т с т в е н н о с т ь

С оде р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
17

М а т е р и а л ь н а я  о т в е т с т в е н н о с т ь  р а б о т н и к а  и  р а б о т о д а т е л я
-осн ов ан и я  дл я  н аступ л ен и я  м атери ал ьной  отв етств ен н о сти  р аботодател я  
-осн ов ан и я  дл я  н аступ л ен и я  м атери ал ьной  отв етств ен н о сти  р аботн и к а  
-о п р ед ел ен и е  р азм ер а  п р и ч и н ен н ого  ущ ер ба .

2
Л абор атор н ы е занятия -

П рактические занятия -

К он трол ьны е работы -

С ам остоятел ьн ая  р а б о та  о б у ч а ю щ и х ся
П о д б о р  си ту а ц и о н н ы х  задач  по  тем е: «  М атериальная ответств ен н ость  р аботн и к а и  р а ботодател я »

3
Т е м а  2 .7 . 

Т р у д о в ы е  с п о р ы
С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
18

П о н я т и е  т р у д о в ы х  с п о р о в , п р и ч и н ы  и х  в о зн и к н о в е н и я .
-К лассиф икация т р у д о в ы х  сп о р о в

2
19

П о н я т и е  т р у д о в ы х  с п о р о в , п р и ч и н ы  и х  в о зн и к н о в е н и я .

-Г о су д а р ст в ен н ы е у ч р еж д ен и я , осу щ еств л я ю щ и е защ и ту прав работника. 2

Л абор атор н ы е занятия -

К он трол ьны е работы -
С ам остоятел ьн ая  р а б о та  о б уч аю щ и хся .



Р а з д е л  3

А д м и н и с т р а т и в н ы е
п р а в о н а р у ш е н и я . 6

П К 3 .3 - П К 4 .4 ,О К 4 -

О К 9 ,Л Р 7 -Л Р 1 7

Т е м а  3 .1 .
А д м и н и с т р а т и в н ы е  
п р а в о н а р у ш е н и я  и  
а д м и н и с т р а т и в н а я  

о т в е т с т в е н н о с т ь

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
20 В и д ы  а д м и н и с т р а т и в н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й  и  а д м и н и с т р а т и в н о й  о т в е т с т в е н н о с т и .

-п он яти е, виды  адм и н и страти вн ы х п р ав он ар уш ен и й
-виды  адм и н и страти вн ы х взы сканий. П о р я д о к  н ал ож ен и я  адм и н и страти вн ы х взы сканий.

2

21 В и д ы  а д м и н и с т р а т и в н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й  и  а д м и н и с т р а т и в н о й  о т в е т с т в е н н о с т и .
-органы , п о л н ом оч н ы е привлекать к адм и н и стр ати вн ой  о т в етств ен н ости  
-о со б е н н о с т и  адм и н и страти вн ой  отв етств ен н о сти  ф и зи ч еск и х  и  ю р и д и ч еск и х  лиц. 2

Л абор атор н ы е занятия -

К он трол ьны е работы -
С ам остоятел ьн ая  р а б о та  обуч аю щ и хся :
Р а б о та  с и н ф орм ац и он н ы м и  источникам и: « К о д ек с Р Ф  о б  адм и н и страти вн ы х п р ав он ар уш ен и я х»  от  
3 0 .1 2 .2 0 0 1  
N  195-Ф З 1

Р а з д е л  4.

Х о зя й с т в е н н ы е  сп о р ы 13

П К 2 .3  - П К 4 .4 ,О К 2 -  

О К 9 ,Л Р 1 -Л Р 1 7

Т е м а  4 .1 .
О т в е т с т в е н н о с т ь  с у б ъ е к т о в  

п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й  
д е я т е л ь н о с т и

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
22 Н о р м ы  за щ и т ы  н а р у ш е н н ы х  п р а в  и  с у д е б н ы й  п о р я д о к  р а з р е ш е н и я  сп о р о в .

-виды  о тв етств ен н ости  И П  и  ю р и д и ч еск и х  лиц.
-п р етен зи он н ы й  п ор я док  р азреш ен и я  сп о р о в

2
23 Н о р м ы  за щ и т ы  н а р у ш е н н ы х  п р а в  и  с у д е б н ы й  п о р я д о к  р а з р е ш е н и я  сп о р о в .

-п о д су д н о ст ь  эк о н о м и ч еск и х  сп ор ов .
-арбитраж ны е су д ы , и х  роль в с у д е б н о й  си стем е  РФ . 2

Л абор атор н ы е занятия -

К он трол ьны е работы -

С ам остоятел ьн ая  р а б о та  обуч аю щ и хся :
Р а б о та  с и н ф орм ац и он н ы м и  источникам и: « А р би тр аж н ы й  п р оц ессуал ьн ы й  к о дек с Р Ф »  от  
2 4 .0 7 .2 0 0 2  № 9 5 -Ф З 1



1 2 3 4
Т е м а  4 .2 . 

И с п о л н и т е л ь н о е  
п р о и зв о д с т в о

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а
24 И с п о л н и т е л ь н а я  с и с т е м а  Р Ф .

-го судар ств ен н ы е органы , осу щ еств л я ю щ и е и сп о л н ен и е с у д е б н ы х  актов  
-сроки , п ор я док  в о зб у ж д е н и я  и сп ол н и тел ь н ого  п р о и зв о д ст в а  
-права и  о б я за н н о сти  су б ъ ек то в  п редп р и н и м ател ьск ой  д ея тел ь н ости

2

25

И с п о л н и т е л ь н а я  с и с т е м а  Р Ф .
-права и  о б я за н н о сти  су д е б н о г о  пристава и сп ол н и тел я  
-обж ал ов ан и е д ей ст в и й  пристава 2

К он трол ьны е работы -
С ам остоятел ьн ая  р а б о та  обуч аю щ и хся :
Р а б о та  с и н ф ор м ац и он н ы м и  источникам и: Ф едерал ьн ы й  зак он  о т  0 2 .1 0 .2 0 0 7 г . №  2 2 9 -Ф З  (в  
редак ц и и  от
2 9 .0 6 .2 0 1 5 г .)  « О б  и сп о л н и тел ь н ом  п р о и зв о д ст в е» 3
Л абор атор н ы е занятия

Т ем атика к у р со в о й  р аботы  (проекта) (ес ли  п р е д у с м о т р е н ы ) -
С ам остоятел ьн ая  р а б о та  о б у ч а ю щ и х ся  н а д  к у р со в о й  р а б о т о й  (п р оек том ) (если  п р е д у с м о т р е н ы ) -

В с е г о  : 75
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
3.1.   Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие специальные 
помещения: кабинет Правового обеспечения профессиональной деятельности (ауд. № 318); 
оснащенный оборудованием: 
Технические средства обучения: 
- Мультимедиа в комплекте (ноутбук Dell Inspiron N5050, проектор Acer ХП 10 (3D) 
 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
3.2.1.  Основные источники: 

    
1. Боголюбов С. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в области сельского, 
лесного и рыбного хозяйства: учебник и практикум для спо / С. А. Боголюбов, Е. А. Позднякова. 
- Москва: Юрайт, 2022 - 452 с - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Юрайт: 
https://urait.ru/bcode/490261 . 
2.. Вологдин А. А. Основы права: учебник и практикум для спо / А. А. Вологдин [и др.] ; под 
общей редакцией А. А. Вологдина. - Москва: Юрайт, 2022 - 413 с - Доступ к полному тексту с 
сайта ЭБС Юрайт: https://urait.ru/bcode/508856  

3. Капустин А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум 

для спо / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. - Москва: Юрайт, 

2022 - 382 с - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Юрайт: https://urait.ru/bcode/489703  

3.2.2.  Дополнительная источники:  
1Анисимов А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум 
для спо / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. 
Рыженкова. - Москва: Юрайт, 2022 - 339 с - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Юрайт: 
https://urait.ru/bcode/492847 .. 
2. Волков А. М. Основы права для колледжей: учебник для спо / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; 
под общей редакцией А. М. Волкова. - Москва: Юрайт, 2022 - 269 с - Доступ к полному тексту с 
сайта ЭБС Юрайт: https://urait.ru/bcode/494781   
3. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для спо / З. Н. Зарипова, М. В. 
Клепоносова, В. А. Шавин. - Москва: Юрайт, 2022 - 197 с - Доступ к полному тексту с сайта 
ЭБС Юрайт: https://urait.ru/bcode/491767 . 
4. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для спо / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. - Москва: 
Юрайт, 2022 - 473 с - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Юрайт: https://urait.ru/bcode/494928 . 
 
3.2.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем  
1. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 
2020. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/. 
2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс]. – 
Москва, 2020. – Режим доступа: www.biblio-online.ru 
3. Электронно-библиотечная система  «ЭБС ЮРАЙТ [Электронный ресурс] : офиц. сайт. – 2020. – Режим 
доступа: www.biblio-online.ru» https://urait.ru/ 
 
  

https://biblio-online.ru/bcode/433941
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=345533
http://www.bibliocomplectator.ru/getpublication/?id=70756
http://www.iprbookshop.ru/79442.html
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=291895
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=291895
http://www.iprbookshop.ru/79443.html
http://www.iprbookshop.ru/80330.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Результаты обучения  Критерии оценки 

Методы оценки  

 
 

 

Уметь:  
 

 

-использовать нормативные - 
правовые 
документы, регламентирующие 
профессиональную деятельность;

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, умения 
сформированы, все 
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
качество их выполнения оценено 
высоко. 
 
«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения сформированы 
недостаточно, все 
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 
 
«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание курса 
освоено частично, но пробелы не 
носят существенного характера, 
необходимые умения работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы, большинство 
предусмотренных программой 
обучения учебных заданий 
выполнено, некоторые из 
выполненных заданий содержат 
ошибки. 
 
 
 
Оценка выполнения практических 
работ 

 

письменная работа в 
форме тестирования; 

 

индивидуальный и 
фронтальный опрос, 

 

анализ производственных 
ситуаций, отчет по 
практическим работам 

 

-защищать свои права в 
соответствии с 
действующим законодательством;
-анализировать и оценивать 
результаты и 
последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки 
зрения. 

 

 
 

 
 

 
 

 

Знать: 
 -основные положения 
Конституции Российской 
Федерации 
-права и свободы человека и 
гражданина, 
механизмы их реализации-
понятие правового регулирования 
в сфере 
профессиональной деятельности 
-Законодательные акты и другие 
нормативные документы, 
регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности 
-Организационно-правовые 
формы 
юридических лиц 
-Правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 
-Права и обязанности работников 
в сфере 
профессиональной деятельности 
-Порядок заключения трудового 
договора 
и основания его прекращения 
-Роль государственного 
регулирования в 
обеспечении занятости населения
-Право социальной защиты 
граждан 

 

 

 
 
 
 

Дифференцированный зачет 
в форме тестирования  

 

 

 

 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, умения 
сформированы, все 
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
качество их выполнения оценено 
высоко. 

письменная работа в 
форме тестирования; 

 

индивидуальный и 
фронтальный опрос, 

 

анализ производственных 
ситуаций, отчет по 
практическим работам.  

 

http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.academia-moscow.ru/
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-Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника 
-Виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности. Нормы защиты 
нарушенных прав и судебный 
порядок 
разрешения споров. 

 
«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения сформированы 
недостаточно, все 
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 
 
«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание курса 
освоено частично, но пробелы не 
носят существенного характера, 
необходимые умения работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы, большинство 
предусмотренных программой 
обучения учебных заданий 
выполнено, некоторые из 
выполненных заданий содержат 
ошибки. 
 
 
 
Оценка выполнения практических 
работ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дифференцированный зачет 
в форме тестирования  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника
-Виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности. Нормы защиты 
нарушенных прав и судебный 
порядок
разрешения споров.

«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения сформированы 
недостаточно, все
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» -
теоретическое содержание курса 
освоено частично, но пробелы не 
носят существенного характера, 
необходимые умения работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы, большинство
предусмотренных программой 
обучения учебных заданий 
выполнено, некоторые из 
выполненных заданий содержат 
ошибки.

Оценка выполнения практических Дифференцированный зачет 
работ в форме тестирования




