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1. Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации определяет процедуру организации и 
порядок проведения государственной итоговой аттестации по основной профессиональной об-
разовательной программе высшего образования направления 20.03.01 – Техносферная безопас-
ность, направленность - Техносферная безопасность. 

Программа государственной итоговой аттестации составлена в соответствии с требовани-
ями: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению 20.03.01 Техносферная безопасность, утверждённого приказом Министерства об-
разования и науки Российской Федерации от 25.05.2020 г. № 680.  

- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-
граммам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636; 

- Приказом Минобрнауки России от 09.02.2016 г. № 86 "О внесении изменений в Порядок 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистрату-
ры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 
июня 2015 г. N 636"; 

- Приказом Минобрнауки России от 28.04.2016 г. № 502 «О внесении изменений в Поря-
док проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высше-
го образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-
туры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 
июня 2015 г. № 636». 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры», утвержденным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 05 апреля 2017 г. № 301. 

 
2. Используемые сокращения 

 
ВКР – выпускная квалификационная работа; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ГЭ – государственный экзамен; 
ГЭК - государственная экзаменационная комиссия; 
ИД – индикатор достижения; 
УК – универсальная компетенция; 
ПКР – профессиональные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния. 
 

3. Цель и задачи государственной итоговой аттестации 
 

Цель государственной итоговой аттестации - определение соответствия результатов и ка-
чества освоения обучающимися ОПОП ВО требованиям федерального государственного обра-
зовательного стандарта высшего образования. 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 
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- оценка степени подготовленности бакалавра к основным видам профессиональной дея-
тельности: производственно-технологической, проектной; 

- оценка уровня сформированности у бакалавра необходимых компетенций для професси-
ональной деятельности. 

 
4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в ко-

торых выпускники, освоившие программу бакалавриата по направлению 20.03.01 Техносферная 
безопасность, направленность - Техносферная безопасность, могут осуществлять профессиональ-
ную деятельность: 

- проектно-конструкторскую. 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач про-

фессиональной деятельности следующих типов: 
- проектно-конструкторская. 
Задачи и объекты (области) профессиональной деятельности представлены в таблице. 
 
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

 
Область профес-
сиональной дея-

тельности (по 
Реестру Минтру-

да) 

Типы задач про-
фессиональной 
деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профессио-
нальной деятельности 
(или области знания) 

40 Сквозные ви-
ды профессио-
нальной дея-
тельности в про-
мышленности (в 
сферах: охраны 
труда; противо-
пожарной про-
филактики; эко-
логической без-
опасности; био-
логической 
безопасности; 
обращения с от-
ходами; защиты 
в чрезвычайных 
ситуациях). 

- проектно -
конструктор-
ская. 
 

Профилактика несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболева-
ний, снижение уровня 
воздействия (устранение 
воздействия) на работников 
вредных и (или) опасных 
производственных 
факторов, управление про-
фессиональными рисками; 
Обеспечение функциониро-
вания системы управления 
охраной труда в организа-
ции; 
Планирование, разработка и 
совершенствование системы 
управления охраной труда и 
оценки профессиональных 
рисков; 
Экспертиза эффективности 
мероприятий, направленных 
на обеспечение функциони-
рования системы управления 
охраной труда; 
Стратегическое управление 
профессиональными риска-
ми в организации; 
Предотвращение (минимиза-
ция) негативного воздей-
ствия производственной дея-
тельности промышленной 
организации на окружаю-

Порядок работы с 
электронным архивом 
технической докумен-
тации; 
Прикладные компью-
терные программы 
для работы с элек-
тронными таблицами: 
наименования, воз-
можности и порядок 
работы в них; 
Нормативные право-
вые акты в области 
защиты окружающей 
среды; 
Методы организации 
и проведения наблю-
дений за загрязнением 
компонентов окружа-
ющей среды; 
Правила, процедуры, 
критерии и нормати-
вы, установленные 
государственными 
нормативными требо-
ваниями охраны тру-
да; 
Национальные, меж-
государственные и 
международные стан-
дарты, регламентиру-
ющие систему управ-
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щую среду; 
Контроль выполнения в ор-
ганизации требований в об-
ласти охраны окружающей 
среды и обеспечения эколо-
гической безопасности; 
Планирование и докумен-
тальное оформление приро-
доохранной деятельности 
организации; 
Разработка и проведение ме-
роприятий по повышению 
эффективности природо-
охранной деятельности орга-
низации; 
Разработка, внедрение и со-
вершенствование системы 
экологического менеджмента 
в организации 

ления охраной труда; 
Основы технологиче-
ских процессов, рабо-
ты машин, устройств 
и оборудования, при-
меняемые сырье и ма-
териалы с учетом спе-
цифики деятельности 
работодателя; 
Требования охраны 
труда, установленные 
правилами и инструк-
циями к технологиче-
ским процессам, ма-
шинам и приспособ-
лениям; 
Виды надзора и кон-
троля за безопасно-
стью труда 
 

 
5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения ОПОП ВО  

 
Выпускник по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность, направлен-

ность - Техносферная безопасность, в результате освоения программы бакалавриата должен об-
ладать следующими компетенциями. 

Универсальные компетенции: 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач; 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-
ничений; 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде; 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-
моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обес-
печения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обес-
печения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных конфликтов. 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профес-
сиональной сферах 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности. 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
Общепрофессиональные компетенции: 
ОПК-1. Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в 

области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информацион-
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ных технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, свя-
занной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека. 

 
6. Планируемые результаты освоения программы ОПОП ВО 

 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач. 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

УК 1.1  Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые составляю-
щие, рассматривает и 
предлагает возмож-
ные варианты реше-
ния поставленной за-
дачи, оценивая их до-
стоинства и недостат-
ки 

знания 
Обучающийся должен знать: общую логику становления 
основных философских категорий. –  (Б1.О.08-З.1) 

 

умения 
Обучающийся должен уметь: ориентироваться в многооб-
разии картин материального мира - (Б1.О.08-У.1) 

 

навыки Обучающийся должен владеть: общелогическими и фило-
софскими методами познания  –  (Б1.О.08-Н.1) 

знания -структуру системного  подхода к решению поставлен-
ных задач (Б1.О.12-З1) 

умения -использовать системный подход к решению постав-
ленных задач (Б1.О.12-У1) . 

навыки 
-применять системный подход к решению поставлен-
ных задач с учетом сложившихся условий производства 
(Б1.О.12-Н1) 

знания Обучающийся должен знать: базовые составляющие зада-
чи, возможные варианты решения поставленной задачи - 
(Б1.О.14-З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: выделять базовые составля-
ющие задачи, рассматривать и предлагать возможные ва-
рианты решения поставленной задачи, оценивать их до-
стоинства и недостатки - (Б1.О.14-У.1) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками решения по-
ставленной задачи, оценивания их достоинств и недостат-
ков -(Б1.О.14-Н.1) 

знания 

Обучающийся должен знать: основные законы химии, яв-
ления и процессы, на которых основаны принципы дей-
ствия объектов профессиональной деятельности и кото-
рые используются для решения инженерных задач - 
(Б1.О.17  -З.1) 

умения 
Обучающийся должен уметь: использовать основные хи-
мические законы и понятия в профессиональной деятель-
ности и для решения инженерных задач - (Б1.О.17-У.1) 

навыки 

Обучающийся должен владеть: навыками описания ос-
новных химических законов, явлений и процессов, на ко-
торых основаны принципы действия объектов профессио-
нальной деятельности и которые используются для реше-
ния инженерных задач - (Б1.О.11-Н.1) 
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знания 

Обучающийся должен знать:  
источники опасностей, их влияние на человека и природу, 
виды и критерии оценки. Методы и средства защиты че-
ловека и среды обитания от опасностей -  (Б1.О.18 -З.1) 

умения 

Обучающийся должен уметь:  
идентифицировать опасности, определять зоны повышен-
ного техногенного риска. Принимать решение по выбору 
наиболее подходящих к конкретным условиям методов - 
(Б1.О.18 -У.1) 

навыки 

Обучающийся должен владеть:  
методами анализа взаимодействия человека со средой 
обитания, идентификации источников опасности на пред-
приятиях, организации защиты персонала в чрезвычайных 
ситуациях – (Б1.18 -Н.1) 

знания Обучающийся должен знать: базовые составляющие, 
предлагать возможные варианты решения поставленных 
задач, оценивая их достоинства и недостатки - (Б1.О.28 -
З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: анализировать задачу, выде-
ляя ее базовые составляющие, рассматривать и предлагать 
возможные варианты ее решения, оценивая достоинства и 
недостатки - (Б1.О.28-У.1) 

навыки Обучающийся должен владеть навыками: решения по-
ставленных задач анализируя, рассматривая все возмож-
ные варианты их решения, оценивая достоинства и недо-
статки - (Б1.О.28-Н.1) 

УК 1.2  Определяет, 
интерпретирует и 
ранжирует информа-
цию, требуемую для 
решения поставлен-
ной задачи; осу-
ществляет поиск ин-
формации по различ-
ным типам запросов 

знания Обучающийся должен знать: роль научного познания и 
перспективы развития современной цивилизации.– 
(Б1.О.08-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: ориентироваться во времен-
ной перспективе личностного становления –   (Б1.О.08-
У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть: приёмами социального 
взаимодействия в реализации личностных возможностей –  
(Б1.О.08-Н.2) 

знания -основные методы позволяющие определяет, интерпре-
тировать и ранжировать информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи, а так же осуществляет 
поиск информации по различным типам запросов 
(Б1.О.12-З2) 

умения -выбирать основные методы позволяющие определяет, 
интерпретировать и ранжировать информацию, требуе-
мую для решения поставленной задачи, а так же осу-
ществляет поиск информации по различным типам за-
просов (Б1.О.12-У2) 

навыки -применять основные методы позволяющие определяет, 
интерпретировать и ранжировать информацию, требуе-
мую для решения поставленной задачи, а так же осу-
ществляет поиск информации по различным типам за-
просов(Б1.О.12-Н2) 
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знания Обучающийся должен знать: как определяется и ранжиру-
ется информация, требуемая для решения поставленной 
задачи, как осуществляется поиск информации -  
(Б1.О.14-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: интерпретировать и ранжи-
ровать информацию, требуемую для решения поставлен-
ной задачи; осуществлять поиск информации - (Б1.О.14-
У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками поиска инфор-
мации - (Б1.О.14-Н.2) 

знания 
Обучающийся должен знать: химическую природу ве-
ществ, свойства веществ с акцентированием роли химиче-
ских свойств и законов (Б1.О.17  -З.2) 

умения 

Обучающийся должен уметь: формировать представление 
о химической природе веществ, свойствах веществ с ак-
центированием роли химических свойств и законов, а 
также использовать полученных знаний при формирова-
нии комплекса природоохранных мероприятий (Б1.О.17-
У.2) 

навыки 

Обучающийся должен владеть: навыками описания хими-
ческой природы веществ, свойствв веществ с акцентиро-
ванием роли химических свойств и законов, а также ис-
пользовать полученных знаний при формировании ком-
плекса природоохранных мероприятий (Б1.О.11-Н.2) 

знания 

Обучающийся должен знать:  
источники опасностей, их влияние на человека и природу, 
виды и критерии оценки. Методы и средства защиты че-
ловека и среды обитания от опасностей -  (Б1.О.18 -З.2) 

умения 

Обучающийся должен уметь:  
идентифицировать опасности, определять зоны повышен-
ного техногенного риска. Принимать решение по выбору 
наиболее подходящих к конкретным условиям методов - 
(Б1.О.18 -У.2) 

навыки 

Обучающийся должен владеть:  
методами анализа взаимодействия человека со средой 
обитания, идентификации источников опасности на пред-
приятиях, организации защиты персонала в чрезвычайных 
ситуациях - (Б1.О.18 -Н.2) 

знания Обучающийся должен знать: информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи; осуществлять поиск ин-
формации по 
различным типам запросов – (Б1.О.28-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: определять, интерпретиро-
вать и ранжировать информацию, требуемую для решения 
поставленных задач - (Б1.О.28-У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть навыками: определения, 
интерпретации и ранжирования информации, требуемой 
для решения поставленных задач; поиска информации по 
различным типам запросов - (Б1.О.28-Н.2) 
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УК 1.3  При обработке 
информации отличает 
факты от мнений, ин-
терпретаций, оценок, 
формирует собствен-
ные мнения и сужде-
ния, аргументирует 
свои выводы и точку 
зрения 

знания Обучающийся должен знать: личностные возможности в 
контексте реализации карьерного роста.– (Б1.О.08-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: ориентироваться в динамике 
общественного развития  -  (Б1. О.08-У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть: средствами развития лич-
ности.–  (Б1.О.08-Н.3) 

знания -определений основных научных понятий позволяющие 
при обработке информации отличить факты от мнений, 
интерпретаций и оценок (Б1.О.12-33) 

умения - при обработке информации формировать собственные 
мнения и суждения, аргументировать свои выводы и 
точку зрения (Б1.О.12-У3) 

навыки -при обработке информации формирует собственные 
мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точ-
ку зрения с учетом сложившихся условий производства 
(Б1.О.12-Н3) 

знания Обучающийся должен знать: как при обработке информа-
ции отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок, 
как формировать собственные мнения и суждения, аргу-
ментировать свои выводы и точку зрения - (Б1.О.14-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: отличать факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, как формировать собственные 
мнения и суждения, аргументировать свои выводы и точ-
ку зрения - (Б1.О.14-У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками интерпретаций, 
оценок, формирования собственных мнений и суждений - 
(Б1.О.14-Н.3) 

знания Обучающийся должен знать: методики поиска, сбора и 
обработки информации; актуальные российские и зару-
бежные источники информации в сфере профессиональ-
ной деятельности; метод системного анализа (Б1.О.17-
З.3). 

умения Обучающийся должен уметь: применять методики поиска, 
сбора и обработки информации; осуществлять критиче-
ский анализ и синтез информации, полученной из разных 
источников; применять системный подход для решения 
поставленных задач (Б1.О.17-У.3). 

навыки Обучающийся должен владеть: методами поиска, сбора и 
обработки, критического анализа и синтеза информации; 
методикой системного подхода для решения поставлен-
ных задач (Б1.О.11-Н.3). 

знания Обучающийся должен знать:  
источники опасностей, их влияние на человека и природу, 
виды и критерии оценки. Методы и средства защиты че-
ловека и среды обитания от опасностей -  (Б1.О.18 -З.3) 

умения Обучающийся должен уметь:  
идентифицировать опасности, определять зоны повышен-
ного техногенного риска. Принимать решение по выбору 
наиболее подходящих к конкретным условиям методов - 
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(Б1.О.18 -У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть:  
методами анализа взаимодействия человека со средой 
обитания, идентификации источников опасности на пред-
приятиях, организации защиты персонала в чрезвычайных 
ситуациях - (Б1.О,18 -Н.3) 

знания Обучающийся должен знать: отличие фактов от мнений, 
интерпретаций, оценок, для успешного формирования 
собственного мнения и суждения – (Б1.О.28-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: обработать информацию ко-
торая отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, 
формировать собственные мнения и суждения, аргумен-
тировать свои выводы и точку зрения - (Б1.О.28-У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть навыками: обработки ин-
формации отличая факты от мнений, интерпретаций, оце-
нок, формируя собственные мнения и суждения, аргумен-
тируя свои выводы и точку зрения - (Б1.О.28-Н.3) 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-
мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений. 

 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

УК 2.1 Определяет 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
предлагает способы 
их решения и ожида-
емые результаты; 
оценивает предло-
женные способы с 
точки зрения соответ-
ствия цели проекта 

знания Обучающийся должен знать: Основные способы решения 
задач проекта в соответствии с законом (Б1.О.05-З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: Использовать нормативно-
правовые акты при проектировании решений задач проек-
та (Б1.О.05-У.1) 

навыки Обучающийся должен владеть: Навыками принятия ре-
шений и совершения юридических действий в соответ-
ствии с законом (Б1.О.05-Н.1) 

знания Обучающийся должен знать: способы и подходы опреде-
ления круга задач в рамках поставленной цели, опреде-
лять связи между ними (Б1.О.13-З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: анализировать задачу, выде-
лять ее базовые составляющие, осуществлять декомпози-
цию задачи;  (Б1.О.13-У.1) 

навыки Обучающийся должен владеть: методами установления 
причинно-следственных связей и определения наиболее 
значимых среди них (Б1.О.13-Н.1) 

УК 2.2 Планирует ре-
ализацию задач в зоне 
своей ответственно-
сти с учетом имею-
щихся ресурсов и 
ограничений, дей-
ствующих правовых 

знания Обучающийся должен знать: Основные права и обязанно-
сти в соответствии с Конституцией РФ . (Б1.О.05-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: Использовать нормативно-
правовые акты при реализации задач проекта (Б1.О.05-
У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть: Навыками планирования 
задач проекта в соответствии с законом  (Б1.О.05-Н.2) 
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норм знания Обучающийся должен знать: методики постановки цели и 
способы ее достижения в зоне своей ответственности с 
учетом имеющихся ресурсов и ограничений, действую-
щих правовых норм (Б1.О.13-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: использовать методы поста-
новки цели и способы ее достижения в зоне своей ответ-
ственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, 
действующих правовых норм (Б1.О.13-У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками реализации за-
дач технологического предпринимательства с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений (Б1.О.13-Н.2) 

УК 2.3 Выполняет за-
дачи в зоне своей от-
ветственности в соот-
ветствии с запланиро-
ванными результата-
ми и представляет ре-
зультаты проекта, 
предлагает возможно-
сти их использования 
и/или совершенство-
вания 

знания Обучающийся должен знать: Нормативно-правовые акты 
при выполнении задач проекта (Б1.О.05-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: Использовать нормативно-
правовые акты при выполнении задач проекта (Б1.О.05-
У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть: Навыками принятия ре-
шений и совершения юридических действий в соответ-
ствии с законом . (Б1.О.05-Н.3) 

знания Обучающийся должен знать: основные способы выполне-
ния  задачи технологического предпринимательства в зоне 
своей ответственности в соответствии с запланированны-
ми результатами. (Б1.О.13-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: представлять результаты 
проекта, предлагать возможности их использования и/или 
совершенствования (Б1.О.13-У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками  выполнения 
задач технологического предпринимательства в зоне сво-
ей ответственности в соответствии с запланированными 
результатами (Б1.О.13-Н.3) 

 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде. 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

УК 3.1 Определяет 
свою роль в социаль-
ном взаимодействии и 
командной работе, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 

знания Обучающийся должен знать:основные технологии соци-
ального партнерства 
– (Б1.О.06-З.4) 

умения Обучающийся должен уметь: применять приобретённые 
знания при осуществлении духовно-нравственного воспи-
тания – (Б1.О.06-У.4) 
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достижения постав-
ленной цели; строит 
продуктивное взаи-
модействие с учетом 
норм и установлен-
ных правил команд-
ной работы 

навыки 
Обучающийся должен владеть: навыками применения по-
лученных знаний для осуществления воспитательных за-
дач в области социокультурных отношений, в межлич-
ностных отношениях, в отношениях между людьми раз-
личных национальностей и вероисповеданий– (Б1.О.06-
Н.4) 

УК 3.2 При реализа-
ции своей роли в со-
циальном взаимодей-
ствии и командной 
работе учитывает 
особенности поведе-
ния и интересы дру-
гих участников, ана-
лизирует возможные 
последствия личных 
действий 

знания Обучающийся должен знать:основные приемы формули-
рования целей и задач научных исследований в области 
конфликтологии в контексте осуществления социального 
партнерства в современном российском обществе- 
(Б1.О.06-З.5) 

умения Обучающийся должен уметь:применять технологии соци-
ального партнёрства - (Б1.О.06-У.5) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками проведения ис-
следований партнерских отношений, анализа технологии 
социального партнерства- (Б1.О.06-Н.5);  

УК 3.3  Осуществляет 
обмен информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды; 
оценивает идеи дру-
гих членов команды 
для достижения по-
ставленной цели 

знания Обучающийся должен знать:приёмы анализа социально-
значимых процессов и проблем при решении социальных 
и профессиональных задач- (Б1.О.06-З.6) 

умения Обучающийся должен уметь:формировать толерантное-
отношение к социокультурным различиям- (Б1.О.06-У.6) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками применения 
своих знаний при обсуждении вопросов социального 
партнёрства- (Б1.О.06-Н.6) 

 
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

УК 4.1  Способен 
осуществлять дело-
вую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

знания Обучающийся должен знать:  
стиль общения на русском языке в зависимости от цели и 
условий партнерства - (Б1.О.04-З.1)  

умения Обучающийся должен уметь: 
использовать стиль общения на русском языке в зависи-
мости от цели и условий партнерства; адаптировать речь и 
стиль общения к ситуациям взаимодействия - (Б1.О.04-
У.1) 

навыки Обучающийся должен владеть:  
навыками использования стиля общения на русском языке 
в зависимости от цели и условий партнерства; речи и сти-
ля общения к ситуациям взаимодействия - (Б1.О.04-Н.1) 

знания обучающийся должен знать: стиль общения на русском 
языке в зависимости от цели и условий партнерства; спо-
собы адаптирования речи и стиля общения к ситуациям 
взаимодействия (Б1.О.07-З.1) 
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умения обучающийся должен уметь: выбирать стиль общения на 
русском языке в зависимости от цели и условий партнер-
ства; адаптировать речь и стиль общения к ситуациям вза-
имодействия (Б1.О.07-У.1) 

навыки обучающийся должен владеть: навыками стиля общения 
на русском языке в зависимости от цели и условий парт-
нерства; адаптации речи и стиля общения к ситуациям 
взаимодействия (Б1.О.07-Н.1) 

УК 4.2  Ведет дело-
вую переписку на 
русском и иностран-
ном языках с учетом 
особенностей стили-
стики официальных 
писем и социокуль-
турных различий 

знания Обучающийся должен знать: 
особенности стилистики официальных писем и социо-
культурных различий - (Б1.О.04-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: 
вести деловую переписку на русском и иностранном язы-
ках с учетом особенностей стилистики официальных пи-
сем и социокультурных различий - (Б1.О.04-У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть:  
навыками ведения деловой переписки на русском и ино-
странном языках с учетом особенностей стилистики офи-
циальных писем и социокультурных различий - (Б1.О.04-
Н.2) 

знания обучающийся должен знать: деловую переписку на рус-
ском и иностранном языках с учетом особенностей стили-
стики официальных писем и социокультурных различий 
(Б1.О.07-З.2) 

умения обучающийся должен уметь: вести деловую переписку на 
русском и иностранном языках с учетом особенностей 
стилистики официальных писем и социокультурных раз-
личий (Б1.О.07-У.2) 

навыки обучающийся должен владеть: навыками ведения деловой 
переписки на русском и иностранном языках с учетом 
особенностей стилистики официальных писем и социо-
культурных различий (Б1.О.07-Н.2) 

УК 4.3  Выполняет 
для личных целей пе-
ревод официальных и 
профессиональных 
текстов с иностранно-
го языка на русский, с 
русского языка на 
иностранный 

знания Обучающийся должен знать:  
лексические, грамматические и стилистические особенно-
сти перевода официальных и профессиональных текстов с 
иностранного языка на русский, с русского языка на ино-
странный - (Б1.О.04-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: 
выполнять для личных целей перевод официальных и 
профессиональных текстов с иностранного языка на рус-
ский, с русского языка на иностранный - (Б1.О.04-У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть:  
навыками перевода официальных и профессиональных 
текстов с иностранного языка на русский, с русского язы-
ка на иностранный для личных целей - (Б1.О.04-Н.3) 

знания обучающийся должен знать: как выполнять для личных 
целей перевод официальных и профессиональных текстов 
с иностранного языка на русский, с русского языка на 
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иностранный  
(Б1.О.07-З.3) 

умения обучающийся должен уметь: выполнять для личных целей 
перевод официальных и профессиональных текстов с ино-
странного языка на русский, с русского языка на ино-
странный (Б1.О.07-У.3) 

навыки обучающийся должен владеть: навыками выполнения для 
личных целей перевод официальных и профессиональных 
текстов с иностранного языка на русский, с русского язы-
ка на иностранный  
(Б1.О.07-Н.3) 

 
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

УК 5.1  Анализирует 
современное состоя-
ние общества на ос-
нове знания истори-
ческой ретроспективы 
и основ социального 
анализа 

знания Обучающийся должен знать: философские, религиозные и 
научные картины мироздания.– (Б1.О.08-З.4) 

умения Обучающийся должен уметь: творчески размышлять о 
насущных проблемах бытия.–   (Б1.О.08-У.4) 

навыки Обучающийся должен владеть: основными категориями 
философии. –  (Б1.О.08-Н.4) 

УК 5.2 Интерпретиру-
ет проблемы совре-
менности с позиций 
этики и философских 
знаний 

знания Обучающийся должен знать: соотношение биологическо-
го и социального, сознательного и бессознательного в че-
ловеке, роль научного познания, перспективы развития 
современной цивилизации – (Б1.О.08-З.5) 

умения Обучающийся должен уметь: ориентироваться в многооб-
разии ценностей человеческого существования –   
(Б1.О.08-У.5) 

навыки Обучающийся должен владеть: общелогическими и фило-
софскими методами познания  –  (Б1.О.08-Н.5) 

УК 5.3  Демонстриру-
ет понимание общего 
и особенного в разви-
тии цивилизаций, ре-
лигиозно-культурных 
отличий и ценностей 
локальных культур 

знания Обучающийся должен знать: соотношение знания и веры, 
рационального и иррационального в человеческой жизне-
деятельности.- (Б1.О.08-З.6) 

умения Обучающийся должен уметь: взаимодействовать с людь-
ми с учетом их социокультурных особенностей.- (Б1.О.02-
У.6) 

навыки Обучающийся должен владеть: приёмами социального 
взаимодействия.- (Б1.О.08-Н.6) 

  
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 
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УК 6.1  Использует 
инструменты и мето-
ды управления вре-
менем при выполне-
нии конкретных за-
дач, проектов, при 
достижении постав-
ленных целей 

знания Обучающийся должен знать: используемые инструменты 
методов управления временем при выполнении конкрет-
ных задач, проектов, при достижении поставленных целей 
- (Б.О.02 -З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: использовать инструменты 
методов управления временем при выполнении конкрет-
ных задач, проектов, при достижении поставленных целей 
- (Б1.О.02-У.1) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками:  
использования инструментами методов управления вре-
менем при выполнении конкретных задач, проектов, при 
достижении поставленных целей - (Б1.О.02-Н.1) 

УК 6.2  Определяет 
приоритеты соб-
ственной деятельно-
сти, личностного раз-
вития и профессио-
нального роста 

знания Обучающийся должен знать: приоритеты собственной де-
ятельности, личностного развития и профессионального 
роста – (Б1.О.02-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: определять приоритеты соб-
ственной деятельности, личностного развития и профес-
сионального роста - (Б1.О.02-У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками: определения 
приоритеты собственной деятельности, личностного раз-
вития и профессионального роста - (Б1.О.02-Н.2) 

УК 6.3 Оценивает 
требования рынка 
труда и предложения 
образовательных 
услуг для выстраива-
ния траектории соб-
ственного професси-
онального роста 

знания Обучающийся должен знать: требования рынка труда и 
предложения образовательных услуг для выстраивания 
траектории собственного профессионального роста – 
(Б1.О.02-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: оценивать требования рынка 
труда и предложения образовательных услуг для выстраи-
вания траектории собственного профессионального роста 
- (Б1.О.02-У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками: оценивания 
требования рынка труда и предложения образовательных 
услуг для выстраивания траектории собственного профес-
сионального роста 
- (Б1.О.02-Н.3) 

 
УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

УК 7.1  Выбирает здо-
ровьесберегающие 
технологии для под-
держания здорового 
образа жизни с уче-
том физиологических 
особенностей орга-
низма и условий реа-

знания Обучающийся должен знать: знать основы физической 
культуры и здорового образа жизни и понимать роль 
физической культуры в развитии человека и подготовке 
специалиста;– (Б1.О.10-З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: применять систему теорети-
ческих умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 
укрепление здоровья, развитие и совершенствование пси-
хофизических способностей и качеств- (Б1.О.10-У.1) 
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лизации профессио-
нальной деятельности 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками: 
самостоятельных занятий и самоконтроля за состоянием 
своего организма для повышения своих функциональных 
и двигательных возможностей, для достижения личных, 
жизненных и профессиональных целей (Б1.О.10-Н.1) 

УК 7.2 Планирует 
свое рабочее и сво-
бодное время для оп-
тимального сочетания 
физической и ум-
ственной нагрузки и 
обеспечения работо-
способности 

знания Обучающийся должен знать: способы планирования своего 
рабочего и свободного времени для оптимального 
сочетания физической и умственной нагрузки и 
обеспечения работоспособности – (Б1.О.10-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: планировать своё рабочее и 
свободное время для оптимального сочетания физической 
и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности 
- (Б1.О.10-У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть навыками: планирования 
своего рабочего и свободного времени для оптимального 
сочетания физической и умственной нагрузки и обеспече-
ния работоспособности - (Б1.О.10-Н.2) 

УК 7.3 Соблюдает и 
пропагандирует нор-
мы здорового образа 
жизни в различных 
жизненных ситуациях 
и в профессиональной 
деятельности 

знания Обучающийся должен знать: установки на здоровый стиль 
жизни, физическое самосовершенствование и 
самовоспитание, свои потребности в регулярных занятиях 
физическими упражнениями и спортом;– (Б1.О.10-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: применять индивидуально 
подобранные комплексы оздоровительной или адаптив-
ной физической культуры - (Б1.О.10-У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть навыками: 
самостоятельных занятий и самоконтроля при выполне-
нии индивидуально подобранных комплексов оздорови-
тельной или адаптивной физической культуры (Б1.О.10-
Н.3) 

 
УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обес-
печения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных конфликтов 

 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

УК 8.1 Анализирует и 
идентифицирует фак-
торы опасного и 
вредного влияния 
элементов среды оби-
тания (технических 
средств, технологиче-
ских процессов, мате-
риалов, зданий и со-
оружений, природных 
и социальных явле-
ний) 

знания 

Обучающийся должен знать: как анализировать и иденти-
фицировать факторы опасного и вредного влияния эле-
ментов среды обитания (технических средств, технологи-
ческих процессов, материалов, зданий и сооружений, при-
родных и социальных явлений) – (Б1.О.20-З.1) 

умения 

Обучающийся должен уметь: анализировать и идентифи-
цировать факторы опасного и вредного влияния элемен-
тов среды обитания (технических средств, технологиче-
ских процессов, материалов, зданий и сооружений, при-
родных и социальных явлений) - (Б1.О.20-У.1) 

навыки Обучающийся должен владеть навыками: анализа и иден-
тификации факторов опасного и вредного влияния эле-
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ментов среды обитания (технических средств, технологи-
ческих процессов, материалов, зданий и сооружений, при-
родных и социальных явлений)-(Б1.О.20-Н.1) 

УК 8.2  Выявляет 
проблемы, связанные 
с нарушениями тех-
ники безопасности на 
рабочем месте; пред-
лагает мероприятиях 
по предотвращению 
чрезвычайных ситуа-
ций 

знания 
Обучающийся должен знать: как выявлять проблемы, 
связанные с нарушениями техники безопасности на ра-
бочем месте; предлагает мероприятиях по предотвра-
щению чрезвычайных ситуаций – (Б1.О.20-З.2) 

умения 
Обучающийся должен уметь: выявлять проблемы, свя-
занные с нарушениями техники безопасности на рабочем 
месте; предлагает мероприятиях по предотвращению 
чрезвычайных ситуаций - (Б1.О.20-У.2) 

навыки 
Обучающийся должен владеть навыками: выявления про-
блем, связанных с нарушениями техники безопасности 
на рабочем месте; предлагает мероприятиях по предот-
вращению чрезвычайных ситуаций -(Б1.О.20-Н.2) 

УК 8.3  Разъясняет 
правила поведения 
при возникновении 
чрезвычайных ситуа-
ций природного и 
техногенного проис-
хождения; оказывает 
первую помощь, опи-
сывает способы уча-
стия в восстанови-
тельных мероприяти-
ях 

знания 

Обучающийся должен знать: как разъяснять правила по-
ведения при возникновении чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного происхождения; оказывает 
первую помощь, описывает способы участия в восстано-
вительных мероприятиях – (Б1.О.20-З.3) 

умения 

Обучающийся должен уметь: разъяснять правила поведе-
ния при возникновении чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного происхождения; оказывает первую 
помощь, описывает способы участия в восстановительных 
мероприятиях - (Б1.О.20-У.3) 

навыки 

Обучающийся должен владеть навыками: разъяснения 
правил поведения при возникновении чрезвычайных си-
туаций природного и техногенного происхождения; ока-
зывает первую помощь, описывает способы участия в вос-
становительных мероприятиях - (Б1.О.20-Н.3) 

 
УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-

фессиональной сферах 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

УК 9.1 Обладает зна-
ниями о нозологиях, 
связанных с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья 

знания 

Обучающийся должен знать:методологию анализа соци-
ального конфликта с учётом знаний о нозологиях, связан-
ных с ограниченными возможностями здоровья 
– (Б1.О.06-З.7) 

умения 
Обучающийся должен уметь: применять приобретённые 
знания при осуществлении духовно-нравственного воспи-
тания – (Б1.О.06-У.7) 

навыки 

Обучающийся должен владеть: навыками применения по-
лученных знаний для осуществления воспитательных за-
дач в области социокультурных отношений, в межлич-
ностных отношениях, в отношениях между людьми раз-
личных национальностей и вероисповеданий– (Б1.О.06-
Н.7) 

УК 9.2  Учитывает 
специфику нозологий знания Обучающийся должен знать:возможности использования 

различных методов и приёмов социального партнёрства - 
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при взаимодействии с 
лицами с ОВЗ в соци-
альной и профессио-
нальной сферах 

(Б1.О.06-З.8) 

умения 
Обучающийся должен уметь:активно взаимодействовать с 
лицами с ОВЗ в сфере социального партнёрства - 
(Б1.О.06-У.8) 

навыки 

Обучающийся должен владеть: навыками 
применения  технологий социального партнёрства при 
взаимодействии с лицами с ОВЗ - (Б1.О.06-Н.8);  

 
УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

УК 10.1 Понимает 
экономические зако-
ны, категории и 
принципы, возможно-
сти их использования 
в различных областях 
жизнедеятельности 

знания 
Обучающийся должен знать: экономические законы, кате-
гории и принципы, возможности их использования в раз-
личных областях жизнедеятельности – (Б1.О.11-З.1) 

умения 
Обучающийся должен уметь: выбирать соответствующие 
методы изучения экономики на основе системного подхо-
да – (Б1.О.11-У.1) 

навыки 
Обучающийся должен владеть: методами 
поиска доступных источников информации, необходимой 
для решения поставленной задачи – (Б1.О.11-Н.1) 

УК 10.2  Использует 
экономические зна-
ния для принятия 
обоснованных эконо-
мических решений в 
различных областях 
жизнедеятельности 

знания 
Обучающийся должен знать: экономические знания для 
принятия обоснованных экономических решений в раз-
личных областях жизнедеятельности – (Б1.О.11-З.2) 

умения 
Обучающийся должен уметь: применять экономические 
знания для принятия обоснованных экономических реше-
ний в различных областях жизнедеятельности - (Б1.О.11-
У.2) 

навыки 

Обучающийся должен владеть: навыками анализа, срав-
нения и соотнесение к реальным условиям экономическо-
го развития, определяя степень актуальности той или иной 
экономической концепции в настоящий период - (Б1.О.11-
Н.2) 

 
УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

УК 11.1 Определяет 
круг коррупционных 
рисков в рамках по-
ставленной цели и 

знания 

Обучающийся должен знать: Понимает значение основ-
ных правовых категорий, сущность коррупционного  
поведения, формы его проявления в различных сферах 
общественной жизни. (Б1.О.05-З.4) 
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предлагает способы 
их устранения, оце-
нивает с позиции ан-
тикоррупционного 
законодательства 

умения 
Обучающийся должен уметь: планировать, организовы-
вать и проводить мероприятия, обеспечивающие форми-
рование гражданской позиции и предотвращение корруп-
ции в социуме (Б1.О.05-У.4) 

навыки 
Обучающийся должен владеть: навыками анализа корруп-
ционного поведения и его взаимосвязи с социальными, 
экономическими и иными факторами. (Б1.О.05-Н.4) 

УК 11.2 Планирует 
реализацию задач в 
зоне своей ответ-
ственности с учетом 
имеющихся ресурсов 
и ограничений, дей-
ствующих правовых 
норм антикоррупци-
онного законодатель-
ства 

знания 
Обучающийся должен знать: действующие правовые нор-
мы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных 
областях жизнедеятельности (Б1.О.05-З.5) 

умения Обучающийся должен уметь: применять нормы по пресе-
чению коррупции; (Б1.О.05-У.5) 

навыки 

Обучающийся должен владеть: навыками профилактики 
коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней 
(Б1.О.07-Н.5) 

 
ОПК-1. Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в 

области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информацион-
ных технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, свя-
занной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека. 

 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 
Формируемые ЗУН 

ОПК 1.3 Способен 
ориентироваться в 
перспективах разви-
тия техники и техно-
логии защиты среды 
обитания, повышения 
безопасности и 
устойчивости совре-
менных производств с 
учетом мировых тен-
денций научно- тех-
нического прогресса 
и устойчивого разви-
тия цивилизации 

знания Обучающийся должен знать:– перспективы развития тех-
ники и технологии защиты среды обитания, повышения 
безопасности и устойчивости современных производств с 
учетом мировых тенденций научно- технического про-
гресса и устойчивого развития цивилизации (Б1.О.16-З.6) 

умения Обучающийся должен уметь: - ориентироваться в пер-
спективах развития техники и технологии защиты среды 
обитания, повышения безопасности и устойчивости со-
временных производств с учетом мировых тенденций 
научно- технического прогресса и устойчивого развития 
цивилизации  (Б1.О.16-У.6) 

навыки Обучающийся должен владеть: - навыками ориентирова-
ния в перспективах развития техники и технологии защи-
ты среды обитания, повышения безопасности и устойчи-
вости современных производств с учетом мировых тен-
денций научно- технического прогресса и устойчивого 
развития цивилизации  (Б1.О.16-Н.6) 

знания Обучающийся должен знать: перспективы развития тех-
ники и технологии защиты среды обитания – (Б1.О.29-З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: ориентироваться в перспек-
тивах развития техники и технологии защиты среды оби-
тания – (Б1.О.29-У.1) 
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навыки Обучающийся должен владеть: навыками исследования в 
области развития техники и технологии защиты среды 
обитания, повышения безопасности – (Б1.О.29-Н.1) 

 
7. Объем и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

 
Государственная итоговая аттестация относится к Блоку 3 программы бакалавриата, кото-

рая проводится после завершения освоения обучающимися Блоков 1 и 2 ОПОП ВО и заверша-
ется присвоением выпускнику квалификации бакалавр по направлению 20.03.01 Техносферная 
безопасность, направленность - Техносферная безопасность. 

 
Объем и распределение трудоемкости ГИА по видам работ 

 

Вид работы 
Количество часов 
Очная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 
Контактная работа консультации - - 

контактная работа в период аттестации 6 6 
Самостоятельная работа 75 93 
Контроль  27 9 
Итого 108 108 

 
Государственная итоговая аттестация проводится на очной форме обучения на 4 курсе, на 

заочной форме обучения на 5 курсе, после завершения производственной преддипломной прак-
тики, в соответствии с календарным учебным графиком. Продолжительность ГИА составляет 4 
недели. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий акаде-
мической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по ОПОП ВО. 
 

8. Организация работы государственной экзаменационной комиссии 
 
Для проведения государственной итоговой аттестации организуется государственная эк-

заменационная комиссия, которая действует в течение календарного года. 
Председатель ГЭК утверждается до 31 декабря, предшествующего году проведения ГИА 

Министерством сельского хозяйства РФ по представлению ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ 
(далее Университет). Председатель ГИА утверждается из числа лиц, не работающих в Универ-
ситете, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора либо являю-
щихся ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в соот-
ветствующей области профессиональной деятельности. 

Председатель организует и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство тре-
бований, предъявляемых к обучающимся при проведении ГИА. 

Состав ГЭК утверждается приказом ректора Университета не позднее, чем за 1 месяц до 
даты начала ГИА. В состав ГЭК включаются не менее 5 человек, из которых не менее 50 про-
центов являются ведущими специалистами – представителями работодателей или их объедине-
ний в соответствующей области профессиональной деятельности, остальные – лицами, относя-
щимися к профессорско-преподавательскому составу Университета и (или) иных организаций, 
и (или) научными работниками Университета и (или) иных организаций, имеющими ученое 
звание и (или) ученую степень. 

На период проведения ГИА для обеспечения работы ГЭК из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, научных работников или административных работ-
ников Университета председателем ГЭК назначается ее секретарь. Секретарь ГЭК не является 
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ее членом. Секретарь ГЭК ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые материа-
лы в апелляционную комиссию. 

Основной формой деятельности комиссий являются заседания. Заседание комиссии пра-
вомочно, если в ней участвуют не менее двух третей от числа членов комиссии. Заседания ко-
миссий проводятся председателями комиссий. Решения комиссий принимаются простым боль-
шинством голосов состава комиссий, участвующих в заседании. При равном числе голосов 
председатель обладает правом решающего голоса. 

Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами. В протоколе заседания ГЭК 
по приему государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных обу-
чающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов ГЭК о выявленном в хо-
де государственного аттестационного испытания уровне подготовленности обучающегося к 
решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и прак-
тической подготовке обучающегося. 

Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем. Протокол заседания ГЭК так-
же подписывается секретарем государственной экзаменационной комиссии. 

Протоколы заседаний ГЭК сшиваются в книги и хранятся в архиве Университета. 
Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение государственной итого-

вой аттестации. 
 

9. Порядок подготовки к государственной итоговой аттестации 
 

Программа государственной итоговой аттестации, включая программы государственного 
экзамена (ГЭ) и требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения, 
критерии оценки результатов сдачи ГЭ и защиты ВКР, утвержденные Университетом, а также 
порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения обучающихся не позднее чем 
за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государственного ат-
тестационного испытания Университет утверждает распорядительным актом расписание госу-
дарственных аттестационных испытаний (далее - расписание), в котором указываются даты, 
время и место проведения государственных аттестационных испытаний и предэкзаменацион-
ных консультаций, и доводит расписание до сведения обучающегося, членов государственных 
экзаменационных комиссий и апелляционных комиссий, секретарей государственных экзаме-
национных комиссий, руководителей и консультантов выпускных квалификационных работ. 
 

10. Порядок подготовки и процедура проведения государственного экзамена 
 

10.1. Порядок подготовки к сдаче государственного экзамена 
 

Перед ГЭ проводится консультирование обучающихся по вопросам, включенным в ГЭ. 
Вопросы составлены в соответствии с компетенциями, указанными в учебном плане в разделе 
Б3.01 «Подготовка и сдача государственного экзамена» (см. п.5 настоящей программы). Также 
обучающимся выдаются рекомендации по подготовке к ГЭ, в том числе доводится перечень ре-
комендуемой литературы. 

 
10.2. Требования к государственному экзамену 

 
Обеспечение проведения ГЭ по образовательным программам осуществляется Универси-

тетом. Университет использует необходимые для организации образовательной деятельности 
средства при проведении государственного экзамена обучающихся. 

Лица, осваивающие образовательную программу в форме самообразования, либо обучав-
шиеся, по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе высшего 
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образования, вправе пройти экстерном ГЭ в Университете по имеющей государственную ак-
кредитацию образовательной программе. 

ГЭ проводится по утвержденной Университетом программе, содержащей перечень вопро-
сов, выносимых на ГЭ, и рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экза-
мену, в том числе перечень рекомендуемой литературы для подготовки к государственному эк-
замену. 

 
10.3. Порядок и процедура проведения государственного экзамена 

 
Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственному экзамену, во время его прове-

дения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 
Государственный экзамен проводится по расписанию, составленному учебно-

методическим управлением, как правило, в конце сессии. Государственный экзамен проводится 
в виде теста. Количество вопросов в тесте равно 32 и соответствует количеству индикаторов 
сформированности компетенций, указанных в учебном плане в разделе Б3.01 «Подготовка и 
сдача государственного экзамена». 

Контроль за ходом экзамена осуществляют члены государственной экзаменационной ко-
миссии. По окончании экзамена все листы, включая черновики, сдаются в государственную эк-
заменационную комиссию. 

Каждый член ГЭК выставляет обучающемуся среднюю оценку, комплексно учитываю-
щую качество ответов на теоретические вопросы экзаменационного билета, их полноту и пра-
вильность. Оценка ГЭК определяется как среднее арифметическое из оценок членов ГЭК. При 
равном числе голосов или в спорных случаях решающим является мнение председателя ГЭК. 

Секретарь комиссии заносит оценку ГЭ в зачетную книжку обучающегося. 
Результаты государственного экзамена, проводимого в письменной форме, объявляются 

на следующий день после дня его проведения, после оформления протокола, председателем 
государственной экзаменационной комиссии. 

Обучающиеся, получившие при сдаче ГЭ оценку «неудовлетворительно», имеют право на 
повторную защиту. В этом случае государственная экзаменационная комиссия определяет срок 
повторной защиты, но не ранее, чем через год. Обучающемуся, получившему оценку «неудо-
влетворительно» при сдаче ГЭ, выдается справка об обучении установленного образца. 

Обучающиеся, не сдавшие ГЭ в связи с неявкой по уважительной причине (временная не-
трудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, 
транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или другие 
уважительные причины) вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения ГЭ. В данном 
случае обучающийся должен представить в Университет документ, подтверждающий причину 
его отсутствия. 

Обучающиеся, не сдавшие ГЭ в связи с неявкой по неуважительной причине, или в связи 
с получением оценки «неудовлетворительно» отчисляются из Университета с выдачей справки 
об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению ОПОП ВО и вы-
полнению учебного плана. 

 
10.4. Проведение государственной итоговой аттестации для обучающихся из 

числа инвалидов 
 
Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится 

Университетом с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение сле-
дующих общих требований: 

- проведение ГИА для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не 
имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучаю-
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щихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 
- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инва-

лидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 
рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государ-
ственной экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 
прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в ауди-
тории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (нали-
чие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов ауди-
тория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспо-
соблений). 

Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения государственной 
итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них фор-
ме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучаю-
щимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по от-
ношению к установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной фор-
ме, - не более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, 
проводимом в устной форме, не более чем на 20 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья Университет обеспечивает выполнение следующих требований при про-
ведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 
- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, до-
ступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для 
слепых, либо зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно -точечным 
шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 
слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-
лежностей и бумага для письма рельефно -точечным шрифтом Брайля, компьютер со специали-
зированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допус-

кается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: обеспечивается нали-

чие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучаю-
щимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; по их 
желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализиро-
ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

-  по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 
форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной 
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итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специ-
альных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием осо-
бенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-
вья (далее - индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются документы, подтвержда-
ющие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных до-
кументов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) при-
сутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсут-
ствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационно-
го испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого государствен-
ного аттестационного испытания). 

 
11. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации обучающихся 
 
Для определения установления соответствия уровня подготовки обучающихся требовани-

ям ФГОС ВО разработан фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 
обучающихся. Фонд оценочных средств представлен в Приложении. 

 
12. Состав апелляционной комиссии и процедура проведения апелляции 

 
По результатам ГЭ обучающийся имеет право на апелляцию. 
Для проведения апелляции в Университете создается апелляционная комиссия. Состав 

апелляционной комиссии утверждается не позднее чем за 1 месяц до даты начала ГИА. В со-
став апелляционной комиссии включаются не менее 4 человек из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу Университета и не входящих в состав ГЭК. 

Председатель апелляционной комиссии утверждается ректором Университета (лицо, ис-
полняющее его обязанности или лицо, уполномоченное руководителем - на основании распоря-
дительного акта). 

Основной формой деятельности апелляционной комиссии являются заседания. Заседание 
апелляционной комиссии правомочно, если в нем участвует не менее двух третей от числа чле-
нов апелляционной комиссии. Заседания апелляционной комиссии проводятся председателем. 

Решения апелляционной комиссии принимаются простым большинством голосов членов 
комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов председательствующий обла-
дает правом решающего голоса. 

Решения, принятые апелляционной комиссией, оформляются протоколами, которые под-
писываются председательствующими. Протоколы заседаний апелляционной комиссии сшива-
ются в книги и хранятся в архиве Университета. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о 
нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттеста-
ционного испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следу-
ющего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испыта-
ния. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии 
направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной 
комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюде-
нии процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, а 
также письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для рассмотрения апелляции по 
проведению государственного экзамена) либо выпускную квалификационную работу, отзыв и 
рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты выпускной квали-
фикационной работы). 
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Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на засе-
дании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной экза-
менационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 
апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт озна-
комления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удосто-
веряется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного атте-
стационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры 
проведения государственного аттестационного испытания обучающегося не подтвердились и 
(или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных наруше-
ниях процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося под-
твердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

В случае принятия последнего указанного решения результат проведения государственно-
го аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотре-
нии апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзамена-
ционную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предо-
ставляется возможность пройти государственное аттестационное испытание в сроки, установ-
ленные Университетом. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающегося, по-

давшего апелляцию, осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии 
не позднее даты завершения обучения в организации в соответствии со стандартом. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не 
принимается. 
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Дашков и К°, 2023. – 626 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
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Москва : Юнити-Дана, 2020. – 456 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692047 
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А. В. Селюк, А. В. Куприна, С. А. Бардасов ; Тюменский государственный университет. – Тю-
мень : Тюменский государственный университет, 2015. – 132 с. : ил. – Режим доступа: по под-
писке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573831 

10. Основы технологического предпринимательства : учебно-методическое пособие / 
составитель А. А. Набоких. — Киров : ВятГУ, 2019. — 52 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/316817 

11. Берман Г.Н. Сборник задач по курсу математического анализа / Г.Н. Берман. – 11-
е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2023. – 492 с. – Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/295943 

12. Громов Ю. Ю. Информационные технологии [Электронный ресурс]: учебник / 
Ю.Ю. Громов; И.В. Дидрих; О.Г. Иванова; др. и - Тамбов: Издательство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 
2015 - 260 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444641. 

13. Ахметов, Н. С. Общая и неорганическая химия / Н. С. Ахметов. - 13-е изд., стер. - 
Санкт-Петербург : Лань, 2023. - 744 с. - ISBN 978-5-507-45394-8. - Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/267359 

14. Коробенкова, А. Ю. Ноксология : учебное пособие : [16+] / А. Ю. Коробенкова, 
М. В. Леган ; Новосибирский государственный технический университет. – Новосибирск : Но-
восибирский государственный технический университет, 2016. – 88 с. : ил., табл., граф. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576376 
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Дополнительная 
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14. Материально-техническое обеспечение для подготовки к сдаче и  

сдачи государственного экзамена 
 

Для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к ГЭ и проведения ГЭ исполь-
зуются следующие аудитории: 

 
1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типов, груп-

повых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации № 
430, 

2. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, курсового проектиро-
вания, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-
стации № 260, № 253. 

3. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, курсово-
го проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-
жуточной аттестации; Помещение для самостоятельной работы № 423.  

4. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, курсового проектиро-
вания, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-
стации; Помещение для самостоятельной работы № 427.  

5. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, курсового проектиро-
вания, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-
стации; Помещение для самостоятельной работы ауд. № 149.  

 
Перечень основного лабораторного оборудования: 
 
ПК DUAL-G2010/ЖК18,5 – 15 шт., ПК Р-4/1GB/160Gb/монитор 17 – 1 шт., Проектор Acer 

– 1 шт., Экран Matte – 1 шт., проектор BenQ – 1 шт., экран ECONOMY – 1 шт. системный блок 
‒ 8 шт. монитор ‒ 8 шт.. 
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1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

№ 
п/п 

Код и содержа-
ние компетен-
ции 

Код и наименование 
индикатора дости-
жения компетенции 

Планируемые результаты обучения 
Наименова-
ние оценоч-
ных средств 

1. 

УК-1. Спосо-
бен осуществ-
лять поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять си-
стемный под-
ход для реше-
ния поставлен-
ных задач. 

УК 1.1  Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые составляю-
щие, рассматривает 
и предлагает воз-
можные варианты 
решения поставлен-
ной задачи, оценивая 
их достоинства и не-
достатки 

Обучающийся должен знать: общую логику становления основных философ-
ских категорий. –  (Б1.О.08-З.1) 
структуру системного  подхода к решению поставленных задач (Б1.О.12-З1) 
базовые составляющие задачи, возможные варианты решения поставленной 
задачи - (Б1.О.14-З.1) 
основные законы химии, явления и процессы, на которых основаны принципы 
действия объектов профессиональной деятельности и которые используются 
для решения инженерных задач - (Б1.О.17  -З.1) 
источники опасностей, их влияние на человека и природу, виды и критерии 
оценки. Методы и средства защиты человека и среды обитания от опасностей -  
(Б1.О.18 -З.1) 
базовые составляющие, предлагать возможные варианты решения поставлен-
ных задач, оценивая их достоинства и недостатки - (Б1.О.28 -З.1) 

Тестирование 

Обучающийся должен уметь: ориентироваться в многообразии картин матери-
ального мира - (Б1.О.08-У.1) 
использовать системный подход к решению поставленных задач (Б1.О.12-У1) 
выделять базовые составляющие задачи, рассматривать и предлагать возмож-
ные варианты решения поставленной задачи, оценивать их достоинства и не-
достатки - (Б1.О.14-У.1) 
использовать основные химические законы и понятия в профессиональной де-
ятельности и для решения инженерных задач - (Б1.О.17-У.1) 
идентифицировать опасности, определять зоны повышенного техногенного 
риска. Принимать решение по выбору наиболее подходящих к конкретным 
условиям методов - (Б1.О.18 -У.1) 
анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, рассматривать и 
предлагать возможные варианты ее решения, оценивая достоинства и недо-
статки - (Б1.О.28-У.1) 

Тестирование 

Обучающийся должен владеть: общелогическими и философскими методами Тестирование 
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познания  –  (Б1.О.08-Н.1) 
применять системный подход к решению поставленных задач с учетом сло-
жившихся условий производства (Б1.О.12-Н1) 
навыками решения поставленной задачи, оценивания их достоинств и недо-
статков -(Б1.О.14-Н.1) 
навыками описания основных химических законов, явлений и процессов, на 
которых основаны принципы действия объектов профессиональной деятель-
ности и которые используются для решения инженерных задач - (Б1.О.11-Н.1) 
методами анализа взаимодействия человека со средой обитания, идентифика-
ции источников опасности на предприятиях, организации защиты персонала в 
чрезвычайных ситуациях – (Б1.18 -Н.1) 
решения поставленных задач анализируя, рассматривая все возможные вари-
анты их решения, оценивая достоинства и недостатки - (Б1.О.28-Н.1) 

УК 1.2  Определяет, 
интерпретирует и 
ранжирует инфор-
мацию, требуемую 
для решения постав-
ленной задачи; осу-
ществляет поиск ин-
формации по раз-
личным типам за-
просов 

Обучающийся должен знать: роль научного познания и перспективы развития 
современной цивилизации.– (Б1.О.08-З.2) 
основные методы позволяющие определяет, интерпретировать и ранжировать 
информацию, требуемую для решения поставленной задачи, а так же осу-
ществляет поиск информации по различным типам запросов (Б1.О.12-З2) 
как определяется и ранжируется информация, требуемая для решения постав-
ленной задачи, как осуществляется поиск информации - (Б1.О.14-З.2) 
химическую природу веществ, свойства веществ с акцентированием роли хи-
мических свойств и законов (Б1.О.17  -З.2) 
источники опасностей, их влияние на человека и природу, виды и критерии 
оценки. Методы и средства защиты человека и среды обитания от опасностей -  
(Б1.О.18 -З.2) 
информацию, требуемую для решения поставленной задачи; осуществлять по-
иск информации по различным типам запросов – (Б1.О.28-З.2) 

Тестирование 

Обучающийся должен уметь: ориентироваться во временной перспективе 
личностного становления –   (Б1.О.08-У.2) 
выбирать основные методы позволяющие определяет, интерпретировать и 
ранжировать информацию, требуемую для решения поставленной задачи, а 
так же осуществляет поиск информации по различным типам запросов 
(Б1.О.12-У2) 

Тестирование 
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интерпретировать и ранжировать информацию, требуемую для решения по-
ставленной задачи; осуществлять поиск информации - (Б1.О.14-У.2) 
формировать представление о химической природе веществ, свойствах ве-
ществ с акцентированием роли химических свойств и законов, а также исполь-
зовать полученных знаний при формировании комплекса природоохранных 
мероприятий (Б1.О.17-У.2) 
идентифицировать опасности, определять зоны повышенного техногенного 
риска. Принимать решение по выбору наиболее подходящих к конкретным 
условиям методов - (Б1.О.18 -У.2) 
определять, интерпретировать и ранжировать информацию, требуемую для 
решения поставленных задач - (Б1.О.28-У.2) 
Обучающийся должен владеть: приёмами социального взаимодействия в реа-
лизации личностных возможностей –  (Б1.О.08-Н.2) 
применять основные методы позволяющие определяет, интерпретировать и 
ранжировать информацию, требуемую для решения поставленной задачи, а 
так же осуществляет поиск информации по различным типам запро-
сов(Б1.О.12-Н2) 
навыками поиска информации - (Б1.О.14-Н.2) 
навыками описания химической природы веществ, свойствв веществ с акцен-
тированием роли химических свойств и законов, а также использовать полу-
ченных знаний при формировании комплекса природоохранных мероприятий 
(Б1.О.11-Н.2) 
методами анализа взаимодействия человека со средой обитания, идентифика-
ции источников опасности на предприятиях, организации защиты персонала в 
чрезвычайных ситуациях - (Б1.О.18 -Н.2) 
определения, интерпретации и ранжирования информации, требуемой для ре-
шения поставленных задач; поиска информации по различным типам запросов 
- (Б1.О.28-Н.2) 

Тестирование 

УК 1.3  При обработ-
ке информации от-
личает факты от 
мнений, интерпрета-
ций, оценок, форми-
рует собственные 

Обучающийся должен знать: личностные возможности в контексте реализации 
карьерного роста.– (Б1.О.08-З.3) 
определений основных научных понятий позволяющие при обработке инфор-
мации отличить факты от мнений, интерпретаций и оценок (Б1.О.12-33) 
как при обработке информации отличать факты от мнений, интерпретаций, 
оценок, как формировать собственные мнения и суждения, аргументировать 

Тестирование  
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мнения и суждения, 
аргументирует свои 
выводы и точку зре-
ния 

свои выводы и точку зрения - (Б1.О.14-З.3) 
методики поиска, сбора и обработки информации; актуальные российские и 
зарубежные источники информации в сфере профессиональной деятельности; 
метод системного анализа (Б1.О.17-З.3). 
источники опасностей, их влияние на человека и природу, виды и критерии 
оценки. Методы и средства защиты человека и среды обитания от опасностей -  
(Б1.О.18 -З.3) 
отличие фактов от мнений, интерпретаций, оценок, для успешного формиро-
вания собственного мнения и суждения – (Б1.О.28-З.3) 
Обучающийся должен уметь: ориентироваться в динамике общественного 
развития  -  (Б1. О.08-У.3) 
при обработке информации формировать собственные мнения и суждения, ар-
гументировать свои выводы и точку зрения (Б1.О.12-У3) 
отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок, как формировать соб-
ственные мнения и суждения, аргументировать свои выводы и точку зрения - 
(Б1.О.14-У.3) 
применять методики поиска, сбора и обработки информации; осуществлять 
критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников; 
применять системный подход для решения поставленных задач (Б1.О.17-У.3) 
идентифицировать опасности, определять зоны повышенного техногенного 
риска. Принимать решение по выбору наиболее подходящих к конкретным 
условиям методов - (Б1.О.18 -У.3) 
обработать информацию которая отличает факты от мнений, интерпретаций, 
оценок, формировать собственные мнения и суждения, аргументировать свои 
выводы и точку зрения - (Б1.О.28-У.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: средствами развития личности.–  (Б1.О.08-Н.3) 
при обработке информации формирует собственные мнения и суждения, ар-
гументирует свои выводы и точку зрения с учетом сложившихся условий про-
изводства (Б1.О.12-Н3) 
навыками интерпретаций, оценок, формирования собственных мнений и суж-
дений - (Б1.О.14-Н.3) 
методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза инфор-
мации; методикой системного подхода для решения поставленных задач 

Тестирование  
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(Б1.О.11-Н.3) 
методами анализа взаимодействия человека со средой обитания, идентифика-
ции источников опасности на предприятиях, организации защиты персонала в 
чрезвычайных ситуациях - (Б1.О,18 -Н.3) 
навыками обработки информации отличая факты от мнений, интерпретаций, 
оценок, формируя собственные мнения и суждения, аргументируя свои выво-
ды и точку зрения - (Б1.О.28-Н.3) 

2 

УК-2. Спосо-
бен определять 
круг задач в 
рамках постав-
ленной цели и 
выбирать оп-
тимальные 
способы их 
решения, исхо-
дя из действу-
ющих право-
вых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 

УК 2.1 Определяет 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
предлагает способы 
их решения и ожида-
емые результаты; 
оценивает предло-
женные способы с 
точки зрения соот-
ветствия цели проек-
та 

Обучающийся должен знать: Основные способы решения задач проекта в со-
ответствии с законом (Б1.О.05-З.1) 
способы и подходы определения круга задач в рамках поставленной цели, 
определять связи между ними (Б1.О.13-З.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: Использовать нормативно-правовые акты при 
проектировании решений задач проекта (Б1.О.05-У.1) 
анализировать задачу, выделять ее базовые составляющие, осуществлять де-
композицию задачи;  (Б1.О.13-У.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: Навыками принятия решений и совершения 
юридических действий в соответствии с законом (Б1.О.05-Н.1) 
методами установления причинно-следственных связей и определения наибо-
лее значимых среди них (Б1.О.13-Н.1) 

Тестирование  

УК 2.2 Планирует 
реализацию задач в 
зоне своей ответ-
ственности с учетом 
имеющихся ресурсов 
и ограничений, дей-
ствующих правовых 
норм 

Обучающийся должен знать: Основные права и обязанности в соответствии с 
Конституцией РФ . (Б1.О.05-З.2) 
методики постановки цели и способы ее достижения в зоне своей ответствен-
ности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых 
норм (Б1.О.13-З.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: Использовать нормативно-правовые акты при 
реализации задач проекта (Б1.О.05-У.2) 
использовать методы постановки цели и способы ее достижения в зоне своей 
ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих 
правовых норм (Б1.О.13-У.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: Навыками планирования задач проекта в соот-
ветствии с законом  (Б1.О.05-Н.2) 

Тестирование  
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навыками реализации задач технологического предпринимательства с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений (Б1.О.13-Н.2) 

УК 2.3 Выполняет 
задачи в зоне своей 
ответственности в 
соответствии с за-
планированными ре-
зультатами и пред-
ставляет результаты 
проекта, предлагает 
возможности их ис-
пользования и/или 
совершенствования 

Обучающийся должен знать: Нормативно-правовые акты при выполнении за-
дач проекта (Б1.О.05-З.3) 
основные способы выполнения задачи технологического предприниматель-
ства в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными резуль-
татами. (Б1.О.13-З.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: Использовать нормативно-правовые акты при 
выполнении задач проекта (Б1.О.05-У.3) 
представлять результаты проекта, предлагать возможности их использования 
и/или совершенствования (Б1.О.13-У.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: Навыками принятия решений и совершения 
юридических действий в соответствии с законом . (Б1.О.05-Н.3) 
навыками  выполнения задач технологического предпринимательства в зоне 
своей ответственности в соответствии с запланированными результатами 
(Б1.О.13-Н.3) 

Тестирование  

3 

УК-3. Спосо-
бен осуществ-
лять социаль-
ное взаимодей-
ствие и реали-
зовывать свою 
роль в команде. 

УК 3.1 Определяет 
свою роль в соци-
альном взаимодей-
ствии и командной 
работе, исходя из 
стратегии сотрудни-
чества для достиже-
ния поставленной 
цели; строит продук-
тивное взаимодей-
ствие с учетом норм 
и установленных 
правил командной 
работы 

Обучающийся должен знать:основные технологии социального партнерства 
– (Б1.О.06-З.4) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: применять приобретённые знания при осу-
ществлении духовно-нравственного воспитания – (Б1.О.06-У.4) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: навыками применения полученных знаний для 
осуществления воспитательных задач в области социокультурных отношений, 
в межличностных отношениях, в отношениях между людьми различных наци-
ональностей и вероисповеданий– (Б1.О.06-Н.4) 

Тестирование  

УК 3.2 При реализа-
ции своей роли в со-
циальном взаимо-

Обучающийся должен знать:основные приемы формулирования целей и задач 
научных исследований в области конфликтологии в контексте осуществления 
социального партнерства в современном российском обществе- (Б1.О.06-З.5) 

Тестирование  
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действии и команд-
ной работе учитыва-
ет особенности по-
ведения и интересы 
других участников, 
анализирует воз-
можные последствия 
личных действий 

Обучающийся должен уметь:применять технологии социального партнёрства - 
(Б1.О.06-У.5) 

Обучающийся должен владеть: навыками проведения исследований партнер-
ских отношений, анализа технологии социального партнерства- (Б1.О.06-Н.5);  

УК 3.3  Осуществля-
ет обмен информа-
цией, знаниями и 
опытом с членами 
команды; оценивает 
идеи других членов 
команды для дости-
жения поставленной 
цели 

Обучающийся должен знать:приёмы анализа социально-значимых процессов и 
проблем при решении социальных и профессиональных задач- (Б1.О.06-З.6) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь:формировать толерантноеотношение к социо-
культурным различиям- (Б1.О.06-У.6) 
Обучающийся должен владеть: навыками применения своих знаний при об-
суждении вопросов социального партнёрства- (Б1.О.06-Н.6) 

4 

УК-4. Спосо-
бен осуществ-
лять деловую 
коммуникацию 
в устной и 
письменной 
формах на гос-
ударственном 
языке Россий-
ской Федера-
ции и ино-
странном(ых) 
языке(ах). 

УК 4.1  Способен 
осуществлять дело-
вую коммуникацию 
в устной и письмен-
ной формах на госу-
дарственном языке 
Российской Федера-
ции и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

Обучающийся должен знать: стиль общения на русском языке в зависимости 
от цели и условий партнерства - (Б1.О.04-З.1) 
стиль общения на русском языке в зависимости от цели и условий партнер-
ства; способы адаптирования речи и стиля общения к ситуациям взаимодей-
ствия (Б1.О.07-З.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: использовать стиль общения на русском языке в 
зависимости от цели и условий партнерства; адаптировать речь и стиль обще-
ния к ситуациям взаимодействия - (Б1.О.04-У.1) 
выбирать стиль общения на русском языке в зависимости от цели и условий 
партнерства; адаптировать речь и стиль общения к ситуациям взаимодействия 
(Б1.О.07-У.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: навыками использования стиля общения на 
русском языке в зависимости от цели и условий партнерства; речи и стиля об-
щения к ситуациям взаимодействия - (Б1.О.04-Н.1) 
навыками стиля общения на русском языке в зависимости от цели и условий 
партнерства; адаптации речи и стиля общения к ситуациям взаимодействия 
(Б1.О.07-Н.1) 
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УК 4.2  Ведет дело-
вую переписку на 
русском и иностран-
ном языках с учетом 
особенностей стили-
стики официальных 
писем и социокуль-
турных различий 

Обучающийся должен знать: особенности стилистики официальных писем и соци-
окультурных различий - (Б1.О.04-З.2) 
деловую переписку на русском и иностранном языках с учетом особенностей стили-
стики официальных писем и социокультурных различий (Б1.О.07-З.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: вести деловую переписку на русском и иностранном 
языках с учетом особенностей стилистики официальных писем и социокультурных 
различий - (Б1.О.04-У.2) 
обучающийся должен уметь: вести деловую переписку на русском и иностранном 
языках с учетом особенностей стилистики официальных писем и социокультурных 
различий (Б1.О.07-У.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: навыками ведения деловой переписки на русском и 
иностранном языках с учетом особенностей стилистики официальных писем и социо-
культурных различий - (Б1.О.04-Н.2) 
навыками ведения деловой переписки на русском и иностранном языках с учетом 
особенностей стилистики официальных писем и социокультурных различий (Б1.О.07-
Н.2) 

Тестирование  

УК 4.3  Выполняет 
для личных целей 
перевод официаль-
ных и профессио-
нальных текстов с 
иностранного языка 
на русский, с рус-
ского языка на ино-
странный 

Обучающийся должен знать: лексические, грамматические и стилистические осо-
бенности перевода официальных и профессиональных текстов с иностранного языка 
на русский, с русского языка на иностранный - (Б1.О.04-З.3) 
как выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов 
с иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный (Б1.О.07-З.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: выполнять для личных целей перевод официальных и 
профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на 
иностранный - (Б1.О.04-У.3) 
выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с 
иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный (Б1.О.07-У.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: навыками перевода официальных и профессио-
нальных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный 
для личных целей - (Б1.О.04-Н.3) 
навыками выполнения для личных целей перевод официальных и профессиональных 
текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный (Б1.О.07-
Н.3) 

Тестирование  
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5 

УК-5. Спосо-
бен восприни-
мать межкуль-
турное разно-
образие обще-
ства в социаль-
но-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах. 

УК 5.1  Анализирует 
современное состоя-
ние общества на ос-
нове знания истори-
ческой ретроспекти-
вы и основ социаль-
ного анализа 

Обучающийся должен знать: философские, религиозные и научные картины 
мироздания.– (Б1.О.08-З.4) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: творчески размышлять о насущных проблемах 
бытия.–   (Б1.О.08-У.4) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: основными категориями философии. –  
(Б1.О.08-Н.4) 

Тестирование  

УК 5.2 Интерпрети-
рует проблемы со-
временности с пози-
ций этики и фило-
софских знаний 

Обучающийся должен знать: соотношение биологического и социального, со-
знательного и бессознательного в человеке, роль научного познания, перспек-
тивы развития современной цивилизации – (Б1.О.08-З.5) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: ориентироваться в многообразии ценностей че-
ловеческого существования –   (Б1.О.08-У.5) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: общелогическими и философскими методами 
познания  –  (Б1.О.08-Н.5) 

Тестирование  

УК 5.3  Демонстри-
рует понимание об-
щего и особенного в 
развитии цивилиза-
ций, религиозно-
культурных отличий 
и ценностей локаль-
ных культур 

Обучающийся должен знать: соотношение знания и веры, рационального и 
иррационального в человеческой жизне-деятельности.- (Б1.О.08-З.6) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: взаимодействовать с людьми с учетом их социо-
культурных особенностей.- (Б1.О.02-У.6) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: приёмами социального взаимодействия.- 
(Б1.О.08-Н.6) 

Тестирование  

6 

УК-6. Спосо-
бен управлять 
своим време-
нем, выстраи-
вать и реализо-
вывать траек-

УК 6.1  Использует 
инструменты и ме-
тоды управления 
временем при вы-
полнении конкрет-
ных задач, проектов, 

Обучающийся должен знать: используемые инструменты методов управления 
временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении по-
ставленных целей - (Б.О.02 -З.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: использовать инструменты методов управления 
временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении по-
ставленных целей - (Б1.О.02-У.1) 
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торию само-
развития на ос-
нове принци-
пов образова-
ния в течение 
всей жизни. 

при достижении по-
ставленных целей 

Обучающийся должен владеть: навыками:  
использования инструментами методов управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей - (Б1.О.02-
Н.1) 

УК 6.2  Определяет 
приоритеты соб-
ственной деятельно-
сти, личностного 
развития и профес-
сионального роста 

Обучающийся должен знать: приоритеты собственной деятельности, личност-
ного развития и профессионального роста – (Б1.О.02-З.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: определять приоритеты собственной деятельно-
сти, личностного развития и профессионального роста - (Б1.О.02-У.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: навыками: определения приоритеты собствен-
ной деятельности, личностного развития и профессионального роста - 
(Б1.О.02-Н.2) 

Тестирование  

УК 6.3 Оценивает 
требования рынка 
труда и предложения 
образовательных 
услуг для выстраи-
вания траектории 
собственного про-
фессионального ро-
ста 

Обучающийся должен знать: требования рынка труда и предложения образо-
вательных услуг для выстраивания траектории собственного профессиональ-
ного роста – (Б1.О.02-З.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: оценивать требования рынка труда и предложе-
ния образовательных услуг для выстраивания траектории собственного про-
фессионального роста - (Б1.О.02-У.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: навыками: оценивания требования рынка тру-
да и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории соб-
ственного профессионального роста 
- (Б1.О.02-Н.3) 

Тестирование  

7 

УК-7. Спосо-
бен поддержи-
вать должный 
уровень физи-
ческой подго-
товленности 
для обеспече-
ния полноцен-
ной социаль-
ной и профес-

УК 7.1  Выбирает 
здоровьесберегаю-
щие технологии для 
поддержания здоро-
вого образа жизни с 
учетом физиологи-
ческих особенностей 
организма и условий 
реализации профес-
сиональной деятель-

Обучающийся должен знать: знать основы физической культуры и здорового 
образа жизни и понимать роль физической культуры в развитии человека и 
подготовке специалиста;– (Б1.О.10-З.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: применять систему теоретических умений и 
навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие и со-
вершенствование психофизических способностей и качеств- (Б1.О.10-У.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: навыками: 
самостоятельных занятий и самоконтроля за состоянием своего организма для 
повышения своих функциональных и двигательных возможностей, для дости-

Тестирование  
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сиональной де-
ятельности. 

ности жения личных, жизненных и профессиональных целей (Б1.О.10-Н.1) 

УК 7.2 Планирует 
свое рабочее и сво-
бодное время для 
оптимального соче-
тания физической и 
умственной нагрузки 
и обеспечения рабо-
тоспособности 

Обучающийся должен знать: способы планирования своего рабочего и 
свободного времени для оптимального сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения работоспособности – (Б1.О.10-З.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: планировать своё рабочее и свободное время для 
оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения 
работоспособности - (Б1.О.10-У.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть навыками: планирования своего рабочего и 
свободного времени для оптимального сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения работоспособности - (Б1.О.10-Н.2) 

Тестирование  

УК 7.3 Соблюдает и 
пропагандирует 
нормы здорового об-
раза жизни в различ-
ных жизненных си-
туациях и в профес-
сиональной деятель-
ности 

Обучающийся должен знать: установки на здоровый стиль жизни, физическое 
самосовершенствование и самовоспитание, свои потребности в регулярных 
занятиях физическими упражнениями и спортом;– (Б1.О.10-З.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: применять индивидуально подобранные ком-
плексы оздоровительной или адаптивной физической культуры - (Б1.О.10-У.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть навыками: 
самостоятельных занятий и самоконтроля при выполнении индивидуально по-
добранных комплексов оздоровительной или адаптивной физической культу-
ры (Б1.О.10-Н.3) 

Тестирование  

8 

УК-8. Спосо-
бен создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в про-
фессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия жизне-
деятельности 
для сохранения 
природной 
среды, обеспе-

УК 8.1 Анализирует 
и идентифицирует 
факторы опасного и 
вредного влияния 
элементов среды 
обитания (техниче-
ских средств, техно-
логических процес-
сов, материалов, 
зданий и сооруже-
ний, природных и 
социальных явле-
ний) 

Обучающийся должен знать: как анализировать и идентифицировать факторы 
опасного и вредного влияния элементов среды обитания (технических средств, 
технологических процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и 
социальных явлений) – (Б1.О.20-З.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: анализировать и идентифицировать факторы 
опасного и вредного влияния элементов среды обитания (технических средств, 
технологических процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и 
социальных явлений) - (Б1.О.20-У.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть навыками: анализа и идентификации факторов 
опасного и вредного влияния элементов среды обитания (технических средств, 
технологических процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и 
социальных явлений)-(Б1.О.20-Н.1) 

Тестирование  
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чения устойчи-
вого развития 
общества, в 
том числе при 
угрозе и воз-
никновении 
чрезвычайных 
ситуаций и во-
енных кон-
фликтов 
 

УК 8.2  Выявляет 
проблемы, связан-
ные с нарушениями 
техники безопасно-
сти на рабочем ме-
сте; предлагает ме-
роприятиях по 
предотвращению 
чрезвычайных ситу-
аций 

Обучающийся должен знать: как выявлять проблемы, связанные с нарушени-
ями техники безопасности на рабочем месте; предлагает мероприятиях по 
предотвращению чрезвычайных ситуаций – (Б1.О.20-З.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: выявлять проблемы, связанные с нарушениями 
техники безопасности на рабочем месте; предлагает мероприятиях по 
предотвращению чрезвычайных ситуаций - (Б1.О.20-У.2) 
Обучающийся должен владеть навыками: выявления проблем, связанных с 
нарушениями техники безопасности на рабочем месте; предлагает меропри-
ятиях по предотвращению чрезвычайных ситуаций -(Б1.О.20-Н.2) 

УК 8.3  Разъясняет 
правила поведения 
при возникновении 
чрезвычайных ситу-
аций природного и 
техногенного проис-
хождения; оказывает 
первую помощь, 
описывает способы 
участия в восстано-
вительных меропри-
ятиях 

Обучающийся должен знать: как разъяснять правила поведения при возникно-
вении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; 
оказывает первую помощь, описывает способы участия в восстановительных 
мероприятиях – (Б1.О.20-З.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: разъяснять правила поведения при возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; ока-
зывает первую помощь, описывает способы участия в восстановительных ме-
роприятиях - (Б1.О.20-У.3) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть навыками: разъяснения правил поведения при 
возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного проис-
хождения; оказывает первую помощь, описывает способы участия в восстано-
вительных мероприятиях - (Б1.О.20-Н.3) 

Тестирование  

 

 

УК-9. Спосо-
бен использо-
вать базовые 
дефектологи-
ческие знания в 
социальной и 

УК 9.1 Обладает 
знаниями о нозоло-
гиях, связанных с 
ограниченными воз-
можностями здоро-
вья 

Обучающийся должен знать:методологию анализа социального конфликта с 
учётом знаний о нозологиях, связанных с ограниченными возможностями здо-
ровья 
– (Б1.О.06-З.7) 

Тестирование  

 Обучающийся должен уметь: применять приобретённые знания при осу-
ществлении духовно-нравственного воспитания – (Б1.О.06-У.7) 

Тестирование  
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профессио-
нальной сферах 
 

Обучающийся должен владеть: навыками применения полученных знаний для 
осуществления воспитательных задач в области социокультурных отношений, 
в межличностных отношениях, в отношениях между людьми различных наци-
ональностей и вероисповеданий– (Б1.О.06-Н.7) 

Тестирование  

 УК 9.2  Учитывает 
специфику нозоло-
гий при взаимодей-
ствии с лицами с 
ОВЗ в социальной и 
профессиональной 
сферах 

Обучающийся должен знать:возможности использования различных методов 
и приёмов социального партнёрства - (Б1.О.06-З.8) 

Тестирование  

 Обучающийся должен уметь:активно взаимодействовать с лицами с ОВЗ в 
сфере социального партнёрства - (Б1.О.06-У.8) 

Тестирование  

 
Обучающийся должен владеть: навыками 
применения  технологий социального партнёрства при взаимодействии с ли-
цами с ОВЗ - (Б1.О.06-Н.8);  

Тестирование  

9 

УК-10. Спосо-
бен принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в раз-
личных обла-
стях жизнедея-
тельности 
 

УК 10.1 Понимает 
экономические зако-
ны, категории и 
принципы, возмож-
ности их использо-
вания в различных 
областях жизнедея-
тельности 

Обучающийся должен знать: экономические законы, категории и принципы, 
возможности их использования в различных областях жизнедеятельности – 
(Б1.О.11-З.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: выбирать соответствующие методы изучения 
экономики на основе системного подхода – (Б1.О.11-У.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: методами 
поиска доступных источников информации, необходимой для решения по-
ставленной задачи – (Б1.О.11-Н.1) 

Тестирование  

УК 10.2  Использует 
экономические зна-
ния для принятия 
обоснованных эко-
номических решений 
в различных обла-
стях жизнедеятель-
ности 

Обучающийся должен знать: экономические знания для принятия обоснован-
ных экономических решений в различных областях жизнедеятельности – 
(Б1.О.11-З.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: применять экономические знания для принятия 
обоснованных экономических решений в различных областях жизнедеятель-
ности - (Б1.О.11-У.2) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: навыками анализа, сравнения и соотнесение к 
реальным условиям экономического развития, определяя степень актуально-
сти той или иной экономической концепции в настоящий период - (Б1.О.11-
Н.2) 

Тестирование  
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10 

УК-11 Спосо-
бен формиро-
вать нетерпи-
мое отношение 
к коррупцион-
ному поведе-
нию 

УК 11.1 Определяет 
круг коррупционных 
рисков в рамках по-
ставленной цели и 
предлагает способы 
их устранения, оце-
нивает с позиции ан-
тикоррупционного 
законодательства 

Обучающийся должен знать: Понимает значение основных правовых катего-
рий, сущность коррупционного  
поведения, формы его проявления в различных сферах общественной жизни. 
(Б1.О.05-З.4) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: планировать, организовывать и проводить меро-
приятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвра-
щение коррупции в социуме (Б1.О.05-У.4) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: навыками анализа коррупционного поведения 
и его взаимосвязи с социальными, экономическими и иными факторами. 
(Б1.О.05-Н.4) 

Тестирование  

УК 11.2 Планирует 
реализацию задач в 
зоне своей ответ-
ственности с учетом 
имеющихся ресурсов 
и ограничений, дей-
ствующих правовых 
норм антикоррупци-
онного законода-
тельства 

Обучающийся должен знать: действующие правовые нормы, обеспечивающие 
борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности (Б1.О.05-З.5) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: применять нормы по пресечению коррупции; 
(Б1.О.05-У.5) 

Тестирование  

Обучающийся должен владеть: навыками профилактики коррупции и форми-
рования нетерпимого отношения к ней (Б1.О.07-Н.5) 

Тестирование  

9 

ОПК-1. Спосо-
бен решать ти-
повые задачи 
профессио-
нальной дея-
тельности на 
основе знаний 
основных зако-
нов математи-
ческих, есте-
ственнонауч-
ных и обще-

ОПК 1.3 Способен 
ориентироваться в 
перспективах разви-
тия техники и техно-
логии защиты среды 
обитания, повыше-
ния безопасности и 
устойчивости совре-
менных производств 
с учетом мировых 
тенденций научно- 
технического про-

Обучающийся должен знать: перспективы развития техники и технологии за-
щиты среды обитания, повышения безопасности и устойчивости современных 
производств с учетом мировых тенденций научно- технического прогресса и 
устойчивого развития цивилизации (Б1.О.16-З.6) 
перспективы развития техники и технологии защиты среды обитания – 
(Б1.О.29-З.1) 

Тестирование  

Обучающийся должен уметь: ориентироваться в перспективах развития тех-
ники и технологии защиты среды обитания, повышения безопасности и устой-
чивости современных производств с учетом мировых тенденций научно- тех-
нического прогресса и устойчивого развития цивилизации  (Б1.О.16-У.6) 
ориентироваться в перспективах развития техники и технологии защиты сре-
ды обитания – (Б1.О.29-У.1) 
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профессио-
нальных дис-
циплин с при-
менением ин-
формационно-
коммуникаци-
онных техно-
логий. 

гресса и устойчивого 
развития цивилиза-
ции 

Обучающийся должен владеть: навыками ориентирования в перспективах раз-
вития техники и технологии защиты среды обитания, повышения безопасно-
сти и устойчивости современных производств с учетом мировых тенденций 
научно- технического прогресса и устойчивого развития цивилизации  
(Б1.О.16-Н.6) 
навыками исследования в области развития техники и технологии защиты 
среды обитания, повышения безопасности – (Б1.О.29-Н.1) 
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2. Оценочные средства для проведения государственной итоговой аттестации 
 

2.1. Тестирование 

Тест представляет собой комплекс стандартизированных заданий, позволяющий упро-
стить процедуру измерения знаний и умений обучающихся. Обучающимся выдаются тестовые 
задания с формулировкой вопросов и предложением выбрать один правильный ответ из не-
скольких вариантов ответов. По результатам теста обучающемуся выставляется оценка «отлич-
но», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

Перечень типовых тестовых заданий. 
 

№ Тестовые задания 
Код и наименование 
индикатора компе-

тенции 
1 Тест (Правильный вариант ответа отмечен знаком +) 

1. Какова цель использования метода аналогий при управле-
нии инновационными проектами? 
- а)Минимизация громоздких математических вычислений 
+ b)Учет различных ошибок, последствий влияния неблагоприят-
ных факторов и экстремальных ситуаций как источников потенци-
ального риска 
- c) Принятие грамотных управленческих решений при недоста-
точном количестве информации 
2. Системное свойство управленческого решения - это: 
a) коллегиальность; 
b) плановость; 
+c)  комплексность; 
d) актуальность. 
3.  Классификация решений – это: 
a) ранжирование решений; 
b) оценка качества решений; 
+c)  группировка решений по каким-либо признакам; 
d) структуризация решений. 
4. Где формируется эффективность решения? 
a) на стадии утверждения; 
+b) на стадии реализации; 
+c)  на стадии разработки; 
d) на всех стадиях. 
5.  Факторы реальности решения - это: 
+a) наличие финансовых ресурсов; 
b) сложность ситуации; 
+c)  наличие материальных ресурсов; 
d) мотивация исполнения 
6.  Факторы своевременности решения - это: 

УК 1.1  Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые составляю-
щие, рассматривает и 
предлагает возмож-
ные варианты реше-
ния поставленной за-
дачи, оценивая их до-
стоинства и недо-
статки 
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+a) мотивация разработчиков решения; 
+b) форма разработки решения; 
+c)  методы разработки решения; 
d) контроль выполнения решения. 
7.  Признаки научной обоснованности решений - это: 
+a) наличие моделей, расчетов в обосновании решений; 
b) ответственность за исполнение решений; 
c)  сроки разработки решений; 
+d) методы разработки решений; 
e)  сроки выполнения решения 
8.  Факторы оптимальности решений - это: 
+a) многовариантность; 
b) количество участников разработки; 
+c)  методы разработки; 
d) контроль выполнения. 
9.  Признаки оптимальности решений - это: 
a) продолжительность разработки решения; 
+b) заданные сроки реализации; 
+c)  соответствие целям организации; 
d) срок утверждения. 

2 1.В русской философии традиционно повышенное внимание 
уделялось ценностям… 

а) духовным 
б) собственности 
в) демократии 

     г) материальным 
2.Идеализация русских самобытных начал характерна для… 
а) народников 
б) славянофилов 
в) марксистов 
г) западников 
3.Современая философия наиболее тесно связана… 
а)с уфологией 
б) с религией 
в) с наукой 
г) с искусством 
4.Одним из направлений философии, возникших в XX веке, яв-

ляется… 
а) структурализм 
б) номинализм 
в) волюнтаризм 
г) трансцендентальный идеализм 

УК 1.2  Определяет, 
интерпретирует и 
ранжирует информа-
цию, требуемую для 
решения поставлен-
ной задачи; осу-
ществляет поиск ин-
формации по различ-
ным типам запросов 
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5.Материя обладает атрибутами и протяжённости и мышления, – 
считал… 

а) Спиноза 
б) Августин 
в) Платон 
г) Маркс 
6.Пространство и время рассматриваются в качестве форм чело-

веческого созерцания с позиции… 
а) эмпириокритицизма 
б) объективного материализма 
в) субъективного идеализма 
г) диалектического материализма 
7.Представления о времени и пространстве как абсолютных, 

универсальных однородных формах бытия было высказано… 
а) Н.Кузанским 
б) Ф.Бэконом 
в) К.Марксом 
г) И.Ньютоном 
8.Истолкование сознания как свойства высокоорганизованной 

материи, высшей формы отражения мира, продукта эволюции при-
роды, человека и общества характерно для  материализма. 

а) наивного 
б) вульгарного 
в) диалектического 
г) метафизического 
9.Сторонников позиции, согласно которой человек познаёт толь-

ко явления, но не сущности вещей, называют… 
а) гностиками 
б) догматиками 
в) агностиками 
г) апологетами 
10.Классическое определение истины как суждения или отрица-

ния, соответствующего действительности, впервые было дано… 
а) Гегелем 
б) Аристотелем 
в) Марксом 
г) Тертуллианом 

3 1. Операцией над множествами А и В, результат которой выделен 
на рисунке, является… 

Варианты ответов:  
а) ;        б) ;       в) ;        г) . 

УК 1.3  При обработ-
ке информации отли-
чает факты от мне-
ний, интерпретаций, 
оценок, формирует 
собственные мнения 
и суждения, аргумен-
тирует свои выводы и AB ∪ AB \ BA \ BA∩
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2. В партии из 12 деталей имеется 5 бракованных. Наудачу ото-
браны три детали. Тогда вероятность того, что среди отобранных 
деталей нет бракованных, равна … 

а) ; б) ; в) ; г) . 

3. В первой урне 1 черный и 9 белых шаров. Во второй урне 4 бе-
лых и 6 черных шаров. Из наудачу взятой урны вынули один шар. 
Тогда вероятность того, что этот шар окажется белым, равна…  

а) 0,25; б) 0,13; в) 0,7; г) 0,65. 
4. Функция распределения вероятностей дискретной случайной ве-

личины Х имеет вид Тогда вероятность 

 равна …  
а) 0,7; б) 0,2; в) 0,3; г) 0,5. 

5. Непрерывная случайная величина X задана плотностью распре-

деления вероятностей .Тогда матема-

тическое ожидание этой нормально распределённой случайной ве-
личины равно …  

а) 11; б) 10; в) 100; г) 200. 
6. Дискретная случайная величина Х задана законом распределе-
ния вероятностей. Значения а и b равны … 
 

Х 1 3 5 6 
р 0,1 а b 0,3 

а) 3,0=a , 1,0=b ; б) 3,0=a , 2,0=b ;  

в) 6,0=a , 6,0=b ; г) 4,0=a , 2,0=b . 
7. Из генеральной совокупности извлечена выборка объема n=50: 

 
 

Тогда n4 равен… 
а) 17; б) 9; в) 50; г) 18. 

8. Проведено 5 измерений (без систематических ошибок) некото-
рой случайной величины (в мм): 9, 10, 13, 14, 15. Тогда несмещен-
ная оценка математического ожидания равна…  

а) 13; б) 15,25; в) 12,2; г) 12,4. 
9. В результате измерений некоторой физической величины одним 

точку зрения 
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прибором (без систематических ошибок) получены следующие ре-
зультаты (в мм): 11, 14, 14. Тогда несмещенная оценка дисперсии 
измерений равна…  

а) 13; б) 3; в) 6; г) 2. 

10. Если основная гипотеза имеет вид , то конку-
рирующей может быть гипотеза …  

а) ; б) ;  

4 1. Участником какого вида коллективного соглашения яв-
ляются органы местного самоуправления? 

а) генерального соглаше-
ния; б) регионального со-
глашения ; 
в) отраслевого — тарифного соглаше-
ния; г) территориального соглаше-
ния. 

 2. По достижении какого возраста гражданин может быть 
признан безработным? 

а) 15 лет; 
б) 16 лет; 
в) 18 лет; 
3. По достижении какого возраста допускается заклю-
чение трудового договора (по общему правилу)? 
а) 14 лет; 
б) 15 лет; 
в) 16 лет; 
г) 18 лет. 
4. Могут ли в трудовом договоре содержаться условия о 
неразглашении работником сведений, составляющих служебную 
или 
коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с 
исполнением должностных обязанностей? 
а) да; 
б) да, но только в исключительных случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными правовыми актами; 
в) да, с согласия профсоюза; 
г) нет. 
5. Допускается ли наложение на работника 
штрафа за совершение дисциплинарного проступка? 
а) да; 
б) да, но при условии согласия профсоюза; 
в) да, если это предусмотрено трудовым договором; 
г) нет. 
6. В какой срок с момента обнаружения дисципли-
нарного проступка работодатель имеет право привлечь ра-
ботника к 
дисциплинарной ответственности? 

УК 2.1 Определяет 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
предлагает способы 
их решения и ожида-
емые результаты; 
оценивает предло-
женные способы с 
точки зрения соот-
ветствия цели проек-
та 
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а) в течение двух недель; 
б) в течение одного месяца; 
в) в течение шести месяцев; 
г) в течение двенадцати месяцев. 
7. Основные функции государства изложены: 
a) в Конституции РФ 
b) в Постановлении правительства 

c) в федеральном законе 
d) правильный ответ отсутствует 
 8. Государственная власть подразделяется на: 
a) законодательную, исполнительную и судебную 
b) исполнительную и судебную 
c) законодательную и исполнительную 
d) правильный ответ отсутствует 
 9. Под суверенитетом государства понимают: 
a) независимость государственной власти вовне; 
b) верховенство государственной власти внутри страны 
c) верховенство государственной власти внутри страны и 
независимость ее вовне 
d) правильный ответ отсутствует 

5 1. Понятие «форма государства» включает в себя: 
a) форму государственного устройства 
b) форму правления 
c) политический режим 
d) все ответы верны 
2. Под политическим режимом понимаются: 
a) приемы и способы осуществления государственной 

власти 
b) территориальная организация государственной вла-
сти, соотношение между центром и остальными властями 
государства 
c) организация высшей власти государства, компе-
тенция, взаимодействие высших органов государства, сте-
пень участия населения в их образовании 
d) правильный ответ отсутствует 

3. В каком порядке устанавливается испытание при при-
еме на работу (по общему правилу)? 
a) в обязательном порядке для всех работников; 
b) по соглашению сторон; 
c) только в случаях, предусмотренных законодатель-

ством; 
d) по усмотрению работодателя. 

4. На какой срок может производиться перевод работ-
ника на другую работу в случае производственной необходи-
мости (по общему правилу)? 
a) до одного месяца; 
b) на все время производственной необходимости; 
c) до одного месяца в течение календарного года; 

УК 2.2 Планирует ре-
ализацию задач в 
зоне своей ответ-
ственности с учетом 
имеющихся ресурсов 
и ограничений, дей-
ствующих правовых 
норм 
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d) до одного календарного года. 
5. Кому из перечисленных работников работодатель 
обязан установить сокращенное рабочее время? 
a) беременной женщине; 
b) работающему пенсионеру; 
c) работникам в возрасте до 18 лет; 
d) председателю выборного профсоюзного органа. 

6. Каков допустимый размер ежемесячных удержа-
ний из заработной платы (по общему правилу)? 
a) не более 20% зарплаты; 
b) не более 25% зарплаты; 
c) не более 50% зарплаты; 
d) не более 75% зарплаты. 

7. Каковы сроки выплаты заработной платы? 
a) не реже чем один раз в два месяца; 
b) не реже чем один раз в месяц; 
c) не реже чем каждые полмесяца; 
d) не реже чем раз в неделю. 

8. Сколько видов правового поведения существует? 
a) Два 
b) Три 
c) Четыре 

d) Пять 
e) Шесть 
 

6 №1. Стадии жизненного цикла товара (выберите ненужное):  
А) выход на рынок; 
Б) спад; 
В) рост; 
Г) зрелость; 
Д) обзвон клиентов. 
№2. Преимуществами модели водопада являются (выберите лишний 

ответ):  
А) очень подробное документирование процесса на каждой стадии; 
Б) требования к продукту четко определены; 
В) снижение требований к квалификации разработчиков; 
Г) страховка от дефектов разработки благодаря жесткому планирова-

нию;  
Д) легко измеримые результаты каждой стадии; 
Е) гибкий учет изменяющихся требований клиента на каждой фазе 

итераций. 
№3. Недостатками метода гибкой разработки являются (выберите 

лишний ответ):  
А) не выглядит так «солидно», как жесткая каскадная схема; 
Б) некоторые клиенты не готовы идти на высокую вовлеченность в 

процесс разработки; 
В) продукт для демонстрации появляется только на поздних стадиях;  
Г) менее подробная документация и стандартизация продукта. 
№4. Основным принципом Теории ограничений является (выберите 

правильный ответ): 
А) нужно учиться работать в условиях ограниченных ресурсов; 
Б) в системе в каждый момент всегда есть только одно ограничение, 

только одно узкое место; 
В) ограничение требований на компетенции персонала существенно 

УК 2.3 Выполняет 
задачи в зоне своей 
ответственности в 
соответствии с запла-
нированными резуль-
татами и представля-
ет результаты проек-
та, предлагает воз-
можности их исполь-
зования и/или совер-
шенствования 
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повышает эффективность производства; 
Г) прибыль предприятия ограничена соотношением выручки и издер-

жек. 
№5. Расставьте в правильном порядке стадии традиционного жизнен-

ного цикла продукта: 
A) изучение рынка; 
Б) разработка продукта; 
В) обслуживание и поддержка;  
Г) вывод на рынок; 
Д) продажи; Е) утилизация. 
№6. Расположите формы потребности в порядке ее развития: А) нуж-

да – желание – запрос; 
Б) желание – нужда – запрос; В) запрос – нужда – желание. 
№7. Какой из этих барьеров на пути осуществления запроса относится 

к внутренним? 
А) барьер несоответствия воспринимаемых выгод и цены товара 

(ложное или действительное несоответствие); 
Б) накладываемые семьей; В) отсутствие товара; 
Г) нет верного ответа. 
№8. Что такое функциональная ценность товара в соответствии с под-

ходом Шета, Ньюмана и Гросса? 
А) воспринимаемая полезность блага, обусловленная специфической 

ситуацией, в которой находится субъект; 
Б) воспринимаемая полезность блага, обусловленная его способно-

стью возбуждать чувства; 
В) воспринимаемая полезность блага, обусловленная его способно-

стью играть утилитарную роль; 
Г) нет верного ответа. 
№9. Расположите в «классическом» порядке стадии потребительского 

процесса (процесс покупки): 
А) поиск информации – осознание потребности – оценка альтернатив 

– покупка – потребление – постпокупочное поведение; 
Б) осознание потребности – поиск информации – оценка альтернатив – 

покупка – потребление – постпокупочное поведение; 
В) оценка альтернатив – поиск информации – осознание потребности 

– покупка – потребление – постпокупочное поведение. 
№10. В какой ситуации наиболее сильно влияние референтных групп 

на выбор индивидуальным потребителем товарной группы и товарной 
марки? 

А) публичных товаров первой необходимости (открытое потребле-
ние); Б) личных товаров первой необходимости (скрытое потребление); 

В) личных товаров роскоши (скрытое потребление); 
Г) публичных товаров роскоши (открытое потребление) 

7 1. Что является одной из целей государственного регулирова- 
ния коллективно-договорного процесса? 
а) упорядочить отношения социальных партнеров 
б) устанавливать принципы и правила ведения коллективных пере-
говоров 
в) определять правовое положение постоянно действующих трех-
сторонних органов  
2. Органы какой власти представляют государство в коллектив- 
но-договорном процессе? 
а) судебной 
б) исполнительной 

УК 3.1 Определяет 
свою роль в социаль-
ном взаимодействии 
и командной работе, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 
достижения постав-
ленной цели; строит 
продуктивное взаи-
модействие с учетом 
норм и установлен-
ных правил команд-
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в) законодательной 
3. В каком документе заложены требования, на основе которых 
создается правовое обеспечение коллективно-договорного регули-
рования? 
а) Конвенция МОТ № 154 о коллективных переговорах (1981 г.) 
б) Конституция РФ 
в) Трудовой кодекс РФ 
4. С какой целью при довольно развитом трудовом законода- 
тельстве в России используется коллективно-договорное регулиро-
вание? 
а) для установления льгот и преимуществ 
б) снижения безработицы 
в) повышения уровня гарантий трудовых прав и установления 
льгот и преимуществ 
5. В каком веке возникло понятие «гражданское общество»? 
а) XVII                  б) XVIII                    в) XIX 
6. Какой тип экономических отношений характеризует граж- 
данское общество? 
а) административно-командная экономика 
б) рыночная (либеральная) экономика 
в) традиционная экономика 
7. Какая социальная структура преобладает в гражданском об- 
ществе? 
а) классовое деление 
б) профессиональное деление 
в) статусное деление  
8. Что представляет собой гражданское общество? 
а) совокупность социальных отношений, не связанных борьбой за 
власть 
б) совокупность негосударственных общественных отношений, 
выражающих разнообразные частные интересы и потребности 
граждан в различных сферах жизни 
в) общественное объединение граждан, связанных общими произ-
водственными, профессиональными интересами по роду их дея-
тельности 
9. Добровольное общественное объединение граждан, связан- 
ных общими производственными, профессиональными интересами 
по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и 
защиты их социально-трудовых прав и интересов, это 
а) правовое государство 
б) профком 
в) профсоюз 
10. Как называется правовой акт, регулирующий социально-тру- 
довые отношения в организации и заключаемый работниками с ра-
ботодателем в лице их представителей? 
а) социальное партнерство 
б) Трудовой кодекс РФ 
в) коллективный договор 

ной работы 
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г) Конституция РФ 
8 1. Коллективный договор – это всегда акт 

а) односторонний                                     б) двусторонний 
в) трехсторонний                                      г) многосторонний 
2. Субъектами – исполнителями коллективного договора на- 
зывают лиц, которые 
а) указаны в договоре как конкретные исполнители определенных 
обязательств сторон 
б) представляют трудовой коллектив  
в) являются руководителями данного коллектива 
г) не связаны с данным коллективом 
3. Кто вправе выступать инициатором заключения и изменения 
коллективного договора? 
а) любая его сторона 
б) трудовой коллектив 
в) руководитель коллектива 
г) члены профсоюза 
4. Кем подписывается проект коллективного договора? 
а) хотя бы одним участником коллектива 
б) двумя участниками коллектива и руководителем 
в) только руководителем коллектива 
г) всеми участниками единого представительного органа 
5. Что из перечисленного считают фактором становления со- 
циального партнерства в России? 
a) трансформация экономики в направлении рыночных принципов 
функционирования 
б) необходимость социальной интеграции экономических интере-
сов конкретных групп, включенных в систему трудовых отноше-
ний 
в) различия в месте и роли отдельных социальных групп в обще- 
ственном производстве и воспроизводстве 
г) социальная напряженность в экономических взаимоотношениях 
субъектов хозяйственной деятельности 
6. Социальное партнерство предполагает… 
a) гражданские действия, предполагающие инициативу народа, 
действия в рамках гражданского общества 
б) путь к эффективному государству на основе социальной консо-
лидации, расширения общественной поддержки целей и действий 
власти 
в) трансформацию экономики в направлении рыночных принципов 
функционирования  
7. Какие задачи могут быть решены с помощью института со- 
циального партнерства? 
а) обеспечение действенной социальной защиты работников 
б) развитие предпринимательства 
в) заключение трудового договора работника с работодателем 

УК 3.2 При реализа-
ции своей роли в со-
циальном взаимодей-
ствии и командной 
работе учитывает 
особенности поведе-
ния и интересы дру-
гих участников, ана-
лизирует возможные 
последствия личных 
действий 
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г) улучшение условий труда работника 
8. Что из перечисленного не имеет отношения к факторам ста- 
новления социального партнерства в России? 
а) трансформация экономики в направлении рыночных принципов 
функционирования 
б) необходимость социальной интеграции экономических интере-
сов конкретных групп, включенных в систему трудовых отноше-
ний 
в) социальная напряженность в экономических взаимоотношениях 
субъектов хозяйственной деятельности 
г) разрозненность класса работодателей 
9. Какие основные проблемы развития партнерских отноше- 
ний отмечаются в современных условиях? 
а) разрозненность класса работодателей 
б) отсутствие сложившейся системы социальной защиты населения 
в) спад экономической активности среднего класса 
г) разобщенность профсоюзов 
д) слабая правовая база социально-трудовых отношений. 
е) инфляционные процессы 
10. Профсоюзы, предприниматели и работодатели, государство 
выступают … социального партнерства в практической деятельно-
сти. 
а) субъектами                                          б) объектами 
в) целями                                                  г) задачами 

9 1. Кто выполняет задачу представления и защиты интересов 
работников в области занятости, условий и оплаты труда, решении 
разнообразных социальных проблем, способствуя этим воспроиз-
водству рабочей силы? 
а) профсоюзы                                            б) предприниматели 
в) работодатели                                         г) государство 
2. Какие выделяют основные группы профсоюзов? 
а) традиционные                                     б) правовые 
в) социальные                                          г) новые 
3. Этот тип профсоюзов в своей основе сформировался в усло- 
виях командно-административной системы. 
а) традиционные 
б) альтернативные (новые, независимые) 
4. Этот тип профсоюзов сформировался на волне массовых за- 
бастовок. 
а) традиционные 
б) альтернативные (новые, независимые) 
5. Какой главный результат социального партнерства? 
а) политическое согласие в стране 
б) улаживание юридических вопросов фирмы 
в) социальное согласие и мир в обществе 
г) преодоление экономических кризисов 
6. Одна из задач социального партнерства 
а) выделение и четкое определение субъектов партнерских отно-

УК 3.3  Осуществляет 
обмен информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды; 
оценивает идеи дру-
гих членов команды 
для достижения по-
ставленной цели 
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шений, а также тех институтов (организаций), которые могут пра-
вомерно их представлять 
б) выявление состава и величины общественных потребностей в 
обучении и воспитании в данном месте и в данное время 
в) создание условий и осуществление гармоничного удовлетворе-
ния личных и общественных потребностей 
г) определение приоритетов между субъектами соглашения  
7. На каком уровне коллективного регулирования участниками 
соглашений выступают общероссийские объединения работодате-
лей и профсоюзов? 
a) на федеральном 
б) на субъектном 
в) на территориальном 
8. Что понимается под культурой и этичностью поведения пар- 
тнеров? 
а) направленные личностно или социально значимые действия, 
источником которых является сам человек и авторская ответ- 
ственность, которые возлагается на него 
б) взаимная уважительность партнеров, их честность, доверие, вы-
сокая ответственность 
в) дружба между субъектами партнерства 
г) человеческая деятельность в её самых разных проявлениях, 
включая все формы и способы человеческого самовыражения и са-
мопознания, накопление человеком и социумом в целом навыков и 
умений 
9. На каком уровне социального партнерства не могут образо- 
вываться отраслевые (межотраслевые) комиссии? 
а) федеральном 
б) межрегиональном 
в) отраслевом 
г) локальном 
10. Представители стороны, получившие предложение в пись- 
менной форме о начале коллективных переговоров, обязаны всту-
пить в переговоры в течение 
а) семи календарных дней со дня получения предложения 
б) семи рабочих дней со дня получения предложения 
в) пяти календарных дней со дня получения предложения 
г) пяти рабочих дней со дня получения предложения 
д) одного месяца со дня получения предложения  

10 1. The book ___ on the table now. 
a) was    
b) are      
c) is 

2. ___ you got a brother? 
 a) has     

УК 4.1  Способен 
осуществлять дело-
вую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации и 
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b) are     
c) have 

3. Tom says his house is _____than John’s. 
a) biggest      
b) more big      
c) bigger 

4. Dan doesn’t spend ____ money on his clothes. 
a) many         
b) much       
c) few  

5. My sister _____ English well. 
a) speaks   
b) has spoken   
c) speak 

6. The student _____ laboratory work at the moment. 
a) does    
b) do    
c) is doing  

7. Chelyabinsk was founded as a fortress in ____. 
a) 1736 
b) 1704   
c) 1830 

8. He has got only one ____ . 
a) stubborn     
b) shortcoming 
c) coming  

9. He deals ____ marketing. 
a) for 
b) with 
c) at 

10. _____ is one of the favourite sweet of English people.  
a) pudding 
b) cookies 
c) jam 

иностранном(ых) 
языке(ах) 

11 1. Meine Tante … nicht weit von uns. 
1) wohnst 
2) wohne 
3) wohnt 
2. Im Sommer baden ... viel in unserem Fluss. 
1) wir 
2) ich 
3) Sie 

УК 4.2  Ведет дело-
вую переписку на 
русском и иностран-
ном языках с учетом 
особенностей стили-
стики официальных 
писем и социокуль-
турных различий 
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3. Er… einen neuen Computer. 
1) ist 
2) hat 
3) wird 
4. Ich interessierte mich … Technik und mein Lieblingsfach war 
Physik. 
1) für 
2) in 
3) im 
5. dreihunderteinundsechzig 
1) 316 
2) 361 
3) 613 
6. Fritz ... nach Berlin fahren. 
1) bin 
2) wird 
3) ist 
7. Ich … keine Schokolade. 
1)kann 
2)mag 
3)soll 
8. Er ... nach Hause. 
1) ging 
2) gingt 
3) gegangen 
9. Mein Bruder … Architekt … . 
1) ist/geworden 
2) hat/geworden 
3) hat/wurden 
10. Ich … Wissenschaftler. 
1) werde 
2) werden 

3) wird 
12 1) Определенные объекты, звуки, жесты и образы, которые со-

держат специальные значения, называются: 
 символ; 
 язык; 
 в) ценности. 

 
2) Измерением культуры, которое доминирует в культурах, где 

люди заботятся только о себе и ближайших представителях 
своей семьи в обмен на их верность является: 

 коллективизм; 
 индивидуализм;  
 женское начало. 

УК 4.3  Выполняет 
для личных целей пе-
ревод официальных и 
профессиональных 
текстов с иностран-
ного языка на рус-
ский, с русского язы-
ка на иностранный 
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3) Наука, изучающая прикосновения в процессе общения, 

называется: 
 кинесика;  
 такеснка; 
 ироксемика. 

 
4) В рамках какой науки изучаются мимика, жестика и панто-

мимика: 
 такесика; 
 ироксемика; 
 кинесика. 

 
5) Общение включает: 
 восприятие, познание и понимание партнеров по общению;  
 обмен информацией: 
 выработку единой стратегии взаимодействия, 

 
6) Структуру общения составляют: 
 содержание; 
 цели; 
 средства 

 
7) Какой фактор обеспечивает реализацию следующей схемы: 
 фактор привлекательности; 
 фактор отношений к наблюдателю; • ' 
 фактор превосходства. ; 

 
8) Склонность приписывать негативные свойства своего ха-

рактера, а также мотивы своего поведения другим называет-
ся: 

 эффект проекции; 
 эффект контраста; 
 эффект ореола. 
9) Механизмом самопознания в процессе общения, в основе 

которого лежит способность человека представлять и осо-
знавать то, как он воспринимается партнером по общению 
является: 

 рефлексия; 
 эмпатия; 
 идентификация. 

 
10) Какая культура проистекает из ценностей, которые укоре-

няются в индивидууме изо дня в день с момента рождения 
под влиянием семьи, школы и среды вообще. 

 национальная культура; 
 профессиональная культура; 
 организационная культура. 

 
11) Как называется зона дистанции и человеческом контакте, 

которая соблюдается во время встреч в кабинетах и других 
служебных помещениях: 
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 персональная; 
 социальная; 
 публичная. 

 
12) Посредством чего реализуется стремление одного человека 

или группы людей к действию, которое изменит хотя бы од-
ну из сторон какой-либо ситуации или установит новые от-
ношения между участниками? 

 деловые переговоры; 
 деловые дискуссии; 
 деловая беседаю 

 
13) Направлены на постижение разумного соглашения при 

наличии несовпадающих и даже противоположных интере-
сов: 

 деловые переговоры 
 деловые дискуссии 
 деловые беседы 

 
14) Какие виды общения выделяют по содержанию? 
 материальное; 
 опосредованное; 
 кондиционное. 

 
15) На какой фактор оказывает влияние манера поведения? 
 фактор привлекательности; 
 фактор отношения к наблюдателю; 
 фактор превосходства 

 
16) Использование голоса и тела для предачи устного сообще-

ния называется:  
 манера одеваться;  
 манера говорить; 
 оба ответа верны. 

 
17) Перефразирование, развитие идем, резюме, сообщение о 

восприятии партнера относятся к:  
 техникам, способствующим восприятию;  
 техникам, не способствующим восприятию;  
 промежуточным техникам,  

 
18) Поддержание деловые контактов на уровне предприятий, 

фирм, отраслей, стран относятся к:  
 функции беседы:  
 содержанию беседы;  
 оба ответа верны.  

 
19) Максимально эффективной при ведении деловых перегово-

ров является стратегия: 
 «жесткого доминирования»; 
 «мягкой уступчивости»; 
 «принципиальных переговоров».  
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20) Верно ли то, что уважительное отношение к собеседнику 

должно выражаться в учета особенностей стиля темпера-
мента и интеллекта собеседника при выборе способа ш типа 
аргументации? 

 да;  
- нет. 

13 1.Верным суждением относительно связи философии и мировоз-
зрения является следующее… 

а) «философия – это тип мировоззрения» 
б) «философия и мировоззрение – это одно и то же» 
в) «философия шире мировоззрения» 
г) философия и мировоззрение существуют независимо друг 

от друга» 
2.Миссию формирования целостной картины мира и бытия 

человека в нём выполняет                             функция философии… 
а) методологическая 
б) гносеологическая 
в) эвристическая 
г) мировоззренческая 
3.Философское знание, используемое в науке, политике, об-

разовании и т.д. в качестве руководства в духовной и практически-
преобразовательной деятельности, выступает в роли… 

а) методологии 
б) гносеологии 
в) аксиологии 
г) мифологии 
4.Греческая мысль зародилась в городах Ионии (побережье 

Малой Азии) и Южной Италии, а своего расцвета достигла в… 
а) Спарте 
б) Афинах 
в) Эретрии 
г) Дельфах 
5.Вопрос о первоначале мира был центральным в Античной 

философии на этапе… 
а) эллинизма 
б) ранней классики 
в) поздней классики 
г) средней классики 

6. Какое из высказываний является верным? 
а) Идеями Платон считал образы вещей, которые созданы богом 
и существуют вечно. 

    б) Идеями Платон считал особые сущности, лишённые недо-
статков предметного мира и являющиеся причинами всех ве-
щей. 

7.В «Исповеди» Августина впервые поднимается вопрос… 
а) о возможности построения идеального государства 
б) о свободе воли человека 
в) о познании мира 
г) о соотношении бытия и небытия 

8. Для эпохи Возрождения характерен… 

УК 5.1  Анализирует 
современное состоя-
ние общества на ос-
нове знания истори-
ческой ретроспекти-
вы и основ социаль-
ного анализа 
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а) природоцентризм 
б) теоцентризм 
в) антропоцентризм 

     г) культуроцентризм 
9.Гегелем разработаны основные законы… 
а) религии 
б) диалектики 
в) антропологии 
г) механики 
10.Сознание новорождённого есть «чистая доска», которая 

постепенно «покрывается письменами разума»,–считал… 
а) Р.Декарт 
б) Дж.Беркли 
в) Б.Спиноза 
г) Дж. Локк 

14 1.В русской философии традиционно повышенное внимание 
уделялось ценностям… 

а) духовным 
б) собственности 
в) демократии 

     г) материальным 
2.Идеализация русских самобытных начал характерна для… 
а) народников 
б) славянофилов 
в) марксистов 
г) западников 
3.Современая философия наиболее тесно связана… 
а)с уфологией 
б) с религией 
в) с наукой 
г) с искусством 
4.Одним из направлений философии, возникших в XX веке, 

является… 
а) структурализм 
б) номинализм 
в) волюнтаризм 
г) трансцендентальный идеализм 
5.Материя обладает атрибутами и протяжённости и мышле-

ния, – считал… 
а) Спиноза 
б) Августин 
в) Платон 
г) Маркс 
6.Пространство и время рассматриваются в качестве форм 

человеческого созерцания с позиции… 
а) эмпириокритицизма 
б) объективного материализма 
в) субъективного идеализма 
г) диалектического материализма 
7.Представления о времени и пространстве как абсолютных, 

УК 5.2 Интерпрети-
рует проблемы со-
временности с пози-
ций этики и фило-
софских знаний 
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универсальных однородных формах бытия было высказано… 
а) Н.Кузанским 
б) Ф.Бэконом 
в) К.Марксом 
г) И.Ньютоном 
8.Истолкование сознания как свойства высокоорганизован-

ной материи, высшей формы отражения мира, продукта эволюции 
природы, человека и общества характерно для  материализма. 

а) наивного 
б) вульгарного 
в) диалектического 
г) метафизического 
9.Сторонников позиции, согласно которой человек познаёт 

только явления, но не сущности вещей, называют… 
а) гностиками 
б) догматиками 
в) агностиками 
г) апологетами 
10.Классическое определение истины как суждения или от-

рицания, соответствующего действительности, впервые было да-
но… 

а) Гегелем 
б) Аристотелем 
в) Марксом 
г) Тертуллианом 

15 1.Сфера взаимодействия природы и общества, в которой че-
ловек осмысленно и глобально контролирует ход природных про-
цессов, есть… 

а) ноосфера 
б) биосфера 
в) атмосфера 
г) литосфера 
2.Приоритет целей отдельных личностей над общественным 

утверждает… 
а) гедонизм 
б) индивидуализм 
в) коллективизм 
г) персонализм 
3.Противопоставление культуры и цивилизации характерно 

для… 
а) философии Средних веков 
б) неклассической философии XIX – XX вв. 
в) философии эпохи Возрождения 
г) философии Античности 
4.В бунте против абсурда видел смысл жизни человека… 
а) А.Камю 
б) З.Фрейд 
в) К.Маркс 
г) М.Хайдеггер 
5.Положительная значимость чего-либо для человека назы-

вается… 
а) ценностью 

УК 5.3  Демонстриру-
ет понимание общего 
и особенного в разви-
тии цивилизаций, ре-
лигиозно-культурных 
отличий и ценностей 
локальных культур 
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б) нормой 
в) достоинством 
г) ценой 
6.К важнейшим из глобальных проблем относится… 
а) освоение Мирового океана 
б) освоение космоса 
г) экологическая проблема 
г) борьба с наркоманией 
7.Философия – это… 
а) система религиозных учений о мире и человеке 
б) совокупность нравственных учений и норм 
в) жизненная мудрость 
г) система теоретических воззрений на мир и место в нём 

человека 
8.Теоретическим ядром, сердцевиной духовной культуры 

человека и общества называют… 
а) искусство 
б) науку 
в) мифологию 
г) философию 
9.Когда философия учит ничего сразу не принимать и не от-

вергать без глубокого самостоятельного размышления и анализа, 
то её деятельность связана с                               функцией. 

а) прогностической 
б) критической 
в) аксиологической 
г) мировоззренческой 
10.Выдающийся мыслитель и учёный Античности, созда-

тель «Ликея»– … 
а) Эпикур 
б) Платон 
в) Аристотель 
г) Демокрит 

16 1. «Формирование... внутренней готовности к осознанному и са-
мостоятельному построению, корректировке и реализации пер-
спектив своего развития (профессионального, жизненного и лич-
ностного), готовности рассматривать себя развивающимся во 
времени и самостоятельно находить личностно значимые смыслы 
в конкретной профессиональной деятельности» – это: 
1. одна из задач профессионального самоопределения 
2. основной метод профессионального самоопределения 
3. главная цель профессионального самоопределения 
 
2.Выделите психологические проблемы, связанные с профессио-
нальным самоопределением личности 
1. рассогласование идеального и реального образа выбира-
емой профессии 
2. рассогласование реального и идеального «Образа-Я» 
3. неадекватная самооценка 
 
3.Мотивация профессионального самоопределения включает в се-

УК 6.1  Использует 
инструменты и мето-
ды управления вре-
менем при выполне-
нии конкретных за-
дач, проектов, при 
достижении постав-
ленных целей 
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бя два основных компонента. Назовите их. 
1. интересы и склонности старшеклассника 
2. потребности в профессиональном самоопределении и моти-
вы выбора профессии 
3. мотивы, побуждающие осваивать профессию и реализа-
ция конкретных действий по самоопределению в выбранной 
профессии 
 
4.Профессиональное самоопределение – это: 
1. деятельность личности по интеграции профессиональ-
ной деятельности в целостную систему деятельностей челове-
ка, которая является основным психологическим механизмом 
профессионального развития 
2. способность самостоятельно и осознано находит смысл вы-
полняемой работы и всей жизнедеятельности в конкретной соци-
ально-экономической ситуации 
3. успешное освоение выбранной профессиональной деятель-
ности 
 
5.Соотнесите понятия профессионального и личностного само-
определения: 
1. профессиональное и личностное самоопределение – это два 
независимых друг от друга процесса, два вида деятельности, не 
обуславливающие друг друга 
2. личностное самоопределение является частью самоопреде-
ления в профессии, профессионального самоопределения 
3. профессиональное самоопределение является одним из 
аспектов личностного самоопределения 

1.1.  
17 1.В кризисе учебно-профессиональной ориентации одними из 

способов выхода является: 
1. удачный выбор научного руководителя, темы научной рабо-
ты 
2. глубокая и систематическая помощь в профессиональ-
ном и личностном самоопределении 
3. выбор профессионального учебного заведения или дру-
гого способа профессиональной подготовки 
4. смена мотивов учебной деятельности с большей ориентаци-
ей на практику 
 
2.Назовите объективные условия успешного профессионального 
самоопределения? 
1. мотивация профессионального самоопределения оптанта 
2. полнота предоставленной информации о мире профессий 
3. социально-экономическое положение в стране 
4. специфика рынка труда конкретного региона 
5. уровень активности в процессе профессионального и лич-
ностного самоопределения 
6. внутриличностные особенности и профессионально важные 
качества оптанта 

УК 6.2  Определяет 
приоритеты соб-
ственной деятельно-
сти, личностного раз-
вития и профессио-
нального роста 
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3.Перечислите все признаки кризиса профессионального само-
определения 
неудовлетворённость профессиональным образованием и профес-
сиональной подготовкой: 
1. трудности в профессиональной адаптации, особенно в плане 
общения с разновозрастными коллегами 
2. несформированность Я-концепции проблемы с её коррекци-
ей 
3. освоение новой ведущей деятельности – профессиональной 
4. перестройка ведущей деятельности (испытание «свобо-
дой» по сравнению со школьным обучением) 
5. изменение социально-экономических условий жизни. 
Денег объективно больше, чем у старшеклассника, но субъек-
тивно их всегда не хватает 
6. неудачное формирование и реализация профессиональных 
намерений 

18 1.Ближайшими психологическими предпосылками профессио-
нального самоопределения являются: 
1. объективная социально-экономическая ситуация 
2. структурные элементы личности 
3. ценностные ориентации 
 
2.В профессиональном самоопределении личности самооценка – 
это: 
1. оценка, которую человек дает самому себе, своим возмож-
ностям, соответствующим или не соответствующим специфи-
ке профессии 
2. размышления юноши при выборе профессии 
3. осознание человеком самого себя, своего «Я» 
 
3.К компонентам личности, динамизирующим (придающим ди-
намику) процессу профессионального самоопределения относят: 
1. трудовой и жизненный опыт 
2. потребность в профессиональном самоопределении 
3. ценности и идеалы, в том числе и в профессиональной 
сфере 
4. учебные и профессиональные интересы и склонности 
5. волевые черты характера 
 
4.Выделите два основных отличия профессионально самоопреде-
ления от личностного: 
1. Профессиональное самоопределение больше зависит от 
внешних воздействий, а личностное – в основном обусловлено 
внутренними факторами 
2. Профессиональное самоопределение более жестко обуслов-
лено возрастом, чем личностное 
3. Профессиональное самоопределение более конкретно, 
оно направлено на ориентацию личности в мире профессии 

УК 6.3 Оценивает 
требования рынка 
труда и предложения 
образовательных 
услуг для выстраива-
ния траектории соб-
ственного професси-
онального роста 
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5.Качества человека, необходимые для успешного выполнения 
трудовой деятельности по конкретной профессии – это: 
1. внутренние качества личности 
2. психофизиологические качества 
3. профессионально важные качества 
 
6.Способность оценивать себя называется: 
1. самодеятельность 
2. самооценка 
3. самопрезентация 

самовосприятие 
19 1. Физическая культура – это: 

+ часть общечеловеческой культуры, совокупность материальных 
и духовных ценностей создаваемых и используемых обществом в 
целях физического развития человека, укрепления его здоровья и 
совершенствования двигательных качеств; 
-  восстановление здоровья средствами физической реабилитации; 
-  педагогический процесс, направленный на обучение 
двигательным действиям и воспитание физических качеств; 
2. В основу физиологической классификации физических 
упражнений положены: 
+ некоторые признаки физиологии, характерные для любой 
деятельности мышц, входящей в определенную группу 
-  зависимость полученного результата от силы, частоты и 
алгоритма выполнения упражнений; 
-  разделение занимающихся на группы, в зависимости от 
физиологических кондиций и ограничений. 
3. Основными элементами здорового образа жизни 
обучающихся выступают: 
-  соблюдение режима труда и отдыха, питания и сна, организация 
целесообразного режима двигательной активности; 
-  отказ от вредных привычек, закаливающие процедуры; 
+  всё вместе. 
4. Понятие, отражающее прикладную направленность 
физического  воспитания: 
-  физическое состояние; 
-  физическая нагрузка 
+  физическая подготовка; 
5. Физическая подготовка подразделяется на: 
+  общую и специальную; 
-  специальную и подготовительную; 
-  подготовительную и общую. 
6. Укажите, что является основными средствами специальной 
физической подготовки: 
-  обще подготовительные, специальные упражнения; 

УК 7.1  Выбирает 
здоровьесберегающие 
технологии для под-
держания здорового 
образа жизни с уче-
том физиологических 
особенностей орга-
низма и условий реа-
лизации профессио-
нальной деятельности 
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-  игровые упражнения, упражнения из других видов спорта; 
+  соревновательные и специально подготовительные упражнения 
7. Задачи общефизической и специальной физической 
подготовки в системе физического воспитания: 
-  воспитание спортсменов массовых разрядов; 
-  воспитание спортсменов высших разрядов; 
+ укрепление здоровья, гармоничное развитие личности. 
8. Спорт это: 
-  диета, упражнения, правильное дыхание; 
-  физические упражнения и тренировки; 
+  диета, упражнения, правильное дыхание и деятельность 
проводимая в соответствии с некоторыми правилами, состоящая в 
честном сопоставлении сил и способностей участников. 
9. В спорте выделяют: 
+  инвалидный, массовый, детский, юношеский, высших 
достижений; 
-  Олимпийский, дворовый, любительский; 
-  любительский, профессиональный, массовый 
10. Первые Олимпийские игры современности были 
проведены 
+  в  1896 г.  в Греции 
-  в  1928 г. в Москве 
-  в  1734 г. в Риме 

20 1. Какие виды деятельности относятся к ациклическим 
физическим упражнениям: 
+  кувырок 
+ толкание  ядра 
-  ходьба  на лыжах 
-  езда на велосипеде 
2. Каких правил рекомендуют придерживаться в процессе 
занятий: 
-  долго отдыхать после каждого упражнения; 
+  пополнять растраченные калории едой и напитками; 
+  больше активно двигаться; 
-  правильно сочетать нагрузку и интервалы отдыха по пульсу 
3. Из каких частей состоит учебно-тренировочное занятие: 
+  основная; 
+  подготовительная; 
+  заключительная; 
-  дополнительная 
4. Укажите  основные упражнения для развития мышц 
туловища (спины и брюшного пресса) 
+ поднимание верхней части туловища в положении лежа на 
спине; 

УК 7.2 Планирует 
свое рабочее и сво-
бодное время для оп-
тимального сочета-
ния физической и ум-
ственной нагрузки и 
обеспечения работо-
способности 
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+ поднимание ног и туловища в области «таза»  лежа на спине; 
-  прыжки; 
-  подтягивание в висе на перекладине 
5. Укажите базовые упражнения для развития мышц рук и 
плечевого пояса: 
-  поднимание ног и туловища в области «таза»  лежа на спине; 
-  повороты и наклоны туловища; 
+  отжимания; 
+  подтягивание в висе на перекладине 
6. Укажите базовые упражнения для развития мышц ног:  
+  прыжки; 
+  приседания; 
-  сгибание и разгибание рук в упоре лежа; 
-  подтягивание в висе на перекладине 
7. В качестве средств развития гибкости используют: 
-  динамические упражнения с предельной скоростью движения; 
-  скоростно-силовые упражнения; 
+  упражнения на растягивание; 
-  упражнения «ударно-реактивного» воздействия 
8. Способность противостоять физическому утомлению в 
процессе мышечной деятельности называется: 
-  физической работоспособностью; 
-  функциональной устойчивостью; 
+  выносливостью; 
-  тренированностью 
9. Способность как можно дольше удерживать достигнутую 
максимальную скорость называется: 
-  коэффициентом проявления скоростных способностей; 
+  скоростной  выносливостью; 
-  скоростными способностями; 
-  скоростным индексом. 
10. Цель выступления в соревнованиях: 
-  участие; 
-  желание показать наивысший результат; 
-  побитие рекорда; 
+  достижение победы и наилучшего результата. 

21 1. Здоровый образ жизни- это: 
-  отсутствие вредных привычек и сбалансированное питание; 
+ индивидуальная система поведения, направленная на сохранение 
и укрепление здоровья; 
- регулярная диета и занятия спортом; 
- регулярное прохождения медицинского обследования. 
2. Режим жизнедеятельности человека-это: 

УК 7.3 Соблюдает и 
пропагандирует нор-
мы здорового образа 
жизни в различных 
жизненных ситуаци-
ях и в профессио-
нальной деятельности 
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+ установленный режим питания, труда и отдыха; 
- отход ко сну и подъем в одно и тоже время каждый день; 
- система поведения человека на работе и в быту; 
- регулярное занятие спортом. 
3. Что такое режим дня? Укажите верный вариант ответа: 
- установленное время для обеда в школьной столовой; 
+ определенный распорядок дня, предусматривающий время для 
работы/учебы, различных дел и отдыха; 
- отход ко сну в 21:00; 
- чередование занятий спортом и отдыха. 
4. Гиподинамия-это: 
- двигательная активность, направленная на решение проблем со 
здоровьем; 
- чрезмерная двигательная активность, приводящая к переутомле-
нию человека; 
+ ограничение двигательной активности, обусловленное 
особенностями образа жизни; 
-  двигательная активность, приносящая тяжелый вред здоровью 
человека. 
5. Что такое двигательная активность? Укажите верный вари-
ант ответа: 
- активность, направленная на достижение высоких результатов в 
профессиональном спорте; 
- прописанные в учебной программе нормативы по физ. культуре; 
- чередование занятий спортом и отдыха; 
+ любая мышечная активность, позволяющая поддерживать хоро-
шую физическую форму, улучшить самочувствие и укрепить здо-
ровье. 
6. Назовите основные двигательные качества: 
+ гибкость, выносливость, силовые и скоростные качества; 
- умение играть в спортивные командные игры; 
- способность пробежать дистанцию в 100 метров за 10 секунд; 
- оценка «отлично» по всем нормативом физической культуры. 
7. О какой процедуре, укрепляющей здоровье идет речь в сти-
хотворении: 
- купание в ледяной реке; 
+ закаливание; 
- бег; 
- активные спортивные игры. 
8. Что такое закаливание? Укажите верный вариант ответа: 
- использование ежедневного циркулярного душа; 
+ повышение устойчивости организма к факторам среды, путем 
систематического их воздействия на организм; 
- ежегодное купание в ледяной реке, с целью выработать иммуни-
тет к холоду; 
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- попеременное посещение жаркой бани и обливание ледяной 
водой. 
9. Укажите все верные варианты ответа. Регулярное закалива-
ние обеспечивает: 
+ укрепление силы воли; 
+ активную физиологическую деятельность и долгую жизнь; 
+ замедление процесса старения; 
- авторитет среди друзей. 
10. Причинами переутомления являются: 
- продолжительный сон и отдых; 
+ неправильная организация труда и чрезмерная умственная 
нагрузка; 
- отказ от завтрака в течение недели; 
- отсутствие прогулок долгое время. 

22 1. Что составляет основу поражающего действия бактериологиче-
ского оружия: 
а) биологические средства – специально выращенные для боевого 
применения биологические агенты, способные вызвать у людей, 
животных, растений массовые инфекционные заболевания + 
б) природные бактерии 
в) разнообразные инфекции 
2. Каким образом возникает инфекционное заболевание: 
а) в результате проникновения в организм человека различных ин-
фекций 
б) в результате проникновения в организм человека болезнетвор-
ных микроорганизмов – бактерий и вирусов + 
в) в результате проникновения в организм человека болезнетвор-
ных риккетсий и спирохет 
3. Какие болезни дыхательных органов человека известны: 
а) дифтерия 
б) натуральная оспа 
в) грипп + 
4. Каким образом осуществляется механизм передачи инфекции: 
а) воздушно-капельным путем + 
б) через культурные растения 
в) гигиеническим путем 
5. Каким образом осуществляется механизм передачи инфекции: 
а) санитарным путем 
б) через культурные растения 
в) кровососущими насекомыми (блохи, вши, клещи, комары) + 
6. Что является основным направлением деятельности по обеспе-
чению биологической безопасности организма человека: 
а) госпитализация 
б) профилактика + 

УК 8.1 Анализирует и 
идентифицирует фак-
торы опасного и 
вредного влияния 
элементов среды оби-
тания (технических 
средств, технологи-
ческих процессов, 
материалов, зданий и 
сооружений, природ-
ных и социальных 
явлений) 
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в) лечение 
7. Кто может быть источником инфекции: 
а) здоровый человек 
б) стерильные вещи 
в) больной человек + 
8. Кто может быть источником инфекции: 
а) больные домашние или дикие животные (в том числе птицы) + 
б) стерильные вещи 
в) здоровый человек 
9. Кто может быть источником инфекции: 
а) камень 
б) стерильные вещи 
в) кровососущие насекомые + 
10. Что предпринимается в целях предупреждения распростране-
ния инфекционных заболеваний: 
а) устанавливается карантин 
б) проводится комплекс изоляционно-ограничительных мероприя-
тий + 
в) проводится дегазация 

23 1. Как называют массовое распространение одноименных инфек-
ционных заболеваний, связанных с общими источниками инфек-
ций: 
а) эпидемия + 
б) эпизотия 
в) пандемия 
2. Каким образом передаются инфекции кишечной группы: 
а) мытые руки 
б) через рот с пищей + 
в) воздушно-капельным путем 
3. Каким образом передаются инфекции кишечной группы: 
а) через рот с водой + 
б) воздушно-капельным путем 
в) свежие, вымытые фрукты 
4. Каким образом передаются инфекции кишечной группы: 
а) немытые руки + 
б) воздушно-капельным путем 
в) мытые руки 
5. Какая из болезней относится к группе кровяных ( трансмиссив-
ных) инфекций: 
а) сыпной тиф + 
б) остеохондроз 
в) гиподинамия 
6. Какая из болезней относится к группе кровяных ( трансмиссив-

УК 8.2  Выявляет 
проблемы, связанные 
с нарушениями тех-
ники безопасности на 
рабочем месте; пред-
лагает мероприятиях 
по предотвращению 
чрезвычайных ситуа-
ций 
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ных) инфекций: 
а) сколиоз 
б) чума + 
в) гиподинамия 
7. Какая из болезней относится к группе кровяных ( трансмиссив-
ных) инфекций: 
а) сколиоз 
б) остеохондроз 
в) малярия + 
8. Какая из болезней относится к группе кровяных ( трансмиссив-
ных) инфекций: 
а) ветрянка 
б) клещевой энцефалит + 
в) остеохондроз 
9. Каким образом проникают возбудители инфекции наружных по-
кровов в организм человека: 
а) через здоровые участки кожи 
б) через дыхательные пути 
в) через поврежденную кожу + 
10. В чем состоит комплекс предупредительных мер в отношении 
инфекционных заболеваний человека: 
а) в воздействии на восприимчивого к заболеванию человека 
б) в воздействии на источник инфекции + 
в) в воздействии на пути передачи инфекции 

24 1. Какие мероприятия проводятся в отношении источника инфек-
ции: 
а) своевременная изоляция, госпитализация и лечение человека + 
б) проведение дезинфекционных мероприятий в очаге инфекции 
в) источник инфекций уничтожается 
2. Чем определяется восприимчивость отдельного человека к ин-
фекционным заболеваниям: 
а) уровнем общей культуры человека 
б) социально-бытовыми условиями и медико-санитарным обеспе-
чением + 
в) возрастом человека 
3. Чем определяется восприимчивость отдельного человека к ин-
фекционным заболеваниям: 
а) состоянием иммунитета 
б) уровнем общей культуры человека 
в) рациональным питанием, благоустройством населенных мест + 
4. Среди перечисленных укажите основной признак поражения за-
рином, зоманом, который послужит вам сигналом для экстремаль-
ного применения противоядия – шприц-тюбика, таблетки тарена: 
а) загрудинная боль 

УК 8.3  Разъясняет 
правила поведения 
при возникновении 
чрезвычайных ситуа-
ций природного и 
техногенного проис-
хождения; оказывает 
первую помощь, опи-
сывает способы уча-
стия в восстанови-
тельных мероприяти-
ях 
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б) миоз глаз (сужение зрачков) + 
в) нарушение координации движения 
5. Заблаговременный вывоз или вывод населения из зоны чрезвы-
чайной ситуации это: 
а) принцип защиты населения 
б) защитное мероприятие 
в) основной способ защиты населения + 
6. Сохранение живыми организмами своей биологической сущно-
сти, биологических качеств, системообразующих связей и характе-
ристик: 
а) экологическая безопасность 
б) биологическая безопасность + 
в) людская безопасность 
7. К уровню биологической безопасности 1 относятся известные 
штаммы: 
а) микроорганизмов, с которыми отсутствуют зарегистрированные 
случаи заражения человека + 
б) микроорганизмов, с которыми отсутствуют незарегистрирован-
ные случаи заражения человека 
в) микроорганизмов, с которыми отсутствуют зарегистрированные 
случаи заражения окружающей среды 
8. К уровню биологической безопасности 2 относятся микроорга-
низмы: 
а) которые способны вызывать у человека инфекционные заболе-
вания легкой степени тяжести 
б) которые способны вызывать у человека инфекционные заболе-
вания тяжелой степени тяжести 
в) которые способны вызывать у человека инфекционные заболе-
вания средней степени тяжести + 
9. К уровню биологической безопасности 3 относятся местные и 
экзотические микроорганизмы: 
а) которые передаются воздушно-капельным путем и могут вызы-
вать тяжелые инфекционные заболевания + 
б) которые передаются воздушно-капельным путем и могут вызы-
вать средние инфекционные заболевания 
в) которые передаются воздушно-капельным путем и могут вызы-
вать легкие инфекционные заболевания 
10. К уровню биологической безопасности 4 относятся опасные и 
экзотические штаммы: 
а) которые не создают значительную угрозу для здоровья и жизни 
людей 
б) которые создают значительную угрозу для здоровья и жизни 
людей + 
в) которые создают незначительную угрозу для здоровья людей 

25 1. Какое соглашение устанавливает общие принципы регули- 
рования социально-трудовых и связанных с ними экономических 

УК 9.1 Обладает зна-
ниями о нозологиях, 
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отношений на уровне субъекта РФ? 
a) генеральное 
б) межрегиональное 
в) региональное 
2. Какие гарантии устанавливаются для лиц, участвующих 
в коллективных переговорах? 
а) освобождение от работы с сохранением среднего заработка 
б) освобождение от работы с сохранением среднего заработка на 
срок не более трех месяцев 
в) освобождение от работы без сохранения среднего заработка 
г) освобождение от работы без сохранения среднего заработка на 
срок не более трех месяцев 
д) абсолютный запрет увольнений по инициативе работодателя в 
период ведения коллективных переговоров 
3. Работодатель вправе отказаться от участия в коллективных 
переговорах? 
а) нет                                                    б) да 
4. Какие условия не включаются в коллективный договор? 
а) информационные 
б) нормативные 
в) обязательственные 
г) организационные 
д) правовые 
5. Что послужило правовой базой для регулирования процедур 
разрешения конфликтных ситуаций в социально-трудовой сфере? 
а) принятие Закона СССР «О существовании трудовых споров 
(конфликтов)» 
б) принятие Закона СССР «О порядке разрешения коллективных 
трудовых споров (конфликтов)»  
в) критика Закона СССР «О порядке разрешения коллективных 
трудовых споров (конфликтов)» 
6. Расположите в правильном порядке этапы разрешения кол- 
лективного трудового спора. 
a) рассмотрение коллективного трудового спора с участием по-
средника 
б) рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбит-
раже 
в) рассмотрение коллективного трудового спора примирительной 
комиссией 
7. Символ каких партнерских отношений воплощает наиболее 
конструктивную модель взаимодействия сторон в системе соци-
ального партнерства? 
а) «кулак»                                            б) «невидимая рука» 
в) «рукопожатие»                                г) «открытая ладонь» 
8. Неурегулированные разногласия между работниками (их 

связанных с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья 
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представителями) и работодателями (их представителями) по по-
воду установления и изменения условий труда (включая заработ-
ную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных 
договоров, соглашений в организациях и др. – это 
а) коллективный трудовой спор 
б) индивидуальный трудовой спор 
в) коллективный трудовой конфликт 
г) индивидуальный трудовой конфликт 
9. Кто в рамках социального партнерства занимается организа- 
цией примирительных процедур и участвует в них? 
а) служба по урегулированию коллективных трудовых споров 
б) служба по урегулированию коллективных трудовых конфликтов 
в) служба по урегулированию индивидуальных трудовых споров 
г) служба по урегулированию индивидуальных трудовых конфлик-
тов  
10. Что является добровольным вкладом бизнеса в развитие об- 
щества в социальной, экономической и экологической сферах, 
напрямую связанным с основной деятельностью компании и выхо-
дящим за рамки определенных законом требований? 
а) корпоративная ответственность 
б) корпоративная адаптация 
в) социальная динамика 
 

 1. Что НЕ является выгодой корпоративной ответственности? 
а) повышение экологической и промышленной безопасности и 
уровня охраны труда 
б) расширение масштабов и рост эффективности целевых социаль-
ных программ 
в) успешная социализация индивида 
2. Какое условие необходимо для корпоративной ответствен- 
ности? 
а) знание законодательства 
б) совпадение приоритетов 
в) благоприятный климат в коллективе 
3. Что подразумевается под системой отношений компании 
с местными властями и обществом, основанной на принципах со-
трудничества и взаимного учета интересов? 
а) социальная адаптация 
б) социальное партнерство 
в) маргинальность 
4. Целью какой ступени общественных технологий социально- 
го партнерства является вовлечение всех заинтересованных в мест-
ном развитии сторон в публичное обсуждение насущных проблем 
повседневной жизни населения и граждан? 
а) погружение в существующий опыт, проведение стажировок за 
рубежом 
б) обследование, диагностика и анализ эффективности взаимодей-
ствия общественных и государственных структур конкретной тер-

УК 9.2  Учитывает 
специфику нозологий 
при взаимодействии с 
лицами с ОВЗ в соци-
альной и профессио-
нальной сферах 
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ритории  
в) формирование информационного пространства в городе и орга-
низация публичных дискуссий по насущным проблемам эффектив-
ного взаимодействия власти и общественности для социально-
экономического развития 
5. В каких условиях социальное партнерство не может иметь 
развитый характер? 
a) экономической нестабильности 
б) высокого уровня наркомании 
в) деформированной социокультуры 
6. В чем смысл межсекторного социального партнерства 
в России? 
а) в налаживании конструктивного взаимодействия между государ-
ственными структурами, коммерческими предприятиями и неком-
мерческими организациями 
б) решении значимых социальных проблем, таких как бедность, 
бездомность, сиротство, насилие в семье, загрязнение окружаю- 
щей среды 
в) росте числа независимых некоммерческих и общественных ор-
ганизаций 
7. Какие основные подходы относятся к социальной ответ- 
ственности бизнеса и власти? 
a) структурный функционализм 
б) крупный и средний капитал должен вкладывать деньги в соци-
альные проекты 
в) ответственность бизнеса перед обществом 
8. Что является основной трудностью развития социального 
партнерства в России? 
а) установление общих принципов проведения экономической по-
литики 
б) отсутствие главных субъектов общественного партнерства 
в) реализация коллективных договоров и соглашений  
9. Что подразумевают Генеральные соглашения социального 
партнерства в России? 
а) установление общих принципов проведения экономической по-
литики субъектами, их подписавшими 
б) определение направления социально-экономического развития 
отрасли 
в) правовые нормы, регулирующие содержание, начало и заверше-
ние трудовых отношений 
10. На каком уровне социального партнерства не могут образо- 
вываться отраслевые (межотраслевые) комиссии? 
а) федеральном                                     б) межрегиональном 
в) отраслевом                                        г) локальном 

 1. Объективно существующие устойчивые причинно-
следственные связи между явлениями экономической науки – 
это экономические … 
1 категории 
2 законы 
3 потребности 
4 противоречия 

УК 10.1 Понимает 
экономические зако-
ны, категории и 
принципы, возмож-
ности их использова-
ния в различных об-
ластях жизнедеятель-
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2. Найдите верное утверждение 
1 конкуренция между производителями способствует со-
кращению числа неэффективных производителей 
2 конкуренция – это соперничество, при котором покупатели 
соревнуются с продавцами 
3 конкуренция между продавцами всегда приводит к повыше-
нию качества продаваемой продукции 
4 непременным следствием увеличения степени конкуренции 
между покупателями товара является снижение равновесной цены 
этого товара 
3. Отличительной чертой модели монополистической конку-
ренции является … 
1 отсутствие барьеров для притока других капиталов 
2 присутствие на рынке большого множества фирм 
3 отсутствие возможности влияния отдельной фирмы на цену 
товара посредством изменения объемов предложения продукции 
4 наличие на рынке дифференцированного продукта  
4. Форма общественного производства, при которой разделя-
лись рынки по признаку функция труда и носитель труда, 
называется... 
1 индустриальной 
2 рабовладельческой 
3 доиндустриальной 
4 постиндустриальной 
5. Фиаско рынка проявляется в … 
1 отсутствии стимулов к производству товаров и услуг 
коллективного пользования 
2 неспособности уравновешивать экономические интересы 
продавцов и покупателей 
3 отсутствии механизмов «вымывания» неконкурентоспособ-
ных предприятий 
4 неспособности сигнализировать фирмам объемы и структу-
ру производства 
6. Кардиналистская теория полезности характеризуется тем, 
что … 
1 не рассматривает субъективные факторы  
2 не применяет моделирования 
3 считает возможным количественное измерение полезно-
сти 
4 считает невозможным количественное измерение полезно-
сти 
7. Представители монетарной теории в качестве причины цик-
личности экономического развития выделяют изменения… 
1 объёмов торговли 
2 общего уровня цен 
3 денежного потока  
4 величины бюджетного дефицита 
8. Формой реализации прямого метода государственного регу-
лирования в условиях трансформируемой экономики не явля-
ется … 
1 предоставление налоговых льгот фирмам 
2 установление минимального размера оплаты труда 

ности 
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3 прогнозирование и индикативное планирование  
4 запрет на определенные виды хозяйственной деятельности 
9. Бесплатное и уравнительное распределение среди граждан 
прав на приобретение государственных предприятий является 
основой … 
1 концепции ваучерной модели приватизации 
2 концепции акционерной модели приватизации 
3 китайской модели приватизации 
4 немецкой модели приватизации 
10. Либерализация внешнеэкономической деятельности в Рос-
сии в процессе демонополизации экономики должна осуществ-
ляться за счет… 
1 отказа от нетарифных мер ограничения импорта 
2 отказа от нетарифных мер ограничения экспорта  
3 образования административных монополий 
4 лицензирования деятельности хозяйствующих субъектов 

 1. Если рост дохода в 1,1 раза привел к увеличению спроса на 
утюги на 5%, то эластичность спроса по доходу на этот товар 
равна… 
1 0 
2 2 
3 1 
4 0,5 
2. Экономическая прибыль будет нулевой, если… 
1 выручка от продажи продукции окажется равной вели-
чине экономических издержек 
2 выручка от продажи продукции окажется равной величине 
бухгалтерских издержек 
3 выручка от продажи продукции окажется равной величине 
неявных издержек 
4 явные издержки окажутся равными неявным издержкам 
3. Инвестор вложил в проект 50 тыс. ден.ед., рассчитывая через 
3 года окупить его. Ожидается, что ежегодный доход будет по-
стоянным, а средний банковский процент будет равен 10%. То-
гда минимально приемлемый для инвестора уровень ежегод-
ного дохода составляет… 
1 22,5 тыс. ден.ед. 
2 17,5 тыс. ден.ед. 
3 20 тыс. ден.ед. 
4 25 тыс. ден.ед. 
4. Отраслевой спрос на труд описывается как L=4750-1,25w, где 
L-количество нанимаемых работников, w-месячная ставка за-
работной платы. Если государство повысит минимальный 
уровень заработной платы с 600 руб. в месяц до 1000 руб. в ме-
сяц, то на предприятиях отрасли… 
1 спрос на труд сократится на 450 чел. 
2 спрос на труд вырастет на 500 чел. 
3 изменений спроса не последует 
4 спрос на труд сократится на 500 чел. 
5. Если при пропорциональном увеличении количества факто-
ров в 5 раз, объем производства также возрастает в 5 раз, то 
имеет место____________________ 

УК 10.2  Использует 
экономические зна-
ния для принятия 
обоснованных эко-
номических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности 
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 1. Правовая охрана каких объектов интеллектуальной 

собственности возникает вследствие предоставления пра-
вовой охраны уполномоченным государственным органом: 
a) товарных знаков и знаков обслуживания; 
b) секретов производства (ноу-хау); 
c) селекционных достижений; 
d) изобретений; 
e) полезных моделей; 
f) литературных произведений; 
g) промышленных образцов. 

2. Результат интеллектуальной деятельности 
может одновременно использоваться: 
a) одним лицом; 
b) группой лиц до 10 человек; 
c) группой лиц более 10 человек; 
d) неограниченным кругом лиц. 

3. Какой из объектов не является объектом интеллекту-
альной собственности: 
a) селекционное достижение; 
b) предприятие как имущественный комплекс; 
c) секрет производства (ноу-хау); 
d) фонограмма; 
e) товарный знак. 

4. В рамках права интеллектуальной собственности 
можно выделить следующие институты: 
авторского права и смежных прав; 
a) патентного права; 
b) наследственного права; 
c) обязательственного права; 
d) средств индивидуализации участников гражданского 
оборота и произведенной ими продукции (работ, услуг); 
e) охраны нетрадиционных объектов интеллекту-
альной собственности. 

5. Нормами института авторского права и смежных 
прав регулируются: 
a) имущественные, а также связанные с ними личные не-
имущественные отношения, возникающие в связи с созданием, 
правовой охраной и использованием изобретений, полезных мо-
делей и промышленных образцов; 
b) имущественные и личные неимущественные отно-
шения, связанные с созданием, правовой охраной и исполь-
зованием топологий интегральных микросхем, рационали-
заторских предложений; 
c) отношения, связанные с регистрацией, правовой охраной 
и использованием исключительных прав на фирменные наиме-
нования, товарные знаки, знаки обслуживания, а также геогра-
фические указания; 
d) отношения, возникающие в связи с созданием и ис-
пользованием произведений науки, литературы и искус-
ства, исполнений, фонограмм, передач организаций эфир-
ного и кабельного вещания. 

6. Нормами института патентного права регулируются: 

УК 11.1 Определяет 
круг коррупционных 
рисков в рамках по-
ставленной цели и 
предлагает способы 
их устранения, оце-
нивает с позиции ан-
тикоррупционного 
законодательства 
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имущественные, а также связанные с ними личные неимуще-
ственные отношения, возникающие в связи с созданием, правовой 
охраной и использованием изобретений, полезных моделей и 
промышленных образцов; 
a) имущественные и личные неимущественные отноше-
ния, связанные с созданием, правовой охраной и использовани-
ем топологий интегральных микросхем, рационализаторских 
предложений; 
b) отношения, связанные с регистрацией, правовой охраной 
и использованием исключительных прав на фирменные наиме-
нования, товарные знаки, знаки обслуживания, а также геогра-
фические указания; 
c) отношения, возникающие в связи с созданием и использо-
ванием произведений науки, литературы и искусства, исполне-
ний, фонограмм, передач организаций эфирного и кабельного ве-
щания. 

 1. Нормами института средств индивидуализации участ-
ников гражданского оборота, товаров (работ, услуг) регулиру-
ются: 
a) имущественные, а также связанные с ними личные не-
имущественные отношения, возникающие в связи с созданием, 
правовой охраной и использованием изобретений, полезных мо-
делей и промышленных образцов; 
b) имущественные и личные неимущественные отно-
шения, связанные с созданием, правовой охраной и исполь-
зованием топологий интегральных микросхем, рационали-
заторских предложений; 
c) отношения, связанные с регистрацией, правовой охра-
ной и использованием исключительных прав на фирменные 
наименования, товарные знаки, знаки обслуживания, а так-
же географические указания; 
d) отношения, возникающие в связи с созданием и использо-
ванием произведений науки, литературы и искусства, исполне-
ний, фонограмм, передач организаций эфирного и кабельного ве-
щания. 

2. Нормами института охраны нетрадиционных объ-
ектов интеллектуальной собственности регулируются: 
a) имущественные, а также связанные с ними личные 
неимущественные отношения, возникающие в связи с созда-
нием, правовой охраной и использованием изобретений, по-
лезных моделей и промышленных образцов; 
b) имущественные и личные неимущественные отно-
шения, связанные с созданием, правовой охраной и исполь-
зованием топологий интегральных микросхем, рационали-
заторских предложений; 
c) отношения, связанные с регистрацией, правовой охраной 
и использованием исключительных прав на фирменные наиме-
нования, товарные знаки, знаки обслуживания, а также геогра-
фические указания; 
d) отношения, возникающие в связи с созданием и использо-
ванием произведений науки, литературы и искусства, исполне-
ний, фонограмм, передач организаций эфирного и кабельного 
вещания. 
3. В течение какого периода дисциплинарное взыскание 
считается действующим? 

УК 11.2 Планирует 
реализацию задач в 
зоне своей ответ-
ственности с учетом 
имеющихся ресурсов 
и ограничений, дей-
ствующих правовых 
норм антикоррупци-
онного законодатель-
ства 
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а) в течение двух недель с момента наложения взыскания; 
б) в течение одного месяца с момента наложения взыскания; 
в) в течение шести месяцев с момента наложения взыска-
ния; г) в течение двенадцати месяцев с момента наложения 
взыскания. 

 1. Как можно задать округление числа в ячейке? 
+а)используя формат ячейки ; 
б) используя функцию ОКРУГЛ(); 
в) оба предыдущее ответа правильные; 
г) нет правильного ответа; 
Тест - 2. В качестве диапазона не может выступать… 
а)фрагмент строки или столбца ; 
б) прямоугольная область; 
+в) группа ячеек: А1,В2, С3; 
г) формула; 
3. Что не является типовой диаграммой в таблице? 
а) круговая; 
+б) сетка; 
в) гистограмма; 
г) график; 
4. К какой категории относится функция ЕСЛИ? 
а) математической; 
б) статистической; 
+в) логической; 
г) календарной. 
5. Какие основные типы данных в Excel? 
а) числа, формулы; 
+б) текст, числа, формулы; 
в) цифры, даты, числа; 
г) последовательность действий; 
6. как записывается логическая команда в Excel? 
а) если (условие, действие1, действие 2); 
б) (если условие, действие1, действие 2); 
+в) =если (условие, действие1, действие 2); 
г) если условие, действие1, действие 2. 
7. Как понимать сообщение # знач! при вычислении формулы? 
а) формула использует несуществующее имя; 
б) формула ссылается на несуществующую ячейку; 
+в) ошибка при вычислении функции ; 
г) ошибка в числе. 
8.Тест. Что означает появление ####### при выполнении рас-
четов? 
+а) ширина ячейки меньше длины полученного результата; 
б) ошибка в формуле вычислений; 
в) отсутствие результата; 
г) нет правильного ответа. 
9. В электронных таблицах нельзя удалить: 
- Текстовые данные ячеек 
+ Имена ячеек 
- Столбцы 
10. Минимальной составляющей таблицы является: 
+ Ячейка 

ОПК 1.3 Способен 
ориентироваться в 
перспективах разви-
тия техники и техно-
логии защиты среды 
обитания, повышения 
безопасности и 
устойчивости совре-
менных производств 
с учетом мировых 
тенденций научно- 
технического про-
гресса и устойчивого 
развития цивилиза-
ции 
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- Строка 
- Книга 
Критерии оценивания ответа доводятся до сведения обучающихся до начала тестирова-

ния. Результат тестирования объявляется обучающемуся непосредственно после его сдачи. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Шкала 
Критерии оценивания 

(% правильных ответов) 

Оценка 5 (отлично) 80-100 

Оценка 4 (хорошо) 70-79 

Оценка 3 (удовлетворительно) 50-69 

Оценка 2 (неудовлетворительно) менее 50 
 

3. Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня  
сформированности компетенций 

 
Индика-

торы 
компе-
тенции  

Оценки сформированности компетенций 

неудовлетворитель-
но удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота 
знаний  

Уровень знаний 
ниже минимальных 
требований, имели 
место грубые 
ошибки 

Минимально допу-
стимый уровень 
знаний, допущено 
много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготовки, 
допущено несколь-
ко негрубых оши-
бок 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответствую-
щем програм-
ме подготовки, 
без ошибок  

Наличие 
умений 

При решении стан-
дартных задач не 
продемонстрирова-
ны основные уме-
ния, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрирова-
ны основные уме-
ния, решены типо-
вые задачи с негру-
быми ошибками, 
выполнены все за-
дания, но не в пол-
ном объеме  

Продемонстрирова-
ны все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
негрубыми ошиб-
ками, выполнены 
все задания в пол-
ном объеме, но не-
которые с недоче-
тами.  

Продемон-
стрированы все 
основные уме-
ния, решены 
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существенны-
ми недочетами, 
выполнены все 
задания в пол-
ном объеме  

Наличие 
навыков 
(владе-
ние 
опытом)  

При решении стан-
дартных задач не 
продемонстрирова-
ны базовые навыки,  
имели место грубые 
ошибки  

Имеется минималь-
ный набор навыков 
для решения стан-
дартных задач с не-
которыми недоче-
тами  

Продемонстрирова-
ны базовые навыки  
при решении стан-
дартных задач с не-
которыми недоче-
тами  

Продемон-
стрированы 
навыки  
при решении 
нестандартных 
задач без оши-
бок и недоче-
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тов  
Харак-
тери-
стика 
сформи-
рован-
ности 
компе-
тенции 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний, навыков недо-
статочно для реше-
ния практических 
(профессиональ-
ных) задач.  

Сформированность 
компетенции соот-
ветствует мини-
мальным требова-
ниям. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков в целом 
достаточно для ре-
шения практиче-
ских (профессио-
нальных) задач, но 
требуется дополни-
тельная практика по 
большинству прак-
тических задач.  

Сформированность 
компетенции в це-
лом соответствует 
требованиям. Име-
ющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (про-
фессиональных) за-
дач.  

Сформирован-
ность компе-
тенции полно-
стью соответ-
ствует требо-
ваниям. Име-
ющихся зна-
ний, умений, 
навыков и мо-
тивации в пол-
ной мере до-
статочно для 
решения слож-
ных практиче-
ских (профес-
сиональных) 
задач.  

Уровень 
сформи-
рован-
ности 
компе-
тенций  

Недостаточный Достаточный  Средний  Высокий  
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Номер 
измене-

ния 

Номера листов Основание 
для внесе-
ния изме-

нений 

Подпись Расшифровка подписи Дата Дата введения из-
менения заме-

ненных новых 
аннули-
рован-

ных 
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