
Аннотация программы дисциплины 

«Трудовое право» 

1. Цель и задачи дисциплины 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Трудовое право» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части Блока 1 (Б1.В.ДВ.1.2)основной профессиональной образовательной программы 

прикладного бакалавриата по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства 

и переработки сельскохозяйственной продукции, профиль – Технология производства, 

хранения и переработки продукции растениеводства. 

1.2. Цель дисциплины 

Бакалавр по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукциидолжен быть подготовлен к 

производственно-технологической, организационно-управленческой и научно-

исследовательской деятельности. 

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся знания, умения и навыки (в 

соответствии с формируемыми компетенциями) по освоению теоретических основ 

законодательства Российской Федерации в сфере трудовых отношений и приобретению 

практических навыков в защите своих прав. 

1.3. Задачи дисциплины 

Задачи дисциплины: 

-  выработка умения понимать законы и другие нормативные правовые акты,  умения 

принимать решения и совершать иные юридические действия в точном соответствии с 

законом; 

-  обучение применению трудовых норм, анализу законодательства и практике его 

применения, ориентированию в специальной литературе. 

2. Требования к уровню освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины студент 

должен знать: 

-  сущность, характер и взаимодействие трудовых отношений; 

 должен уметь: 

-  использовать полученные знания  в своей жизни и профессиональной 

деятельности; 

должен владеть: 

-  достаточным объемом знаний в области трудового законодательства,  осознанно 

их выполнять. 

3. Содержание дисциплины 

  

 Трудовое право как отрасль российского права. Основные понятия трудового 

законодательства.  Основы трудовых отношений. Трудовые правоотношения и их 

участники. Правонарушения в сфере трудового законодательства и виды ответственности. 

Коллективные договоры и соглашения. Трудовой договор. Защита персональных данных. 

Рабочее время. Отпуск. Заработная плата. Гарантии и компенсации. Защита трудовых 

прав и свобод. 

 


